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လယ်ယာ က  ျေးရ ာ 

မက  ျေးတ ိုင်ျေးကေသက  ျေး ၊ ပခို ကူခရ ိုင် ၊ ပခို ကူမမ  ြို့နယ် 
 
 

 
 

 
 

က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ိုျေးတ က်ရျေးလိုပင်န်ျေးစ မံ  န်ျေး ( ၂၀၂၀ - ၂၀၂၁ ) 
 
 
 

ပပ စိုကရျေးဆ ွဲသူ 
က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ိုျေးတ ်ကရျေးလိုပင်န်ျေးစ မံ  န်ျေးအဖ ွဲြို့ 
ပခို ကူ မမ  ြို့နယ်၊ လယ်ယာအိုပ်စို၊ လယ်ယာက  ျေးရ ာ 
(သမဝါယမနှင ် က  ျေးလ ်ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးဝန်က  ျေးဌာန ၊ 

က  ျေးလ ်ကေသဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ိုျေးတ ်ကရျေးဉ ျေးစ ျေးဌာန   ူည ကရျေးဆ ွဲသည်) 
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 မာတ ိကာ 
                                     စာမျက်န ှာ 

မာတိကာ           ၄ 
စကာားချ ျီ           ၅  
ပခုကကူမမ ိြို့နယ် ၊   လယ်ယာကကျားရ ာအရငာ်းအမမစ်မပကမမပ ု     ၇ 
ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဗျူဟာန င လ်ုပ်ငန်ားစဉ်       ၈  
၁။ နိဒါန်ား-ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ရညရ် ယခ်ျက်န င  ်လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု   ၉  
၂။ ပထဝီ အနေ အထ ာားနှင ့် သဘာဝ သ ယံဇ ာတအ ရ င ားအမမစ မ ာား   ၁၀  
၃။ ကကျားရ ာလူမှု ဖ  ြို့မဖိ ားတိုားတက်ကရားအကမခအကန        ၁၀ 
 (က) လူဦားကရဆိုင်ရာ အချက်အလက်မျာား      ၁၀  

 ( ခ) စျီားပ ာားကရားအကမခအကန-ဝငက်င ၊ပိုင်ဆိုငမ်ှုန င ် မမျှတမှု    ၁၀  
 ( ဂ) ဆင်ားရဲန မ်ားပါားမှုန င ် ထိခိုက်လ ယ်မှု      ၁၁  
 (ဃ) ကျန်ားမာကရားန င ် အဟာရ       ၁၁  
 ( င) ပညာကရား န င  ်ကျွမ်ားကျင်မှုမျာား      ၁၂  
 ( စ) ကျာား/ မ ဆိုင်ရာ ဆက်န ယ်မှု       ၁၃  
၄။ ကကျားရ ာ၏ ဦားစာားကပားစျီမ ချက်လုပ်ငန်ားမျာား      ၁၄  
၅။ ကကျားရ ာ၏ န စ်အလိကု် စျီမ ချက်လုပ်ငန်ားမျာား      ၁၅ 
၆။ ဘတ်ဂျတ်န င  ်ကင က ကားဆိုင်ရာ အစျီအစဉ်      ၁၅  
၇။ ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလုပ်ငန်ားမျာား အကကာင်အထည်ကဖာမ်ည ် နညာ်းလမာ်းန င ်  ၁၆ 

အစျီအစဉ်မျာား  အကထာက်အကမူပ ဇယာားမျာား 
(က) ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ကကာ်မတျီ၏ အခန်ားကဏ္ဍ     ၁၆ 

 (ခ) ဖ  ြို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖတ်အဖ ဲြို့အစည်ား       ၁၇  
(ဂ) ဝန်ကဆာင်မှုကပားသည ် အဖ ဲြို့အစည်ားမျာား     ၁၇ 

 (ဃ) ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား လုပ်ငန်ားမျာား လည်ပတ်ရန် န င  ်မပ မပငထ်ိန်ားသိမ်ားရန် ၁၇ 
  အတ က် အဖ ဲြို့အစည်ားဆိုငရ်ာ အစျီအစဉ်မျာား န င  ်ကင က ကားဆိုင်ရာ အစျီအမ မျာား 
၈။ စျီမ ကိန်ားအာား စဉ်ဆက်မပျက် ကလ လာဆန်ားစစ်မခငာ်း န င  ်အကဲမဖတ် သ ုားသပ်မခင်ား ၁၇ 
 (က) ကကျီား ကပ်စစ်ကဆားမခငာ်း        ၁၇  

 (ခ) န စ်ပတ်လည် ကကျားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား စျီမ ကိနာ်းကဆာင်ရ က်မပျီားစျီားမှု အကဲမဖတမ်ခင်ား      ၁၈  
 (ဂ) နညာ်းပညာဆိုငရ်ာ အကူအညျီ       ၁၉       
၉။ ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကထာက်အကူမပ  ဇယာားမျာား      ၂၀      
 ဇယာား (၁) လူဦားကရန င လ်ူဦားကရဆိုင်ရာအချက်အလက်မျာား   ၂၀  
 ဇယာား (၂) လုပ်သာားအငအ်ာားန င ဝ်င်ကင ရလုပ်ငန်ား အမျ ိားအစာား   ၂၀  
 ဇယာား (၃) လုပ်ငန်ားန င ် ကျာား၊မအလုိက် အနည်ားဆ ုားန င ်အမျာားဆ ုား   ၂၄  

လုပ်အာားခ နှုန်ားထာား 
 ဇယာား (၄) ကကျားရ ာ၏ စိုက်ပျ ိားကမမ ပိုင်ဆိုင်မှု     ၂၅  

 ဇယာား (၅) ဓာတ်သတတ  န င ် အမခာားသဘာဝရငာ်းမမစ်မျာား    ၂၅  
 ဇယာား (၆) ဥစစာဓနအဆင ် အကမခအကန      ၂၆  
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 ဇယာား (၇) ဆင်ားရဲကသာ အမိ်ကထာင်စုမျာား၏ ဝမ်ားစာဖူလ မုှုအကမခအကန  ၂၇  
 ဇယာား (၈) ကူညျီကစာင ်ကရ ာက်မှု အထူားလိအုပ်ကသာ အပု်စုမျာား၏  ၂၇  

   ထိခိုက်လ ယ်မှု အကမခအကန 
 ဇယာား (၉) ကကျားရ ာ၏ ထိခိုက်သက်ကရာကလ် ယ်မှု အကမခအကန   ၂၈  

ဇယာား (၁၀) ထိခိုက်သက်ကရာက်မှု ခ ရနိုငသ်ည ်သူမျာား    ၂၉  
ဇယာား (၁၁) ကကျားရ ာတ င်ားရ ိ လူထုအကမခမပ  အဖ ဲြို့အစည်ားမျာား   ၃၁  
ဇယာား (၁၂) ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ကဆာငရ် က်ကနကသာ မပင်ပ အဖ ဲြို့အစည်ားမျာား ၃၂  
ဇယာား (၁၃) ကကျားရ ာ၏ စိုက်ပျ ိားကမမ ပိုင်ဆိုင်မှု ၊ ကမမယာပိုငဆ်ိုငသ်ည ်  ၃၄   

အမိ်ကထာင်စု 
ဇယာား (၁၄) ကကျားရ ာ၏ ကရအရငာ်းအမမစ်န င ် ကရသ ငာ်းဧရိယာ   ၃၄  

ဇယာား (၁၅) အဓကိသျီားန  မျာားန င ် အထ ကန်ှုန်ား     ၃၅  
ဇယာား (၁၆) ကကျားရ ာ၏ စိုက်ပျ ိားကရားသ ုား ကိရိယာမျာား ပိုင်ဆိုင်မှု   ၃၅  
ဇယာား (၁၇) သျီားန  အထ ကန်ှုန်ား တိုားကစရန်အတ က် အခ င ်အလမ်ားမျာား  ၃၆  
ဇယာား (၁၈) သျီားန  ထုတ်လုပ်မှုအတ က် မပဿနှာန င ်အခက်အခဲမျာား  ၃၇  
ဇယာား (၁၉) ကမ ားမမူကရားန င ်ငါားလုပ်ငန်ား ကဆာငရ် က်မှုအကမခအကန   ၃၇  
ဇယာား (၂၀) ကမ ားမမူကရားန င ်သာားငါားထုတ်လပု်မှု တိုားတက်ကစရန်အတ က်  ၃၈  
  အခ င ်အလမ်ားမျာား 
ဇယာား (၂၁) ကမ ားမမူကရားန င ်သာားငါားထုတ်လပု်မှု တိုားတက်ကစရန်အတ က်  ၃၉  
  မပဿနှာန င ်စိန်ကခေါ်မှုမျာား 

ဇယာား (၂၂) စိုက်ပျ ိားကမ ားမမူကရားမဟုတ်ကသာ အသက်ကမ ားလုပ်ငန်ားမျာားအတ က် ၄၁  
  အခ င ်အလမ်ားမျာား 
ဇယာား (၂၃) စိုက်ပျ ိားကမ ားမမူကရားမဟုတ်ကသာ အသက်ကမ ားလုပ်ငန်ားမျာားအတ က် ၄၂  
  မပဿနှာန င ်အခက်အခဲမျာား 
ဇယာား (၂၄) ကရ ြို့ကမပာင်ားသ ာားလာမှုမဖစ်ကပေါ်လာပ ု ၊ ပ ုစ န င  ်အချနိ်ကာလ  ၄၃  
ဇယာား (၂၅) ကရ ြို့ကမပာင်ားသ ာားလာရမခင်ား၏ အဓကိ အက ကာငာ်းရငာ်း   ၄၄ 
ဇယာား (၂၆) ကရ ြို့ကမပာင်ားလုပ်ကိုင်သူမျာားမ  မပန်ပိုို့ကင     ၄၄  
ဇယာား (၂၇) ကနု်စည်န င ်ဝန်ကဆာငမ်ှု ၊ ကစျားက က် လက်လ မ်ားမျီမှုအကမခအကန ၄၄  

ဇယာား (၂၈) ကင က ကားလက်လ မ်ားမျီမှုန င ်ဘဏ်လုပ်ငန်ား    ၄၅  
ဇယာား (၂၉) သဘာဝပတ်ဝန်ားကျငန် င ်သဘာဝရငာ်းမမစ်စျီမ ခနိ်ု့ခ ဲမှုအတ က်  ၄၆ 
  လက်ရ ိအကလ အကျင ်န င ် အခက်အခဲမျာား 
ဇယာား (၃၀) မူလတန်ား ၊ အလယ်တန်ား ၊ အထက်တန်ားန င တ်ကကသုိလ်အဆင ် ၄၇  
  စာတတ်ကမမာက်မှုနှုန်ား 
ဇယာား (၃၁) ကကျာငာ်းတက်နှုန်ား       ၄၈  
ဇယာား (၃၂) စာသငက်ကျာင်ားကဆာင် အကမခအကနန င ် ဝန်ကဆာငမ်ှုမျာား  ၄၈  
ဇယာား (၃၃) ပညာကရားအခက်အခဲန င မ်ပဿနှာမျာား     ၄၉  

ဇယာား (၃၄) အမဖစ်မျာားကသာ ကရာဂါမျာား      ၄၉  
ဇယာား (၃၅) လ နခ်ဲ ကသာ (၁၂)လအတ ငာ်း ကာက ယ်ကဆားထိာုးန  မှု   ၅၀  
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ဇယာား (၃၆) ကျန်ားမာကရား အကထာက်အပ  န င ် ဝန်ကဆာင်မှုမျာား   ၅၀  
ဇယာား (၃၇) ကသာက်သ ုားကရ ရရ ိနိုင်မှု      ၅၁  

ဇယာား (၃၈) အမိ်သာ အမျ ိားအစာား       ၅၂
 ဇယာား (၃၉) ကျာား - မ ကရားရာ       ၅၂  

ဇယာား (၄၀) ကကျားရ ာ၏ လမာ်းတည်ရ ိမှု အကမခအကန    ၅၂  
ဇယာား (၄၁) ကကျားရ ာ၏ တ တာားတည်ရ ိမှု အကမခအကန    ၅၃  
ဇယာား (၄၂) ကရက ကာင်ားသယ်ယူပိိုု့ကဆာင်ကရား     ၅၅  
ဇယာား (၄၃) သယ်ယူပိုို့ကဆာငက်ရားယာဉ်မျာား     ၅၆  
ဇယာား (၄၄) လျှပစ်စ်မျီားရရ ိမှု အကမခအကန      ၅၆  
ဇယာား (၄၅) ဆက်သ ယ်ကရားန င  ်သတငာ်းအချက်အလက်နည်ားပညာအကမခအကန ၅၇  

ဇယာား (၄၆) ယဉ်ကကျားမှုန င ် လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအကမခအကန    ၅၇  
ဇယာား (၄၇) ကဘားကငာ်းလ ုခခ  ကရား ၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူမျာား  ၅၈  

လက်လ မ်ားမျီမှု 
ဇယာား (၄၈) မှုခင်ားမဖစ်ပ ာားမှု အကမခအကန      ၅၈  

၇။ ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား က ငာ်းဆက်မျာား       ၅၉  
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စကာားခ ာီး 

  ပထမဦားစ ာ ကျွန်ုပ်တိုို့ လယ်ယာ ကကျားရ ာအာား ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစျီမ ကိန်ားကကျားရ ာ (VDP) 

ကကျားရ ာ အမဖစ် ကရ ားချယ်ကပားပါကသာ သက်ဆိုငရ်ာ လူကကျီားမငာ်းမျာား န င်  (VDP) ကကျားရ ာစျီမ ကိန်ား 
လက်စ ဲစာအပု ် မဖစ်ကမမာက်ကရားအတ က် ဝိုင်ားဝန်ားကူညျီပ  ပုိားကပားပါကသာ ကကျားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ား 
တိုားတက်ကရားဦားစျီားဌာနမ  ဝန်ထမ်ား မျာားအာား ကကျားဇူားတငရ် ိပါသည်။ 

  ဤကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစျီမ ချက်သည် ၂၀၁၈-၂၀၁၉ ခု ဘဏ္ဍာကရားန စ်မ  ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ခု 
ဘဏ္ဍာကရားန စ် အထိ (၅)န စ် ကာ အကကာင်အထည်ကဖာက်ဆာငရ် က်မည်  ကျွန်ုပ်တိုို့ကကျားရ ာ၏ 
ပထမဦားဆ ုားကသာ လူအမျာားပါဝင် ကရားဆ ဲထာားသည်  ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစျီမ ချက်မဖစ်ပါသည်။ 
ကကျားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုားတက်ကရားဦားစျီားဌာနမ  ဝန်ထမ်ားမျာားန င်  လယ်ယာကကျားရ ာသူ/ သာားမျာား 
အာားလ ုားပါဝင်၍ ကကျားရ ာတ င ် ရင်ဆိုင်ကနရသည်  အဓကိ အခက်အခဲ မပဿနှာမျာားကို ကဖာ်ထုတ် 

ခဲ  ကမပျီား ဆက်လက်လုပ်ကဆာင်ရမည်  အစျီအစဉ်မျာားကိုလည်ား ကရားဆ ဲခဲ  ကပါသည်။ ကကျားရ ာ၏ 
အဓကိ အခက်အခဲမဖစ်ကနကသာ ကကျားရ ာတ င်ား စုရပ်ကဆာင်န င ် ခခ စညာ်းရိုားတည်ကဆာက်မခင်ား 
လုပ်ငန်ားကို   ပထမ ဦားစာားကပား အကနမဖင်  ကကျားရ ာလူထုမ  ကရ ားချယ်ခဲ မပျီား အကဆာက်အဦ ကဆာက်လုပ် 
မခငာ်း  နညာ်းပညာ ဆိုငရ်ာ ပူားကပါငာ်း ပါဝင်ကူညျီမည်  ကကျားလက်ဝန်ထမ်ားမျာားန င်  ကကျားရ ာ၏ 
ကိန်ားဂဏန်ားဆိုင်ရာ အချက်အလက်စစ်တမ်ားမျာားကို အကသားစိတ်ကကာက်ယူကပားခဲ ကသာ ကကျားလက် 
ဝန်ထမ်ားမျာားအာား ကကျားဇူားအထူားပင်တငရ် ိပါသည်။ ရရ ိလာကသာ ကိန်ားဂဏန်ားမျာား၊ သတငာ်းအချက် 
အလက်မျာားကို စျီမ ကိန်ားကရားဆ ဲကရား အကထာက်အကူမပ ဇယာားတ င ် ကရားသ ငာ်းမခင်ားမဖင်  ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 
အမမင်မျာားကိုလည်ား သိမမင်လာရပါသည်။ ယခင်န စ်မျာားက မိမိတိုို့ နှာားမလည်ခဲ သည်  အကတ ြို့အကက   

မျာားကို ယခုန စ်တ င် ကကျားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုားတက်ကရားဦားစျီားဌာနရ ိ ၀န်ထမ်ားမျာားက နှာားလည် 
သကဘာကပါက်ကအာင ်ရ င်ားလင်ားသင ်ကာားပိုို့ချခဲ ပါသမဖင်  ကျွန်ုပ်တိုို့ ကကျားရ ာသူ/ သာား မျာားသည် မိမိတိုို့ 
ကကျားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ား တိုားတက်ကရားအတ က် မိမတိိုို့ကကျားရ ာ လူထုသည်သာ အဓကိ ပဓာန ကျက ကာင်ား၊ 
ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား စျီမ ကိန်ားဆိုသည်မ ာ မိမတိိုို့ကကျားလက်ကန မပည်သူမျာား၏ ဘ၀န င်  ဆိုင်ကသာ 
ကဏ္ဍမျာား ဖ  ြို့မဖိ ား တိုားတက်ကရားအတ က် သတ်မ တ်ထာားကသာ အချနိ်ကာလအတ င်ား ကင အငအ်ာား၊ 
လူအငအ်ာား၊ စက်ယနတရာားအင်အာားမျာား ပါ၀င်၍ ကဆာငရ် က်ရကသာ စျီမ ကိန်ား မဖစ်က ကာင်ားကိုလည်ား 
နှာားလည် သကဘာကပါက်လာခဲ ပါသည်။  

  ဤစျီမ ချက် လုပ်ငန်ားမျာားသည် ဆက်လက်လုပ်ကဆာင်ရမည်  လုပ်ငန်ားမဖစ်မပျီား လုပ်ငန်ား 

ကဆာငရ် က်ကနမှု တစ်ဝက်ခန်ို့အကရာက်တ င ် လုပ်ငန်ားတိုားတက်မှု ကပေါ်ကပါက်လာသည်  အခက်အခဲ 
မျာားန င်  ဦားစာားကပားကရ ားချယ်မှုမျာားန င် လုပ်ငန်ားအစျီအစဉ်မျာားကို မူကဘာင်အတ င်ား မပ မပငက်မပာငာ်းလဲ 
မှုမျာား ဆက်လက်လုပ်ကဆာင်သ ာားရပါမည်။ 

  ဤဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစျီအစဉ်တ င် ပါရ ိကသာ ဦားစာားကပားစျီမ ကနိ်ားလုပ်ငန်ားမျာား ဆက်လက် အကကာင် 
အထည် ကဖာက်ဆာင်ရ က်နိုငရ်န်အတ က် ကကျားရ ာအုပ်စုအပု်ချ ပ်ကရားမ ူားန င်  သက်ဆိုငရ်ာ ဦားစျီားဌာန 
တိုို့၏ ဆက်လက်ပ  ပိုားကူညျီမှုမျာား ရရ ိနိုင်ကရား တငမ်ပကတာင်ားခ သ ာားမည် အမပင် မိမိတိုို့ကကျားရ ာ 
အကနမဖင် လည်ား တတ်နိုင်သမျှ ကင အာား၊ လုပ်အာားစုကဆာင်ား၍ အကကာင်အထည်ကဖာ ် ကဆာငရ် က် 
သ ာားမည်မဖစ်ပါသည်။ ကကျားရ ာမ  ကနှာင် အနှာဂတ်တ င်လည်ား မိမတိိုို့ကကျားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိုင်ရာ 

အာားထုတ်မှုမျာားကို ဆန်ားစစ်သ ုားသပ် အကဲမဖတ်ကပားနိုင်ကရားအတ က် နညာ်းပညာပ  ပုိားကူညျီမှုမျာား 
ရရ ိနိုင်မည်မဖစ်က ကာငာ်း ယ ု ကည်ပါသည်။ ဤစျီမ ချက်တ င် အပိုင်ား(၂)ပိုငာ်း ပါရ ိပါသည်။  အပုိင်ား(က) 
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တ င် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဗျူဟာန င်  လုပ်ငန်ားအစျီအစဉ်တိုို့ပါဝင်ပါမည်။ အကကာင်အထည်ကဖာမ်ည်  ဗျူဟာ၊ 
ဦားစာားကပားလုပ်ငန်ား အစျီအစဉ်မျာား၊ ဘတ်ဂျက်န င်  ကင က ကားဆိုငရ်ာရရ ိနိုငမ်ည်  လမာ်းက ကာင်ားန င်  

လုပ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှု အဆင် ဆင်  တိုို့ကို အဓိက ကဖာမ်ပထာားပါသည်။ အပုိင်ား(ခ)သည် စျီမ ကိန်ား 
ဆိုင်ရာ အချက်အလက်၊ အက ကာင်ားအရာမျာားမဖစ်မပျီား အဆိမုပ  စျီမ ကိန်ားလုပ်ငန်ားမျာား၏ အကသားစိတ် 
အချက်အလက်မျာားပါဝင်ပါသည်။ 

ဇူလိငု်လ၊     ၂၀၂၁   ခုန စ်။ 
 

           
       ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့ 
 လယ်ယာကကျားရ ာ 

  ပခုကကူမမိ ြို့နယ် 
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လယ ယာ နက ားရ ာ အ ရင ားအမမစ မပနမ မပံုံ၊ ပခုံကကူမမိ ြိုေယ  
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အပိုံင ား(က) နက ား ရ ာဖ ံွံ့မဖိ ြို ားနရားဗ ူ ဟာနှ င ့် လုံပ င ေ ား အစီအစဉ   
၁ ။ ေိဒါ ေ ား 

(က) ရ ည ရ ယ ခ က  

 ဤမ တ်တမ်ားပါ အက ကာင်ားအရာ အချက်အလက်မျာားသည် ကျွန်ုပ်တိုို့ကကျားရ ာသူ/သာားမျာား 

ကိုယ်တိုင ် ကဖာထ်ုတ်သ ုားသပ်ထာားကသာ မပဿနှာမျာား၊ ကကျားရ ာ၏ လိအုပ်ချက်မျာားန င်  ကမဖရ င်ားမည်  

နညာ်းလမ်ားမျာား မဖစ်ပါသည်။  

 ယခုကဲ သုိို့ ကဖာ်ထုတ်လုပ်ကဆာင်မခငာ်းက ကာင်  အကျ ိားရလဒ်အကနမဖင်  ကျွန်ုပ်တိုို့ကကျားရ ာ၏ 

ဖ  ြို့မဖိ ားတိုားတက်ကရားအတ က် လုပ်ကဆာငရ်န် လိအုပ်ကနမှုမျာားကို ကသကသချာချာနှာားလည်သကဘာ 

ကပါက်လာခဲ ရမပျီား တိကျရ င်ားလင်ားကသာ အကမဖန င်  ဆ ုားမဖတ်ချက်မျာားကို ကျွန်ုပ်တိုို့ကိုယ်တိုင ် ချမ တ် 

နိုငခ်ဲ  ကပါသည်။ မ တ်တမ်ားစာအပု်ပါ အချက်အလက်မျာားမ  ပိုမုိကကာငာ်းမ န်ကသာ နညာ်းလမာ်းမျာားကို 

ကဖာထ်ုတ်နိုငခ်ဲ  ကမပျီား ကကျားရ ာသူ/ သာားမျာားကိုယ်တိုင် တတ်သိနှာားလည်သူမျာားန င် လည်ားကကာငာ်း၊ 

မိမတိိုို့ကဒသတ င်ားရ ိ ဌာနဆိုင်ရာမျာားန င်  အပု်ချ ပ်ကရားအာဏာပိုငမ်ျာား၊ အမခာားအဖ ဲြို့အစည်ားမျာားန င်  

လည်ားကကာင်ား ပိုမို၍ အာားသ န်ခ န်စိုက် ပူားကပါငာ်းကဆာင်ရ က်လာနိုငရ်န် လမ်ားညွှန်မပသကနသည် လည်ား 

မဖစ်ပါသည်။ 

 ဤအစျီအစဉ်တ င်ကကျားရ ာ၏ လက်ရ ိလူမှုစျီားပ ာားကရားန င်  ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအကမခအကနမျာား၊ ကက  ကတ ြို့ 

ကနရကသာ မပဿနှာမျာား၊ ထိမုပဿနှာမျာားမဖစ်ရသည် အရငာ်းခ အချက်မျာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားကို အပ  အပိုား 

မဖစ်ကစကသာ အချက်မျာား န င်  အဟန်ို့အတာားမဖစ်ကစကသာ အချက်မျာား၊ (၅)န စ်တာကာလ အမပျီားတ င် 

ရရ ိကအာင ် ကဆာငရ် က်လိသုည်  ရည်မ န်ားချက်မျာား၊ ထိရုညမ် န်ားချက်မျာားရရ ိရန် ကျွန်ုပ်တိုို့ ကကျားရ ာ 

အကနန င်  ကဆာင်ရ က်မည်  နည်ားဗျူဟာမျာား၊ စျီမ ချက်မျာားကို ရ င်ားရ င်ားလင်ားလင်ား ကဖာမ်ပထာားပါသည်။ 

ထိိုု့မပင ် ဦားစာားကပားလုပ်ငန်ားမျာား လုပ်ကဆာင်ရန် လိအုပ်ကသာအရာမျာားန င်  ကင က ကား ရရ ိနိုင် မည်  

လမာ်းက ကာငာ်းမျာားကိုလည်ား ကဖာမ်ပထာားပါသည်။ 

  ယခုကဲ သုိို့ ကကျားရ ာသူ/သာားမျာား စုစည်ားညျီညာစ ာ တိုင်ပင်န ျီားကန ှာ၍ ဆ ုားမဖတ်ခဲ  ကပါကသာ 

က ကာင်  ကကျားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားကို အမ ာားအယ ငာ်းနည်ားစ ာမဖင်  ကရရ ည်/ တိုမ ာပါ ပိုမုိထိကရာက် 

ကအာငမ်မင်ကအာင် ကဆာငရ် က်နိုင်မည်မ ာ မလ ဲဧကန်မဖစ်ပါသည်။ 

နိုံင ငနံတ ာ အစိုံား ရအ ဖ  ွံ့မ ာ ားအတ က  အ သံုံားဝ င မှု 

  ကျွန်ုပ်တိုို့၏ ကကျားရ ာအဆင်  အာားထုတ်မှုမျာားအတ က် မူဝါဒန င်  ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိုင်ရာ အကူအညျီ 

မျာားကိ ု စုစည်ားကဆာငရ် က်ကပားနိုင်ရန် ဤဖ  ြို့မဖိ ားကရားစျီမ ချက်ကိုမမိ ြို့နယ်အဆင် ၊ မပည်နယ်န င်  တိုငာ်း 

အဆင် ၊ မပည်ကထာင်စု အဆင်  အစိုားရအဖ ဲြို့အစည်ားမျာားအာားတငမ်ပမည်မဖစ်ပါသည်။ 

  ပုဂဂလကိကဏ္ဍအဖ ဲြို့မျာားအတ က် အသ ုားဝငမ်ှုမျာားအကနမဖင်  ကကျားရ ာလူထု၏လိုလာားချက်န င်  

၎င်ားတိုို့၏ စျီားပ ာားကရားဆိုငရ်ာ ဝန်ကဆာငမ်ှုမျာား ချတိ်ဆက်မှု ဖ  ြို့မဖိ ားလာကစရန် ဗျူဟာကမမာက် 

ကဆာငရ် က်  လာနိုင်မည် မဖစ်သည်။  
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  အစိုားရမဟုတ်ကသာ အဖ ဲြို့အစည်ားမျာား (NGOs) ၊ အရပ်ဖက်လူမှုအဖ ဲြို့အစည်ားမျာား (CSOs) န င်  

အလ ူရ င ် အဖ ဲြို့အစည်ားမျာားသည် ကကျားရ ာလူထု၏အမ န်တကယ် လိုအပ်ချကမ်ျာားန င်  ဦားစာားကပား 

ကဆာငရ် က်ရမည်  လုပ်ငန်ား မျာားအာား ပိုမုိသိရ ိလာနိုငမ်ည် မဖစ်သည်။  

  ဘဏ်လုပ်ငန်ားရ ငမ်ျာားန င်  အကသားစာားကချားကင လုပ်ငန်ားရ င်မျာားအကနမဖင်  ကကျားလက်ကဒသရ ိ 

ကင က ကားဆိုင်ရာ လိအုပ်ချက်မျာားအတ က် သတင်ားအချက်အလက်မျာားပိုမုိသိရ ိလာနိုင်မည် မဖစ်သည်။  

  နညာ်းပညာအကထာက်အပ  ကပားမည်  အဖ ဲြို့အစည်ားမျာားန င်  တကကသုိလ်မျာားအကနမဖင်  ကျွန်ကတာ် 

တိုို့ ကကျားရ ာန င်  ကကျားလက်လူထု၏ တိကျကသာ လိုအပ်ချက်မျာားအာား သိရ ိလာမခငာ်းက ကာင်  

ကျွန်ကတာတ်ိုို့ ကကျားရ ာန င်  ဆိုင်ကသာ ၎င်ားတိုို့၏သုကတသနလုပ်ငန်ားမျာားကိုစျီစဉ်ကဆာင်ရ က် လာနိုင် 

မည်မဖစ် သည်။ 

  မျီဒျီယာမျာား၊ မပန် ကာားဆက်သ ယ်ကရားန င် မပည်သူူ့အကရား ရပ်တည်မှုကပားသည်  အဖ ဲြို့အစည်ား 

မျာားအကနမဖင်  ယ ု ကည်ရကလာက်သည်  သတငာ်းအချက်အလက်မျာားကိ ုရရ ိနိုငမ်ည်။ 

နိုငင် တကာဖ  ြို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက်မျာားမဖစ်သည်  ကုလသမဂဂအဖ ဲြို့အစည်ားမျာား၊ နိုငင် တကာ 

ကင က ကားဆိုငရ်ာ အဖ ဲြို့အစည်ားမျာား  (ကမ္ာ ဘဏ်၊ အာရ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်)၊ နိုငင် တကာအစိုားရ 

မဟုတ်ကသာ အဖ ဲြို့အစညာ်းမျာားန င်  အလ ူရ ငအ်ဖ ဲြို့အစည်ားမျာားအကနမဖင်  ၎င်ားတိုို့အချငာ်းချင်ား 

ကပါင်ားစည်ားကဆာင်ရ က် မှု ပိုမုိကကာငာ်းမ န်ကစမပျီား ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစျီအစဉ်မျာားကို 

မမိ ြို့နယ်အဆင် တ င် ကပါင်ားစပ်ည ိနိှုင်ား စျီစဉ်မှုမျာားမပ လာနိုင်ပါမည်။  

(ခ) စီမံကိေ ား၏ လွှမ ားခခ ံြို သက န ရာ က မှု   

  ယခင်ကကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလုပ်ငန်ားမျာား ကဆာငရ် က်ရာတ င် အချနိ်ကာလတစ်ခုအတ င်ား၌သာ 

ကကျားရ ာ ကဒသခ မျာား တတ်နိုင်ကသာကင က ကား၊ အစိုားရန င်  အမခာားအဖ ြဲို့အစည်ားမျာားထ မ  ရရ ိနိုင်မည်  

ပ  ပုိားကူညျီကထာက်ပ  မှု မျာားကိုသာ အကမခခ ကာ ကဆာင်ရ က်ခဲ ပါသည်။ ယခုကဆာင်ရ က်ကသာ ကကျားရ ာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားစျီမ ကိန်ားမ  မိမတိိုို့ ယခင်က ကဆာငရ် က်ခဲ သည်  ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလုပ်ငန်ားမျာားကဲ သုိို့ ပိုမုိကျယ်မပန်ို့ 

သည်  ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအကမမာ်အမမင်မျာားမဖင်  ကရားဆ ဲထာားမခငာ်းမဖစ်ပါသည်။ 

 ကကျားလက်မပည်သူလူထုအာားလ ုား ဦားကဆာငပ်ါဝငသ်ည်  လုပ်ငန်ားအစျီအစဉ်မဖစ်ကသာက ကာင်  

ဆင်ားရဲ ချမ်ားသာမကရ ား အလွှာကပါငာ်းစ ု ပါဝင်ခ င် ရရ ိကသာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမဖစ်စဉ်တ င် လူထုကိ ု အဓိက 

ကနရာတ င် ထာားရ  ိကဆာငရ် က်မခငာ်း မဖစ်ပါသည်။သုိို့မဖစ်ပါ၍ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလုပ်ငန်ားမျာားကို လူထုကိုယ်တိုင် 

ပါဝင်ဦားစာားကပား ကရ ားချယ် ကဆာငရ် က်ထာားမခငာ်းမဖင်  ကကျားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုကိ ု တိတိကျကျပ  ပိုား 

ကူညျီကပားရာကရာက်ပါသည်။ ကကျားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား လုပ်ငန်ားအစျီအစဉ်မျာား အကကာင်အထည်ကဖာ် 

ကဆာငရ် က်ရာတ င ်မိမိတိုို့အကနမဖင်  ကင က ကား၊ နညာ်းပညာန င်  ပစစည်ား အခက်အခဲမျာားရ ိကနကသာ်လည်ား 

လက်ကတ ြို့ ကဆာငရ် က်ရာ၌ ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အဓကိ လိုအပ်ချက် မျာားကိုသာ ဦားစာားကပား စျီမ ကိန်ား 

မျာားအမဖစ် ကရ ားချယ်သ ာားပါမည်ကကျားရ ာကဒသခ မျာ အသိပညာ စ မ်ားကဆာင်နိုငမ်ှုဗဟုသုတန င်  လိအုပ် 

ကသာ အရငာ်းအန ျီားမျာားကပေါ် မူတည၍် စျီမ ချက်လုပ်ငန်ားမျာားအာား တိုားချဲြို့ ကဆာငရ် က်သ ာားပါမည်။ 
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၂ ။ ပထဝီ အနေ အထ ာားနှင ့် သဘာဝ သ ယံဇာတ အရ င ားအမမစ မ ာား 

(က) တ ည နေ ရာ၊ ရ ာ သီ ဥတ ုံနှင ့် နမမမ က နှှာ သ င မ ပင အ နေအ ထာ 

လယ်ယာကကျားရ ာသည် ဧရာဝတျီမမစ် ကမမာက်ဘက်မခမ်ား ပခုကကူ-ကပါက် ကာားလမာ်းမကကျီား၏ 
ကမမာကဘ်က်ထ တ ငတ်ည်ရ ိမပျီား ပခုကကူမမိ ြို့နယ်န င ် ၄ မိုင်ခနိ်ု့ အက ာတ င ်တည်ရ ိပါသည်။  

(ခ) သဘာဝ အ ရင ား အမမစ  

 လယ်ယာကကျားရ ာတ င် ယာမ ြေ (၈၇၅.၃၁)ဧက ရ ှိပ  ြီး  ဲစဉ်ြီးင ုံ၊ မ  ာင်ြီး၊ မ ြေ ဲ၊ န ြေ်ြီး၊  ဲတ စှိြေ်ြီး 
စသည  ်သ ြီးန  ြေ ာြီး စှိုံက်  ှိ ြီးကက ါသည်။ စာြီးက က်မ ြေြေ ာ (၅) ဧက ရ ှိပ  ြီး  ဲရှိုံြီး၊  ဲမြေ ာ်၊ မ  ာင်ြီးရှိုံြီး၊ န ြေ်ြီးရှိုံြီး 
ြေ ာြီးကှိုံ န  ြီးစာအ ြစ် မက ြီးကက ါသည်။ န  ြီးစာ ြေလ ုံမလာက် ါက ဆယရ် ာ၊ ရ ာသစ်ကုံန်ြီး န င ် 

လက်  ကန် စသည ် မက ြီးရ ာြေ ာြီးြေ  န  ြီးစာ ဝယ်ယူမက ြီးမြေ ြီးကကရ ါသည်။လယ်ယာရ ာ၏ 
အမန က်ဘက်တ င် မ  ာင်ြီး(အက ယ်-အသင ်အတင ်) ရ ှိသ ြင  ်သဲြေ ာြီး အနညြ်ီးငယ် ရရ ှိ ါသည်။ 

၃။ နက ားရ ာလူ မှုဖ ံွံ့မဖိြိုားတ ိုံ ားတ က နရား အနမခ အနေ 

(က) လူဦားန ရဆိုံင ရာ အခ က အလက မ ာား 

 အမိ်ကထာင်စုကပါင်ား (၃၅၇)စုရ ိမပျီား ကရ ြို့ကမပာင်ားသ ာားလာသည ် အမိ်ကထာင်စု အနည်ားငယ်ရ ိ 
ပါသည်။ ကျာားဦားကရ (၇၀၅) ဦား၊ မ-ဦားကရ (၇၉၉) ဦား ရ ိမပျီား တစ်အိမ်ကထာငစ်ုလျှင ် ပျမ်ားမျှ (၅) ဦားနှုန်ား 
ရ ိမပျီား နိုငင် ကတာ်၏ တစ်အိမ်ကထာင်နှုန်ား (၅) ဦား န င  ် ကိုက်ညျီပါသည်။ ဗမာလူမျ ိားမျာားသာ 

ကနထိငု ်ကမပျီား အလုပ်အကိုင် လုပ်ကိုငန်ိုင်သည ်အရ ယ်သည် ကကျားရ ာရ ိ လူဦားကရကပါင်ား (၃၃%) ခနိ်ု့ 

ရ ိသမဖင  ် လူသာားအရငာ်းအမမစ်ကကာငာ်း တစ်ရပ်မဖစ်ကသာ လူငယ်မျာားကို ကလ ကျင ်သင ်ကာားကပားမပျီား 
ကဒသ စျီားပ ာားကရားတိုားတက်ကကာင်ားမ န်ကအာင် စ မ်ားကဆာင်နိုငပ်ါသည်။အလုပ်လုပ်နိုင်သည ် အမျ ိားသာား 
ဦားကရသည် အမျ ိားသမျီား ဦားကရထက် (၂၀%) ခနိ်ု့ ပိုမျာားပါသည်။ပခုကကူမမ ိြို့န င  ် နျီားကသာ်လည်ား အလုပ် 

အကိငု ် အခ င ်အလမ်ား နည်ားပါားမပျီား လူငယ် အမျာားစုမ ာ မိသာားစု စာားဝတ်ကနကရားကိုသာ အကလားထာား 
ကနရသမဖင ် ဖ  ြို့မဖိ ားမှုဆိုင်ရာ ကလ လာမှု အာားနညာ်းကနကသာက ကာင ် ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုားတက်ကရား အကမခ 
အကနမ ာ အာားနည်ားကနပါသည်။ 

 (ခ)  စီားပ ာားန ရားအ နမခအ နေ- ဝင နင ၊ ပိုံင ဆိုံင မှုနှ င ့် မမျှ တ မှု 

 လယ်ယာမက ြီးရ ာတ င် စှိုံက်  ှိ ြီးမရြီး၊ န်ြီးရန်၊ လက်သြောြီး၊ အုံတ်လုံ ်သာြီးန င ် အမရာင်ြီးအဝယ် 
လုံ ်ငန်ြီး စသည်တှိုံို့ကှိုံ လုံ ်ကှိုံငက်ကပ  ြီး က ာြီး/ြေ မနို့စာြီးလုံ ်အာြီး  က ဲ  ာြီးသည်ကှိုံ မတ ွေ့ရ ှိရ ါသည်။ 
မက ြီးရ ာတ င ်က  န်ြီး လုံ ်သာြီး ြေ ာြီး  ာြီးသည်ကှိုံ မတ ွေ့ရ ှိရ ါသည်။ မက ြီးရ ာတ င် မ  ာငြ်ီးသဲ ရရ ှိသ ြင ် 
အုံတ်ရှိုံက်လုံ ်ငန်ြီး တစ်နှိုံငတ်စ် ှိုံင် လုံ ်ကှိုံငက်က ါသည်။   ည်တ ငြ်ီး/  ည် သှိုံို့ အ  ှိန်ကကာ ြေင ်စ ာ 
သ ာြီးမရာက်လုံ ်ကှိုံငက်ကသူြေ ာြီး အနည်ြီးငယ်ရ ှိ ါသည်။ မက ြီးရ ာတ င ်   ြေ်ြီးသာမသာ အှိြေ်မ ာင်စုံ 
(၁၅) စုံ  နိ်ု့ရ ှိပ  ြီး မတာင်သူလုံ ်ငန်ြီး၊ အမရာင်ြီးအဝယ် လုံ ်ငန်ြီး၊ ကာြီးမြောငြ်ီးလုံ ်ငန်ြီးတှိုံို့ကှိုံ အဓှိက 
 ာြီးလုံ ်ကှိုံငက်က ါသည်။ မ ြေယာ  ှိုံငဆ်ှိုံင်ြေှုြေ ာ ဧက (၁၀) ဧကြေ  (၂၀)ဧက အ ှိ 
 ှိုံင်ဆှိုံင်ကက ါသည်။   ြေ်ြီးသာမသာ အှိြေ်မ ာငစ်ုံြေ ာြီးတ င် န  ြီးအမကာင်မရ အနည်ြီးဆ ုံြီး (၂) မကာင်ြေ  

အြေ ာြီးဆ ုံြီး (၅) မကာင ်ှိ  ှိုံင်ဆှိုံင်ကက ါသည်။ တ ဗ  (၁) လ ုံြီး၊ ကာြီး(၁)စ ြီး၊   န်စက်(၁) စ ြီး၊ ြုံန်ြီး (၁လ ုံြီး) 
ြေ  (၂လ ုံြီး)၊ ဆှိုံင်ကယ် အနညြ်ီးဆ ုံြီး (၁)စ ြီးြေ  (၂) စ ြီး၊ ယငလ် ုံအှိြေ်သာ (၁) လ ုံြီး စ   ှိုံင်ဆှိုံငက်က ါသည်။ 
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  ြေ်ြီးသာမသာ အှိြေ်မ ာင်စုံ တစ်စုံတ င်   န်စက် (၁) လ ုံြီး၊ မ   မလ ို့စက် (၁) လ ုံြီးစ   ှိုံင်ဆှိုံင် 
ကက ါသည်။ကာြီး ှိုံငဆ်ှိုံင်မသာ အှိြေ်မ ာငစ်ုံ (၇) စုံ ရ ှိ ါသည်။ အလယ်အလတ်   ြေ်ြီးသာမသာ 

အှိြေ်မ ာင်စုံ (၁၀၀)  နိ်ု့ ရ ှိ ါသည်။  ှိုံအှိြေ်မ ာငစ်ုံြေ ာြီးတ င် မ ြေယာ အနညြ်ီးငယ်စ ၊ ြုံန်ြီး (၁)လ ုံြီးြေ  
(၂) လ ုံြီး၊ တ ဗ  (၁) လ ုံြီး၊ န  ြီး(၂)မကာငြ်ေ  (၅)မကာင်အ ှိ  ှိုံင်ဆှိုံငက်က ါသည်။စက်    ်လုံ ်ငန်ြီး 
လုံ ်ကှိုံငမ်သာ အှိြေ်မ ာင်စုံ (၁၀) စုံ နို့်ရ ှိပ  ြီး အမရာင်ြီးအဝယ် လုံ ်ငန်ြီးြေ ာြီး  ြစ်မသာ အှိြေ်ဆှိုံင် 
လုံ ်ငန်ြီးြေ ာြီးလည်ြီး လုံ ်ကှိုံင်ကက ါသည်။ ှိုံအှိြေ်မ ာငစ်ုံြေ ာြီးတ င် မ ြေဧက (၅)ဧကြေ  (၁၀)ဧကအ ှိ 
 ှိုံင်ဆှိုံင်ကက ါသည်။ြေမ  လည်မသာ အှိြေ်မ ာငစ်ုံန င ် အလ န်ြေမ  လည်မသာ အှိြေ်မ ာင်စုံြေ ာြီးတ င် 
ကက  ရာက  န်ြီးအလုံ ်ြေ ာြီး လုံ ်ကှိုံင်ကက ါသည်။မတာင်သူြေ ာြီး  တ င် စာရင်ြီးင ာြီး လုံ ်ကှိုံငက်က ါသည်။ 
လက်သြောြီးန င ်  န်ြီးရန်လုံ ်ငန်ြီး လုံ ်ကှိုံငသူ် (၁၀၀)  နိ်ု့ ရ ှိ ါသည်။ ဆှိုံငက်ယ်     င်သူ (၃) ဦြီး နိ်ု့ 
ရ ှိ ါသည်။  ုံကကူပြေှိ ွေ့သှိုံို့ န နက်မစာမစာ ၍ မ ြီးသ ာြီးဝယ်ပ  ြီး ရ ်က က်၊ မ ါက်လြေ်ြီးမဘြီး ရ ာြေ ာြီးသှိုံို့ 

လ ည ်လည်ပ  ြီး မ ြီးမရာင်ြီး  မသာ အြေ ှိ ြီးသြေ ြီး (၁၀) ဦြီး နိ်ု့ ရ ှိ ါသည်။ြေတူ  ၊ ြေင်ြီးတ ်န င  ်ြေနတမလြီးပြေှိ ွေ့ 
ြေ ာြီးသှိုံို့ သ ာြီးမသာ လှိုံငြ်ီးကာြီးမြောင်ြီးသူြေ ာြီးလည်ြီး အနည်ြီးငယ်ရ ှိ ါသည်။လယ်ယာမက ြီးရ ာသည် 
စှိုံက်  ှိန်၊  ှိ ြီး  ှိန်န င ် ရှိတ်သှိြေ်ြီး  ှိန်ြေ ာြီးတ င် မတာငသူ်၊က  န်ြီး အလုံ ်လုံ ်ကှိုံင်ကကပ  ြီး ရှိတ်သှိြေ်ြီး  ှိန် 
ြေဟုံတ်သည ် အ  ှိန်ြေ ာြီးတ င်ြီး ကက  ရာက  န်ြီး လုံ ်ကှိုံင်သူြေ ာြီးလဲ ရ ှိ ါသည်။ 

(ဂ) ဆင ားရ န မ ားပါားမှုနှင ့် ထိခိုံက လ ယ မှု 

 လယ်ယာကကျားရ ာရ ိ ဆငာ်းရဲန င ် အလ န်ဆငာ်းရဲ အမိ်ကထာင်စုမျာား၏ (၅၀%) ခနိ်ု့ ကလ လာ 
ဆန်ားစစ်ချက်အရ ထိအုိမ်ကထာငစ်ုမျာား၏ (၃)လမ  (၆)လ  ကာား ဝမ်ားစာဖူလ သုည ် အမိ်ကထာငစ်ု (၅၀) 
ရ ိပါသည်။ (၆)လ မ  (၁၂) လ အထိ ဝမ်ားစာ ဖူလ ုသည ် (၂၀) ခနိ်ု့ ရ ိပါသည်။ (၃)လ န င  ် (၆) လ ကာား 

ဝမ်ားစာဖူလ သုည ် အမိ်ကထာငစ်ုမျာားန င  ်ကျပန်ား အလုပ်သမာားမျာားသည် ကချားကင  အဖ ဲြို့အစည်ားမျာားထ မ  
ကချားယူ စာားကသာက ်ကပါသည်။ ကကျားရ ာတ င် မသန်မစ မ်ားသူ ကျာား (၁၀) ဦား၊ မ(၈) ဦား ရ ိပါသည်။ 
ဆင်ားရဲ၍ အမျ ိားသမျီား ဦားကဆာင်သည ် အမိ်ကထာင်စုတ င် မိသာားစုဝင ် အနည်ားဆ ုား (၂) ဦားမ  အမျာားဆ ုား 
(၅) ဦားထိ ရ ိပါသည်။ ကကျားရ ာတ င် စာားနပ်ရိကခာ ဖူလ ုမှု မရ ိကသာ်လည်ား အဖ ဲြို့အစည်ားမျာားထ မ  
ကချားယူစာားကသာက်ကန ကသည ်အတ က် ဝမ်ားစာဖူလ ုမှု ရ ိသည်ကို ကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ကကျားရ ာတ င် 
လယ်ကမမ/ယာကမမ မျာားရ ိကသာ်လည်ား စိုက်ပျ ိားရန်အတ က် ကမမဆျီ/ကမမဩဇာ ကကာင်ားမ န်သည ် 
လယ်ကမမ/ယာကမမမျာား ရ ာားပါားပါသည်။ယာကမမမျာားတ င် ကရတ င်ားတူားရန် ခက်ခဲသမဖင ် မိုားကရကိုသာ 
အဓကိထာား စိုက်ပျ ိား ကရသမဖင ် မိုားကခါင်ရာသျီဉတုန င ် ကက  ကတ ြို့ကသာ်အခါ သျီားန  မျာား မထ က်ရ ိသမဖင ် 

အရငာ်းအန ျီား ဆ ုားရ ှုားမှုန င ် ကက  ကတ ြို့ကန ကရပါသည်။မုိားရာသျီ၊ မမစ်ကရကကျီားချနိ်မျာားတ င် လယ်ကမမမျာား 
အတ င်ားသုိို့ ကချာငာ်းကရ၊မမစ်ကရမျာား ဝငက်ရာက်သမဖင ် သျီားန  မျာား ပျက်စျီားဆ ုားရ ှုားမှု အသင ်အတင ် 
ရ ိပါသည်။ ကကျားရ ာတ င် လယ်ကမမ/ယာကမမ သိမ်ားချနိ်မျာား၌ ကျပန်ားလုပ်သာားသည် အလုပ်မရ ိသမဖင ် 
အက က ားတငရ် ိမှု ရ ိကသာ အမိ်ကထာင်စုမျာားလဲ ရ ိပါသည်။ 

(ဃ) က ေ ားမာန ရားနှင ့် အာဟ ာ ရ 

 လယ်ယာကကျားရ ာတ င် ရ ာသူ/ရ ာသာြီး အြေ ာြီးစုံသည် သာြေန်အာြီး ြင ် က န်ြီးြောမရြီး 
မကာင်ြီးြေ န်ကကပ  ြီး အာဟာရ   ည ်ဝြေှု ရ ှိကက ါသည်။ ကမလြီးငယ် အြေ ာြီးစုံလည်ြီး က န်ြီးြောကက ါသည်။ 

က န်ြီးြောမရြီးဦြီးစ ြီးဌာနြေ  ကာက ယ်မဆြီး ှိုံြီးန  ြေှု၊ အာဟာရ ြေ တ်တြေ်ြီးရယူြေှုြေ ာြီး ရ ှိ ါသည်။မက ာင်ြီး 
မကာ်ြေတ ြေ  မက ာင်ြီးသာြီး/သူြေ ာြီးအာြီး တစ်န စ်လျှင် တစ်ကကှိြေ် အာဟာရ တှိုံက်မက ြီး ါသည်။ မက ြီး  
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ရ ာတ င ်က န်ြီးြောမရြီးမဆြီးမ ြီး န်ြီး ြေရ ှိသ ြင  ်က လ မက ြီးရ ာန င ် ရ ာသစ်ကုံန်ြီး မက ြီးရ ာြေ ာြီးသှိုံို့ သာြီးြ ာြီး 
  ငြ်ီးန င  ် အမ  မ  မရာဂါ ကုံသ  ငြ်ီးြေ ာြီးကှိုံ သ ာြီးမရာက် မဆြီးကုံသကကရ ါသည်။ မက ြီးရ ာတ င် 

က န်ြီးြောမရြီးကာြီး ြေရ ှိသ ြင ် ဆှိုံငက်ယ်၊ကာြီးြေ ာြီးကှိုံ ဌာြီး၍ သ ာြီးမရာကပ်  ြီး လူန ြေ ာြီးကှိုံ 
 ှိုံို့မဆာင်ကုံသကကရ ါသည်။လူြေှုကာက ယ်မစာက်မရ ာက်သည ် အြ ဲွေ့ြေ  အသက်(၈၀) န စ် အ က် 
ဘှိုံြီးဘ ာြီးြေ ာြီးကှိုံ (၃) လ တစ်ကကှိြေ် မင မကကြီးမ ာက်   ြေှုြေ ာြီး    လုံ ်မ ြီး ါသည်။ ြေသန်စ ြေ်ြီးသူြေ ာြီးကှိုံ 
လည်ြီး မင မကကြီးလာမရာက် မ ာက်   ြေှုြေ ာြီး    လုံ ်မ ြီး ါသည်။ မက ာငြ်ီးသာြီး/သူြေ ာြီးကှိုံလည်ြီး 
က န်ြီးြောမရြီးဌာနြေ  လာမရာက၍် ကာက ယ်မဆြီး ှိုံြီး  င်ြီး၊အာဟာရတှိုံက်မက ြီး  ငြ်ီးြေ ာြီး    လုံ ် ါ 
သည်။ရ ်ရ ာြေ  တန် ူြီးလတ င် (၈၀) န စ်အ က် ဘှိုံြီးဘ ာြီးြေ ာြီးကှိုံ တစ်န စ်လျှင် တစ်ကကှိြေ် သက်ကက ြီး 
 ူမ ာ်  ဲြေ ာြီး၊ အာဟာရ တှိုံက်မက ြီး  ဲြေ ာြီး၊ ရ ာသူ/ရ ာသာြီးြေ ာြီးအာြီးလ ုံြီးလည်ြီး အာဟာရ တှိုံက်မက ြီး 
ြေှုြေ ာြီး    လုံ ်မ ြီး ါသည်။ရ ်ရ ာြေ  ြ ဲွေ့စည်ြီး ာြီးမသာ န မရြီးကူည ြေှုအသငြ်ီး တစ် ုံလည်ြီး ရ ှိ ါ 

သည်။  ုံကကူပြေှိ ွေ့နယ် မဆြီးရ ုံကက ြီးတ င် အ န်ြီး၊ ကုံတင ်လ ုံမလာက်ြေှု ြေရ ှိ ါ။ မက ြီးရ ာ အန ြီးအန ြီးတ င် 
မဆြီးဆှိုံင် ြေရ ှိသည ်အတ က် ကုံန်စ ုံဆှိုံငြ်ေ ာြီးတ င် အကှိုံက်အ ဲမ  ာကမ်ဆြီးြေ ာြီးကှိုံ လ ယ်ကူစ ာ ဝယ်ယူ 
သ ုံြီးစ ဲကက ါသည်။ 

  

(င) ပည ာနရ ားနှင ့် ကျွ မ ားက င မှုမ ာား 

  လယ်ယာမက ြီးရ ာ၏  ညာမရြီးအဆင ်အတန်ြီးသည် အမတာ်အသင ်ရ ှိမကကာင်ြီး မတ ွေ့ရ ှိ 
ရ ါသည်။ရ ာသူ/ရ ာသာြီးအြေ ာြီးစုံသည် အမ    အမရြီး/အြတ် တှိုံို့ကှိုံ တက်မ ြောက်ကကပ  ြီး ဘ ဲွေ့ရ အမရ 
အတ က် အသင ်အတင ် ြေ ာြီး  ာြီး ါသည်။ယ ုံအ ါတ င် KG တန်ြီးြေ စ၍ ြေူလတန်ြီးအဆင ် တက်မရာက် 
သငက်ကာြီးမနမသာ မက ာင်ြီးသာြီး/သူြေ ာြီးလည်ြီး အြေ ာြီးအ  ာြီး ရ ှိ ါသည်။ အ က်တန်ြီးအဆင ်တ င် 
(၁၀)တန်ြီး ြေမအာင ်ြေင်သူြေ ာြီးလည်ြီး ရ ှိ၍ မက ာငြ်ီး  က်ပ  ြီး ြေှိဘ လက်ငုံတ်လက်ရငြ်ီး ြစ်မသာ 
မတာင်သူ၊ မ ြီးမရာင်ြီး၊ က  န်ြီး အလုံ ်လုံ ်ကှိုံင်မသာ လူငယ်ြေ ာြီးလည်ြီး ရ ှိမန ါသည်။ ြေူလတန်ြီး 
အဆင  ်တ င် မက ာင်ြီးသ ုံြီး ရှိမဘာဂြေ ာြီး ြေ  ည ်စ ုံမသြီး ါ။မက ာင်ြီးဝန်ြီး၏ စတုံရန်ြီးမ ြေ ာ (၇၀၀၀)  နိ်ု့ 
မက ာ် နိ်ု့ရ ှိ ါသည်။ မက ာင်ြီးသ ုံြီးစာအုံ ်ြေ ာြီး၊ စာမရြီးကှိရှိယာြေ ာြီးကှိုံ မက ာငြ်ီးမကာြ်ေတ ြေ  အလ ူ  ၍ 
မက ာငြ်ီးသ/ူသာြီးြေ ာြီးကှိုံ မ ာက်   မ ြီးမသာလ်ည်ြီး မက ာငြ်ီးသာြီးဦြီးမရ ြေ ာြီး  ာြီးသ ြင ် လ ုံမလာက်ြေှု 
ြေရ ှိ ါ။မက ြီးရ ာတ င် ဆရာ/ဆရာြေ လ ုံမလာက်ြေှု ရ ှိ ါသည်။မက ြီးရ ာတ င် လက်သြောြီး၊ န်ြီးရန် 
လုံ ်ကှိုံငသူ် (၅၀)  နိ်ု့ရ ှိပ  ြီး က ြ်ေြီးက င်စ ာ တက်မ ြောက်သည်ကှိုံ မတ ွေ့ရ ှိရ ါသည်။အြေ ှိ ြီးသြေ ြီး (၁၅) 
မယာက် နိ်ု့ စက်    ်သည ်  ညာ တက်မ ြောက်ကကပ  ြီး မ ါက်လြေြ်ီးြေကက ြီး လြေြ်ီးမဘြီး ဝ/ဲယာြေ ာြီးတ င် 
စက်    ်လုံ ်ငန်ြီး လုံ ်ကှိုံင်စာြီးမသာကက်က ါသည်။အုံတ်လုံ ်ငန်ြီး တက်မ ြောက်သူြေ ာြီး အနည်ြီးငယ် 
ရ ှိပ  ြီး အ  ာြီးမေသြေ ာြီးသှိုံို့   င ်လငြ်ီးရာသ ြေ ာြီးတ င် ြေှိသာြီးစုံလှိုံက ်သ ာြီးမရာက်၍ (၄)လြေ  (၅)လ မနပ  ြီး 
လုံ ်ကှိုံငက်ကသူြေ ာြီးလည်ြီး ရ ှိ ါသည်။ ကာြီး ှိုံင်ဆှိုံင်မသာ အှိြေ်မ ာင်စုံ အနည်ြီးငယ်ြေ ာလည်ြီး 
ကာြီးမြောငြ်ီး လုံ ်ငန်ြီး ြင ် အသက်မြေ ြီးကက ါသည်။  ုံကကူပြေှိ ွေ့န င ် န ြီးမသာ်လည်ြီး ဆ  င်၊ြေှိတ်က ်၊ 
အလ   င ်သငတ်န်ြီးြေ ာြီးန င  ်အ  ာြီးအသက်မြေ ြီးဝြေ်ြီးမက ာငြ်ီးြေ ာြီး သ ာြီးမရာက်သငက်ကာြီး  ငြ်ီး ြေရ ှိမသာ 
မကကာင  ် အသက်မြေ ြီးဝြေ်ြီးမက ာင်ြီး က ြ်ေြီးက င်ြေှုြေ ာြီးြေ ာ နှိြေ ်က မနဆဲ  ြစ်ပ  ြီး လူငယ် လူရ ယ်ြေ ာြီး 
အတ က် အလုံ ်အကှိုံင် အ  င ်အလြေ်ြီး နည်ြီး ါြီးမနဆဲ  ြစ် ါသည်။  
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(စ) က ာား၊ မ ဆိုံင ရ ာဆက န ယ မှု 

လယ်ယာမက ြီးရ ာတ င် က ာြီးြေဆှိုံင်ရာ တာဝန်ယူြေှု အ ှိုံငြ်ီးတ င်လည်ြီး မက ြီးရ ာ လူြေှုအြ ဲွေ့ 

အစည်ြီးစ နှုန်ြီးြေ ာြီး အရ မကာင်ြီးြေ န်စ ာ သတ်ြေ တ် ာြီးကက ါသည်။ မက ြီးရ ာတ င်  က ာြီးန င ်ြေ ကကာြီး 

  ငြ်ီး  န်မသာ အှိြေ်တ င်ြီးအကကြေ်ြီးြက်ြေှုန င ်   ဲ  ာြီးဆက်ဆ ြေှုကှိစစြေ ာြီး ြေမတ ွေ့ရ ှိရ ါ။မက ြီးရ ာတ င် 

လယ်ယာ လုံ ်ငန်ြီးကှိုံ အြေ ာြီးဆ ုံြီးလုံ ်ကှိုံငက်ကပ  ြီး က ာြီး၊ြေ လုံ ်အာြီး  က ဲ  ာြီးသည်ကှိုံ မတ ွေ့ရ ှိရ ါသည်။ 

မက ြီးရ ာ စ ြေ /အုံ ်    ်ြေှု စနစ်န င ် ြ  ွေ့ပြှိ ြီးမရြီးလုံ ်ငန်ြီးြေ ာြီးတ င် အြေ ှိ ြီးသြေ ြီးြေ ာြီး တက်ကက စ ာ 

 ူြီးမ ါင်ြီး ါဝငြ်ေှု အသင ်အတင ် ရ ှိ ါသည်။ အြေ ှိ ြီးသြေ ြီးြေ ာြီး အကကြေ်ြီးြက်ြေှုြေ ာြီးအတ က် ဉ မေန င ် 

တရာြီးြေျှတြေှုြေ ာြီး အတ က် ဉ မေန င အ်ည  မက ြီးရ ာအုံ ်    ်မရြီးြေ ူြီးြေ ာြီးန င ် ရ ်ြေှိရ ်ြြေ ာြီး 

ဝှိုံင်ြီးဝန်ြီးကူည  မ ြရ ငြ်ီး မ ြီးကက ါသည်။ရ ာသူ/ရ ာသာြီးြေ ာြီးသည် တစ်ဦြီး၏ အ က်အ ဲြေ ာြီးကှိုံ 

တစ်ဦြီးက ဝှိုံင်ြီးဝန်ြီးကူည  မ ြီးကက ါသည်။သာမရြီး/န မရြီးန င  ်ဘာသာမရြီးကှိစစြေ ာြီးတ ငလ်ည်ြီး လူငယ် 

က ာြီး/ြေြေ ာြီးက ဝှိုံငြ်ီးဝန်ြီး ကူည  လုံ ်ကှိုံင်မ ြီးကက ါသည်။ မက ြီးရ ာတ င ်ဘ ဲွေ့ရ အြေ ှိ ြီးသာြီး (၁၀) ဦြီးန င  ်

အြေ ှိ ြီးသြေ ြီး (၁၃) ဦြီး ရ ှိ ါ သည်။မက ြီးရ ာ၏ လူငယ်အြေ ာြီးစုံသည် က  န်ြီး 

လုံ ်ကှိုံငစ်ာြီးမသာကက်ကသူြေ ာြီးြေ ာြီး  ာြီး ါသည်။
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နက ားရ ာ ဖ ံွံ့မဖိြိုားန ရား အစည ားအနဝားတ  င  သနဘ ာတူ သတ  မှတ ထ ာားန သ ာ ဦားစ ာားနပားစီမံခ က မ ာား- 

ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍခ ဲ စျီမ ချက် 
ရမ တ် 

ကပါင်ား 

ဦားစာားကပား 

အဆင ် 
ကဖာမ်ပချက် 

မ တ် 

ချက် 

အမ    အ
မဆာက်အအ ုံ စုံရ ်မဆာင်တည်မဆာက်  ငြ်ီး ၁၀၀ ၁ 

မက ြီးလက်မေသြ  ွေ့ပြှိ ြီးတှိုံြီးတက်ရြီးဉ ြီးစ ြီးဌာနန င ် 
  ှိတ်ဆက် မဆာငရ် က်သ ာြီးြေည်။ 

 

အမ    အ
မဆာက်အအ ုံ 

ခ  စည်ြီးရှိုံြီး 
 ၉၈ ၂ 

မက ြီးလက်မေသြ  ွေ့ပြှိ ြီးတှိုံြီးတက်ရြီးဉ ြီးစ ြီးဌာနန င  ်
  ှိတ်ဆက် မဆာငရ် က်သ ာြီးြေည်။ 

 

လြေြ်ီးတ တာြီး မက ြီးရ ာတ င်ြီးလြေြ်ီး     င်  ငြ်ီး 
 ၉၀ ၃ 

မက ြီးလက်လြေြ်ီးြ  ွေ့ပြှိ ြီးမရြီးဉ ြီးစ ြီးဌာနန င  ်  ှိတ်ဆက် 

မဆာငရ် က်သ ာြီးြေည်။ 

 

လူငယ်ြ  ွေ့ပြှိ ြီး
မရြီး 

စာကကည ်တှိုံက်တည်မဆာက ် ငြ်ီး 
 ၈၀ ၄ 

ကကျားရ ာကကာမ်တျီအဖ ဲြို့မ  အလ ူခ မခင်ား န င  ်အလ ူရ င် 
မျာား ရ ာမခင်ား၊ မပန် ကာားကရားန င  ်မပည်သူူ့ဆက်ဆ ကရား 
ဦားစျီားဌာနန င ် ချတိ်ဆက် ကဆာငရ် က်သ ာားမည် 

 

အုံ ်    ်မရြီးန င ် 
စ ြေ  နိ်ု့  ဲမရြီး 

ြေူြီးယစ်မဆြီးအနတရာယ်ကငြ်ီးရ င်ြီးမရြီးအတ က် 
မက ြီးရ ာလကူက ြီးြေ ာြီးြေ   ူြီး  န်လှိြေမာမသာ 
လူငယ်ြေ ာြီးအာြီး ဝှိုံင်ြီးဝန်ြီး   ြီးမ ြေ ာက်မစ  ငြ်ီး 

 

၇၀ ၅ မက ြီးရ ာမကာြ်ေတ အြ ဲွေ့ြေ  ဦြီးမဆာင၍် လူငယ်ြေ ာြီးန င ် 

စုံမ ါင်ြီး၍ မဆာငရ် က်  ငြ်ီး၊   န်ကကာြီးမရြီးန င ် 
  ည်သူူ့ဆက်ဆ မရြီးဦြီးစ ြီးဌာနန င  ်  ှိတ်ဆက် 

မဆာငရ် က်သ ာြီးြေည်။ 
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၅။ ကကျားရ ာ၏ န စ်အလိုက် စျီမ ချက်လုပ်ငန်ားမျာား 

ကကျားရ ာလူထုက ကဖာ်ထုတ်ကရားဆ ဲထာားကသာ ဦားစာားကပားစျီမ ချက်မျာားကို အကကာငအ်ထည်  

ကဖာ ် ကဆာငရ် က်ရန် စျီမ ကိန်ားကာလကို က ငာ်းဆငာ်းကဆာင်ရ က်ချက်မျာားအာား အကမခခ ၍ ကရားဆ ဲထာား 

ပါသည်။ ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစျီမ ကိန်ားကာလမျာားကို န စ်စဉ်မပ မပင်ကရားဆ ဲပါမည်။ စျီမ ကိန်ားကာလ 

အပုိင်ားအမခာားမျာားကို ကအာကပ်ါဇယာားတ င် ကဖာမ်ပထာားပါသည်- 

စဉ   စီမံခ က  အဆင ့် ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ ၂၀၂၃ ၂၀၂၄ ၂၀၂၅ 

၁ စုံရ ်မဆာင်တည်မဆာက်  ငြ်ီး ၁  √     

၂ ခ  စည်ြီးရှိုံြီး 

 

၂  √    

 ၃ မက ြီးရ ာတ င်ြီးလြေြ်ီး     င်  ငြ်ီး 
 

၃    √   

 ၄ စာကကည ်တှိုံက်တည်မဆာက ် ငြ်ီး 
 

၄    √  

၅ ြေူြီးယစ်မဆြီးအနတရာယ်ကငြ်ီးရ င်ြီးမရြီး 
အတ က်မက ြီးရ ာလူကက ြီးြေ ာြီးြေ  
 ူြီး  န်လှိြေမာမသာလူငယ်ြေ ာြီးအာြီး 

ဝှိုံင်ြီးဝန်ြီး   ြီးမ ြေ ာက်မစ  ငြ်ီး 
 

၅     √ 

        

        

 

၆။  ဘတ  ဂ တ  နှင ့်န င န ကားဆိုံင ရ ာအစီ အစဉ   

ကအာက်ပါဇယာားတ င် ကဖေါ်မပထာားကသာ စျီမ ချက်အလိကု် ဘတ်ဂျက် ပမာဏမျာားသည် ရည်ညွှန်ား  

နမူနှာ(indicative)အမဖစ်ကိုားကာားရန် ပမာဏသာမဖစ်ပါသည်။အမ န်တကယ် လိုအပ်ကသာဘတ်ဂျက် 

ပမာဏ တ က်ချက်နိုငရ်န် အကသားစိတ်ဆက်လက်၍ ကဆာငရ် က်ရမည်မဖစ်ပါသည်။ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ား 

ကရားကကာမ်တျီသည် တချ ိြို့စျီမ ချက်မျာားကို ကရားဆ ဲရာတ င ်မမိ ြို့နယ်အဆင် ဌာနဆိုင်ရာအဖ ဲြို့မျာား အစည်ား 

မျာားန င်  ဝန်ကဆာင်မှုကပားသည်  လုပ်ငန်ားမျာားထ မ  ဘတ်ဂျတ်အပါအဝင ်စျီမ ချက် မပ စုကရားဆ ဲကရား အကူ 

အညျီမျာား ရရ ိရန်လည်ား လိုအပ်ပါသည်။ ကဖေါ်မပထာားကသာရည်ညွှန်ား ဘတ်ဂျက်ပမာဏတ င် 

ကကျားရ ာလူထု ၏ ကင သာားမဟုတ်ကသာ ထည် ဝင်မှုမျာားကို ထည် သ င်ား ကဖေါ်မပထာားမခင်ားမရ ိပါ။ 

(ကင သာားမဟုတ်ကသာ ထည် ဝင်မှု၊ ဥပမာ- လုပ်အာား၊ သဲ၊ ကကျာက်၊ ပစစည်ား ကိရိယာ၊ အချနိ် စသည်) 
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စီမံခ က ဘတ  ဂ တ   

 
 
 

စဉ   

 
 
 

စီမံခ က  

 
 

ရေ  
ပုံံ 

နင  
(သိေ ား) 

ရင ားနှီားမမြှ ပ နှံမှုအ ရ အုံပ စုံ သတ  မှတ မခ င ား(က ပ ) 

သာ 
မေ  

အ 
သံုံား 

စ 
ရိတ  

နင လံုံား နင ရင ား အ သံုံားစ ရိ တ   လူသာား 
ခ င ား 

စာေှာမှု 
ဆိုံင ရ ာ 

နထာ က ပံ့် 
မှု 

နင လံုံား 
နင ရ င ား 

အသံုံား 
စရိတ  

စ မ ား 
နဆာ င  

ရည မ မြှင့်  
တ င နရား 

၁ စုံရ ်မဆာင်တည်မဆာက်  ငြ်ီး  ၁၀၀  √   

၂ ခ  စည်ြီးရှိုံြီး   √   

၃ မက ြီးရ ာတ င်ြီးလြေြ်ီး     င်  ငြ်ီး   √   

၄ စာကကည ်တှိုံက်တည်မဆာက် 
  ငြ်ီး 
 

   √  

၅ ြေူြီးယစ်မဆြီးအနတရာယ်ကငြ်ီးရ င်ြီး
မရြီးအတ က်မက ြီးရ ာလူကက ြီး
ြေ ာြီးြေ  ူြီး  န်လှိြေမာမသာလူ 

ငယ်ြေ ာြီးအာြီးဝှိုံငြ်ီးဝန်ြီး   ြီး 
မ ြေ ာက်မစ  ငြ်ီး 
 

   √  

 

၇ ။ နက ားရ ာ ဖ ံွံ့မဖိြိုားန ရား လုံ ပ ငေ ားမ ာား အနက ာင အ ထည နဖာ မ ည ့် ေည ား လမ ားနှင ့် အစီအစဉ  မ ာား 

 ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစျီအစဉ်ကို ကကျားရ ာလူထုက ဦားကဆာင်အကကာငအ်ထည်ကဖာမ်ည် မဖစ်ပါ 
သမဖင်  လုပ်ငန်ား ကအာငမ်မငက်ရားန င်  ရည်မ န်ားချက်မျာားသုိို့ကရာက်ရ ိကရားမ ာကကျားရ ာတ င် တာ၀န်ရ ိပါ 

သည်။  

 

(က) နက ားရ ာ ဖ ံွံ့မဖိြိုားန ရားန ကာ မတီ၏ အခေ ား ကဏ္ဍ 

 ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစျီအစဉ်တ င် ပါဝင်ကသာ စျီမ ကိန်ားလုပ်ငန်ားမျာားကို အထိကရာက်ဆ ုား 
အကကာငအ်ထည်ကဖာ်ရန် တာ၀န်မ ာ ကျွန်ုပ်တိုို့ ကကျားရ ာလူထု၏ တာ၀န်သာ မဖစ်ပါသည်။ ကျွန်ုပ်တိုို့ 
ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ကကာ်မတျီသည် ကပါငာ်းစပ်ည ိနိှုငာ်းကရားန င်  စျီမ ခန်ို့ခ ဲကရားတာ၀န်ကို အဓိကယူပါမည်။ 
အဖ ဲြို့အစည်ားအသျီားသျီားအာား တာ၀န်မျာား ခ ဲကဝအပ်န င်ား၍ သက်ဆိုင်ရာစျီမ ကိန်ားမျာား ကဆာငရ် က်ရန် 

ဦားကဆာငပ်ါမည်။  
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(ခ) ဖ ံွံ့မဖိြိုားနရ ားမိတ ဖက အဖ  ွံ့ အစည ား 

 ကျွန်ုပ်တိုို့ကကျားရ ာကကာမ်တျီအဖ ဲြို့မျာားမ  ဖ  ြို့မဖိ ားကရားစျီမ ကိန်ားမျာား အကကာင်အထည်ကဖာရ်ာတ င် 
ဦားကဆာင ် စျီမ ခန်ို့ခ ဲမည်  တာ၀န် ယူကဆာငရ် က်ကသာ်လည်ား အမခာားကသာ မိတ်ဖက်အဖ ဲြို့မျာားကိုလည်ား 
ရ ာကဖ ဆက်သ ယ် ပူားကပါင်ားရန် လိပုါမည်။ ကျွန်ုပ်တိုို့ကိုယ်တိုင် မတတ်နိုင်ကသာ အကူအညျီမျာား 
ရယူကဆာငရ် က်ရန် မဖစ်ပါသည်။  

(ဂ) ၀ေ နဆာ င မှုန ပားသ ည ့် အ ဖ  ွံ့အစ ည ားမ ာား 

 လယ်ယာမက ြီးရ ာ စုံရ ်မဆာင်တည်မဆာက ် ငြ်ီးန င ် ခ  စညြ်ီးရှိုံြီးလုံ ်ငန်ြီးအာြီး မမိ ြို့နယ် 
ကကျားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ား တိုားတက်ကရား ဦားစျီားဌာနမ  နညာ်းပညာအကူအညျီမျာား ရယူ၍ ကကျားရ ာလူထု၏ 

စုကပါင်ားအာားမဖင်  ကဆာငရ် က်သ ာားပါမည်။ ဤကိစစမျ ိားတ င် ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ား ကရားကကာမ်တျီသည် 
တာ၀န်ကပားထာားကသာ ကကာမ်တျီကို ဦားကဆာင်၍ မမိ ြို့နယ် ဌာနဆိုင်ရာ အဖ ဲြို့ အစည်ားမျာားန င်  နျီားနျီား 
ကပ်ကပ ်ပူားကပါငာ်း ကဆာငရ် က်ပါမည်။ 

(ဃ) နက ား ရ ာ ဖ ံွံ့ မဖိြိုား နရား  လုံ ပ င ေ ား မ ာား လ ည ပ တ ရ ေ နှ င ့် မပြို မပ င ထိ ေ ား သိ မ ား ရ ေ အ တ  က  အ ဖ  ွံ့  
အ စ ည ား ဆိုံ င ရာ အစီအစ ဉ  မ ာားနှင ့် နင န ကားဆိုံင ရ ာ အစီအ မံမ ာား 

ကျွန်ုပ်တိုို့ကကာမ်တျီအကနမဖင်  လုပ်ငန်ားတစ်ခုချငာ်းစျီအတ က် ကရရ ည်တည်တ  ကရားအစျီအစဉ် 
မျာားထာားရ ိမည်။ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလုပ်ငန်ားမျာား ကရရ ည်တည်တ  ကရားအတ က် လုပ်ငန်ားအလိကု် သက်ဆိုင်ရာ 
ကကာ်မတျီ အဖ ဲြို့အာား တာ၀န်အပ်န ငာ်းကဆာင်ရ က်သ ာားမည် မဖစ်ပါသည်။ 

၈။ စီမံကိေ ား အာား စဉ  ဆ က မမပတ  နလ့် လာ ဆေ  ား စစ  မခ င ားနှင ့် အက မဖတ  သံုံား သပ မခင ား 

 ကျွန်ုပ်တိုို့၏ ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစျီအစဉ် အကကာင်အထည်ကဖာရ်ာတ င် တိုားတက်မှုအကမခ 
အကန မျာားအာား စနစ်တကျကကျီား ကပ်စစ်ကဆားအကဲမဖတ် ကပါသည်။အစကနဦား၌ ကကျီား ကပ်စစ်ကဆား 
အကဲမဖတ်မခငာ်းလုပ်ငန်ားကို ရိာုးရ င်ားလ ယ်ကူကသာနည်ားလမာ်းမျာားမဖင်  ကဆာင်ရ က်ပါမည်။ သုိို့မ သာ 
ရညရ် ယ်သည် အတိုငာ်း ကကျီား ကပ်စစ်ကဆား အကဲမဖတ်သည် လုပ်ငန်ားကို မပျီားကမမာက်ကအာင် ကဆာငရ် က် 
နိုငပ်ါလိမ် မည်။  

 လူထုဗဟိုမပ ၍ အာားလ ာုးပူားကပါငာ်းပါဝငက်သာ ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစျီအစဉ် အကကာင်အထည် 
ကဖာက်သာ နညာ်းလမ်ားကိုလက်ကိုငက်ျင် သ ုားသည် အကလျာက် ကျွန်ုပ်တိုို့သည် ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

လုပ်ငန်ားမျာားကို ကကျီား ကပ် စစ်ကဆားသ ုားသပ်ရာတ င် ကကျားရ ာအတ င်ားရ ိအဖ ဲြို့အစည်ားမျာား အိမ်ကထာင်စု 
မျာား တက် က စ ာ အတူပူားကပါင်ား ကဆာငရ် က်ရန် ကဆာငရ် က်ပါမည်။ ဤသုိို့ကဆာငရ် က်ရန် 
သင် ကတာက်သာ အဖ ဲြို့အစည်ားစနစ်၊ လုပ်ထ ုားလုပ်ငန်ား မျာား တည်ကဆာကပ်ါမည်။  

(က) ကကီား ကပ စစ  နဆားမခ င ား (Monitoring) 

 အထူားသမဖင်  ကျွန်ုပ်တိုို့သည် ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစျီအစဉ်၏ လုပ်ငန်ားပိုငာ်းဆိုင်ရာ တိုားတက်မှု 
(Physical Progress) န င်  ကင က ကားဆိုင်ရာ တိုားတက်မှု (Financial Progress)တိုို့ကို စနစ်တကျ 
ကကျီား ကပ် စစ်ကဆားပါမည်။ ၎င်ားစစ်ကဆားမခင်ားကို တစ်ပတ်တစ်ကကိမ် ကဆာင်ရ က်ပါမည်။ ကကျီား ကပ်  
စစ်ကဆားမခငာ်းလုပ်ငန်ားကို ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတျီ၏ စျီစဉ်မှုမဖင်  သက်ဆိုင်ရာ စျီမ ကိန်ားလုပ်ငန်ား 
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အလုိက ် တာ၀န်ယကူဆာင်ရ က်ကနကသာ အဖ ဲြို့အသျီားသျီား၊ ကကာ်မတျီအသျီားသျီားတိုို့က မိမိတိုို့တာ၀န် 

ကျရာ ကဏ္ဍအလိကု် စစ်ကဆားသ ုားသပ်ပါမည်။  

 အဖ ဲြို့အသျီားသျီား၊ ကကာမ်တျီအသျီားသျီားတိုို့သည် မိမိတိုို့၏ စျီမ ကိန်ားဆိုင်ရာ ကနဦားသတင်ား 
အချက်အလက်မျာား(Baseline) ရရ ိကအာင ် ကဆာင်ရ က် ကပါမည်။ ယငာ်းအကမခခ အချက်အလက် 
မျာားသည် စျီမ ကိန်ားတိုားတက်မှု ကိ ု တိုင်ားတာမည်  အညွှန်ားကိန်ား(Indicator)မျာား မဖစ်ပါသည်။ 
ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ရန်ပ ုကင  ကတာင်ားခ လွှာတငမ်ပ သည် အချနိ်တိုင်ားတ င် ကကာမ်တျီန င်  အဖ ဲြို့အသျီားသျီား 
သည် ကကျီား ကပ်စစ်ကဆားကတ ြို့ရ ိမှု အစျီရင်ခ စာ (Monitoring Report) ကိ ု လူထုအစည်ားအကဝား၌           
အစျီရင်ခ  တငမ်ပပါမည်။ ဆက်လက်ည ိနိှုငာ်းကဆာင်ရ က်ရမည်  ကိစစမျာားကို ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 
ကကာ်မတျီမ  ဦားကဆာင်ပါမည်။ လုပ်ငန်ားတိုားတက်မှု အစျီရင်ခ စာသည် ကအာက်ပါအချက်မျာား အကပေါ် 

ဦားတည်ပါမည်- 

 (က) လုပ်ငန်ားပိုင်ားဆိုငရ်ာတိုားတက်မှု( Physical progress) 

• စျီမ ကိန်ားလုပ်ငန်ားမျာားလုပ်ငန်ားပိုင်ားတိုားတက်မှုန င်  မပျီားကမမာက်မှုအတိုငာ်းအတာ 

• အကကာငအ်ထည်ကဖေါ်ရာတ င်ကက  ကတ ြို့ရကသာအခက်အခဲအဟန်ို့အတာားမျာားန င်  
မပ မပင်သင် ကသာ အဆိမုပ ချက်မျာား၊ 

• မပ မပငက်မပာင်ားလဲကဆာင်ရ က်ရန် လိအုပ်ကသာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဗျူဟာန င် စျီမ ကိန်ားမျာား၊ 
(ခ) ကင က ကားဆိုင်ရာတိုားတက်မှု(Financial progress) 

• ကင သာားန င် ကင သာားမဟုတ်ကသာအရငာ်းအန ျီားလိအုပ်ချကမ်ျာားစုစည်ားမပျီားစျီားမှု(မူလလျာ
ထာားချက် န င်  နိှုငာ်းယ ဉ်၍)၊ 

• (၃)လပတ်ကုန်တ င်ရ ိကသာကင သာားန င်  အမခာားပစစည်ားလက်ကျန်၊ 
• ကင သာားန င်  ကင သာားမဟုတ်ကသာအရငာ်းအမမစ်မျာားစုကဆာင်ားရာတ င် ကက  ကတ ြို့ကနရ 

ကသာ အခက်အခဲမျာား၊မပဿနှာမျာား၊ 
• ကင က ကားစုကဆာငာ်းမပင်ဆငမ်ှုတိုားတက်ရန် အဆိမုပ နညာ်းလမ်ားမျာား၊ 

 ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတျီသည် လုပ်ငန်ားတိုားတက်မှု အစျီရင်ခ စာအန စ်ချ ပ်ကို မပ စုမပင် 
ဆင်မပျီား သက်ဆိုင်ရာ ကကျားရ ာအပု်စုဥကကဌန င်  သက်ဆိုင်ရာမမ ိြို့နယ်ဦားစျီားဌာနမျာားသုိို့ အစျီရငခ် စာ 

ကပားပိုို့ပါ မည်။ ၎ငာ်းအစျီရငခ် စာတ င်  အခက်အခဲန င်  ရင်ဆိုငက်ကျာလ်ွှာမှုမျာား၊ ကကျားရ ာသူ/ သာားမျာား 
မပ မပင ် ကမပာငာ်းလဲကဆာငရ် က်မည်  အစျီအစဉ်မျာား၊ လိအုပ်ကသာအကူအညျီ အကထာက်အပ  မျာား 
စသည်တိုို့ ပါဝင်ပါ မည်။ 

(ခ) နှစ  ပတ လ ည နက ားရ ာဖ ံွံ့မ ဖိြိုားနရားစီ မံကိေ ား နဆ ာင ရ က မပီားစီားမှု အက မ ဖတ မ ခင ား 

 စျီမ ကိန်ားကာလမပျီားကမမာက်ချနိ်တ င် စျီမ ကိန်ား၏ တိုားတက်မှုအကမခအကနကို ဘက်စ ုရှုကထာင် မ  
မပန်လည် သ ုားသပ်အကဲမဖတ် ကပါမည်။ ဤန စ်ပတ်လည် သ ုားသပ်ကတ ြို့ဆ ုပ ၏ဲ ရည်ရ ယ်ချက်မ ာ 
ကျွန်ုပ်တိုို့ ကဆာငရ် က်ကနကသာ ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား လုပ်ငန်ားမျာား၏ တိုားတက်မှု အကမခအကနမျာားကို 
ကအာက်ပါ အဖ ဲြို့အစည်ား/ပုဂဂိ လ်မျာားအာား ကျွန်ုပ်တိုို့ကကျားရ ာက ဖိတ် ကာားအသိကပားတငမ်ပနိုငက်သာ 

အခ င် အလမ်ား ဖန်တျီားနိုင်ရန်မဖစ်ပါသည်။ ဖိတ် ကာားမည်  အဖ ဲြို့အစည်ားမျာားမ ာ- 
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• ကကျားရ ာအပု်စုအုပ်ချ ပ်ကရားအဖ ဲြို့၊ မမိ ြို့နယ်အုပ်ချ ပ်ကရားန င်  အမခာားသက်ဆိုင်ရာ အဖ ဲြို့ 
အစည်ားမျာား (နည်ားပညာပ  ပုိားကပားသူမျာား၊ ကင က ကားထည် ဝင်သူမျာား၊ ပုဂဂလိက လုပ်ငန်ားရ င် 
မျာား)၊ သတငာ်းမျီဒျီယာမျာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့အစညာ်းမျာား စသည်တိုို့မဖစ်ပါ သည်။ 

 န စ်ပတ်လည်သ ုားသပ်ပ ဲမ  ကျွန်ုပ်တိုို့၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖ ဲြို့အစည်ားမျာားန င်  အမခာားပါဝင် 
သက်ဆိုငသူ် မျာားထ မ  အကက မပ ချက်၊ သ ုားသပ်ချက်မျာားရယူနိုငက်သာအခ င် အလမာ်းကိုလည်ားရရ ိပါမည်။ 
ဤအကက မပ ချက်မျာားမဖင်  ကျွန်ုပ်တိုို့၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစျီအစဉ်ကိုမပန်လည်မပ မပင် ကဆာငရ် က်နိုငမ်ည် 
မဖစ်ပါသည်။ 
 
(ဂ) ေည ားပ ညာ ဆိုံင ရာ အကူ အညီ 
 နညာ်းပညာဆိုငရ်ာအကူအညျီကို ကကျားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုားတက်ကရားဦားစျီားဌာနမ  ၀န်ထမ်ားမျာား 
၏ အကူအညျီမဖင်  ကဆာငရ် က်သ ာားပါမည်။ 
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နက ားရ ာဖ ွံံ့မ ဖိြိုားနရားအနထာက အကူမပြိုဇယ ာ ားမ ာား 

(၁)   နက ားရ ာလမူှုစီားပ ာားနရားအနမခအနေ 
(က)  လူဦ ားနရနှင ့်လူဦ ားနရဆိုံင ရာ အခ က အလက မ ာား 
ဇယ ာ ား ( ၁) လူဦ ားနရနှင့် လူဦ ားနရဆိုံင ရာ အခ က အလက မ ာား 

အသက အုံပ စုံ က ာား မ စုံစုံနပါ င ား 

မသေ စ မ ားသူ 
အနရအတ  က  

က ာား မ 

၁ န စ် ကအာက ် နိုို့စိုို့အရ ယ ် ၂၆ ၃ ၂၆   

၁ န စ်မ  ၄ န စ ် ၅ န စ်ကအာက်ကကလားငယ ် ၅၁ ၅၀ ၁၀၁   

၅ န စ်မ  ၉ န စ်  မူလတန်ားကကျာင်ားသာားအရ ယ ် ၇၈ ၇၃ ၁၅၁   

၁၀ န စ်မ  ၁၄ န စ ် အလယတ်န်ားကကျာင်ားသာားအရ ယ ်     ၈၃ ၁၀၅ ၁၈၈     

၁၅ န စ်မ  ၆၄ န စ်  အလုပ်လုပ်နိငု်သည် အရ ယ ် ၄၃၀ ၅၁၉ ၉၄၉ ၁၀ ၈ 

၆၅ န စ် န င ် အထက ် သက်ကကျီားရ ယ်ကကျီား ၂၇ ၄၄ ၇၁   

စုံစုံနပါ င ား ၆၉၅ ၇၉၁ ၁၄၈၆ ၁၀ ၈ 

စုံစုံနပါ င ား အိမ နထာ င စုံ ၃၅၇ 

ရင ားမမစ  … (၁) အိမ နထာ င စုံစာရင ားနကာ က ယ ူမှု၊ (၂) နက ားရ ာအုံပ စုံအုံပ ခ ြိုပ နရားမှူားရံုံား။ 

မှတ  ခ က ။  ။အသက အုံပ စုံ၁နစှ နအာက ဆိုံသည မှာ  နမ ားကင ားစမှအသက  (၁) နှစ မမပည့် မီအရ ယ  ၊  ၁နှစ မှ၄နှစ ဆိုံသည မှာ  
အသက  (၁) နှစ မပည့် အရ ယ  မှ (၅) နှစ မမပည့် မီအရ ယ  ၊  ၅နှစ မှ၉နှစ ဆိုံသည မှာအသက  (၅) နှစ မပည့် သည မှအသက  
(၁၀)နှစ မမပည့် မီအရ ယ  ၊  ၁၀နစှ မှ၁၄နှစ ဆိုံသည မှာအသက  (၁၀) နှစ မပည့် သည မှအသက  (၁၅) နှစ မမပည့် မီအရ ယ  ၊ 
၁၅နှစ မှ၆၄နှစ ဆိုံသည မှာ အသက (၁၅)နှစ မပည့် သည မှ အသက  (၆၅) နှစ မမပည့် မီအရ ယ  ၊  အသက ၆၅နှစ နှင့်  
အထက ဆိုံသည မှာ  အသက  (၆၅) နှစ မပည့် အရ ယ  နှင့် ၎င  ားထက အသက ကကီားသည့် အရ ယ  မ ာားကိုံဆိုံလိုံသည ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ လယ်ယာက  ျေးရ ာတ င် အ မ်က ာင်စိုကပါင်ျေး (၃၅၇) စို ရှ မပ ျေး   ာျေး(၇၀၅) ဦျေး၊ မ(၇၉၉) ဦျေးပဖင  ်

လူဦျေးကရကပါင်ျေး (၁၅၀၄) ဦျေး ရှ  ာ တစ်အ မ်က ာင်လျှင် ပ မ်ျေးမျှ (၅) ဦျေးနှုန်ျေး ရှ မပ ျေး န ိုငင်ံကတာ်၏ တစ်အ မ်က ာင် (၅) 

ဦျေးနှင ်   ို ်ည ပါသည်။ က  ျေးရ ာတ င် ဗမာလူမ   ျေးမ ာျေး ကန  ိုင်က မပ ျေး အလိုပ်လိုပ်န ိုင်သည ်အရ ယ ် လူဦျေးကရမှာ (၅၀%) 

ခန ် ရှ ပါသည်။ကေသစ ျေးပ ာျေးကရျေး တ ိုျေးတ ်ကအာင် ကဆာင်ရ  ်န ိုင်ပါသည်။ 

(ခ)  အလုံပ လုံပ နိုံင သအူင  အာ ား 
(ခ-၁) လုံပ သာ ားအင အာ ားနှင ့်ဝင နင  ရလုံပ ငေ ားအမ ြိိုားအစာ ား 
ဇယ ာ ား (၂) လုံပ သာ ားအင အာ ားနှင ့်ဝင နင ရလုံပ ငေ ားအမ ြိိုားအစာ ား 

စဉ  လုံပ ငေ ားမ ာား 

အဓိက အလုံပ အကိုံင  အဓိက ဝင နင ရ 
လုံပ ငေ ားမဟုံတ   

နသာ အမခာ ားဝင နင ရ 
လုံပ ငေ ား အမဖစ  

လုံပ ကိုံင သ ူ(ဦ ားနရ)  

ရပ တ ည နိုံင မှု 
 (မ တ်ချက်ကို 

ကသချာစ ာဖတ်မပျီား
မ န်ရာတစခ်ုကို 

သာကရ ားရန။်)  

အိမ  
နထာ င 

စုံ 

မိသာ ားစုံ 
ဝင လုံပ 

အာ ား 

အမ ြိိုားသမီား 
ဦ ားနဆာင  

သည့် အိမ  
နထာ င စုံ 

ဦ ားနရ 

က ာား မ 

စိုံက ပ ြိိုားစီားပ ာား လုံပ ငေ ားမ ာား 

၁ လယ  ယာ စိုံက ပ ြိိုားနရား 
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စဉ  လုံပ ငေ ားမ ာား 

အဓိက အလုံပ အကိုံင  အဓိက ဝင နင ရ 
လုံပ ငေ ားမဟုံတ   

နသာ အမခာ ားဝင နင ရ 
လုံပ ငေ ား အမဖစ  

လုံပ ကိုံင သ ူ(ဦ ားနရ)  

ရပ တ ည နိုံင မှု 
 (မ တ်ချက်ကို 

ကသချာစ ာဖတ်မပျီား
မ န်ရာတစခ်ုကို 

သာကရ ားရန။်)  

အိမ  
နထာ င 

စုံ 

မိသာ ားစုံ 
ဝင လုံပ 

အာ ား 

အမ ြိိုားသမီား 
ဦ ားနဆာင  

သည့် အိမ  
နထာ င စုံ 

ဦ ားနရ 

က ာား မ 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

၁၅၀ ၁၀၀ ၅၀ ၁၅၀ ၅၀  
မမင်    လတ်   
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

၂၀၀   ၅၀ ၁၅၀  
မမင်    လတ်  
နိမ်   

၂ 

တ ိရစဆာေ  နမ ားမမူနရား  

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

၅ ၅  ၅ 
 

 
မမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  

နိမ်   

၃ 

ငါ ားလုံပ ငေ ား (နရခ ြိို/နရငေ ငါ ား/ပုံစ ေ  စနသာ  နရသတ တဝါ မ ာား ဖမ ားမခင ား၊ နမ ားမမူမခင ား) 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

၄ 

သစ နတာ လုံပ ငေ ား 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

စိုံက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရားမဟုံတ  နသာ  အမခာ ားဝင နင  ရလုံပ ငေ ားမ ာား 

၅ 

သတ တြိုတ ူားနဖာ  နရား၊ နက ာ က ထုံတ  လုံပ နရားနှင ့် သဘာ ဝရင ားမမစ မ ာား ထုံတ  လုံပ မခင ား 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

၆ 

ထုံတ  ကုံေ လုံပ ငေ ား 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

၇ 

လျှပ စစ ၊ ဓာ တ  နင ွံ့  နငှ ့် နရနပားနဝနရား 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   
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စဉ  လုံပ ငေ ားမ ာား 

အဓိက အလုံပ အကိုံင  အဓိက ဝင နင ရ 
လုံပ ငေ ားမဟုံတ   

နသာ အမခာ ားဝင နင ရ 
လုံပ ငေ ား အမဖစ  

လုံပ ကိုံင သ ူ(ဦ ားနရ)  

ရပ တ ည နိုံင မှု 
 (မ တ်ချက်ကို 

ကသချာစ ာဖတ်မပျီား
မ န်ရာတစခ်ုကို 

သာကရ ားရန။်)  

အိမ  
နထာ င 

စုံ 

မိသာ ားစုံ 
ဝင လုံပ 

အာ ား 

အမ ြိိုားသမီား 
ဦ ားနဆာင  

သည့် အိမ  
နထာ င စုံ 

ဦ ားနရ 

က ာား မ 

၈ 

နဆာ က လုံပ နရား၊ လက သမာား၊ ပေ ားရံ လုံပ ငေ ား 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

၇ ၂၀  ၁၀   
မမင်    လတ်   
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

၂၀ ၃၀  ၂၅ ၅  
မမင်    လတ်   
နိမ်   

၉ 

ယ ာ ဉ ၊ စက ကရိိယ ာ နငှ ့် တ ာ ရှည ခံအမိ သံုံားပစစည ားမ ာား မပင ဆင နရား  

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

၅ ၅  ၅ 
 

 
မမင်    လတ်   
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်   
နိမ်   

၁၀ 

ကျွမ ားက င ပညာ ရှင မ ာ ား (ဆံပင ၊  အလှမပင ၊  အပ ခ ြိုပ ၊ အင  ဂ င ေီယာ ၊ သင တ ေ ားနပားသူ စသည ) 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

၁၁ 

လက လီ- လက ကာ ား နရာ င ားဝယ  နရား 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

၁၅ ၁၅  ၁၅   
မမင်    လတ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    
လတ်နိမ်   

၁၂ 

ဟိုံတယ   နှင ့် စာ ားနသာက ဆိုံင  လုံပ ငေ ား 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

၁၃ 

ပိုံို့နဆာ င နရား၊ သိုံနလှာ င နရားနငှ ့် ဆက သ ယ  နရား 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

၅ ၁၀  ၁၀   
မမင်    လတ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
   

  
မမင်    လတ်  
နိမ်   

၁၄ 

နင နခ ား ဝေ နဆာင မှု လုံပ ငေ ား (ဘဏ  နှင ့် နင နခ ားမခင ား အပါအဝင  နင န ကားဝေ နဆာ င မှု လုံပ ငေ ား) 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ် 
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   
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စဉ  လုံပ ငေ ားမ ာား 

အဓိက အလုံပ အကိုံင  အဓိက ဝင နင ရ 
လုံပ ငေ ားမဟုံတ   

နသာ အမခာ ားဝင နင ရ 
လုံပ ငေ ား အမဖစ  

လုံပ ကိုံင သ ူ(ဦ ားနရ)  

ရပ တ ည နိုံင မှု 
 (မ တ်ချက်ကို 

ကသချာစ ာဖတ်မပျီား
မ န်ရာတစခ်ုကို 

သာကရ ားရန။်)  

အိမ  
နထာ င 

စုံ 

မိသာ ားစုံ 
ဝင လုံပ 

အာ ား 

အမ ြိိုားသမီား 
ဦ ားနဆာင  

သည့် အိမ  
နထာ င စုံ 

ဦ ားနရ 

က ာား မ 

၁၅ 

အိမ ခခံနမမ၊ ယ ာ ဉ ၊ စက ကရိိယာ ၊ နရာင ားဝယ   ငာှ ားရမ ားမခင ားနှင ့် ဆက စပ နသာ  လုံပ ငေ ားမ ာား 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

၅ ၅  ၅   
မမင်    လတ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

၁၀ ၁၀  ၁၀ 
 

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

၁၆ 

မပည သူဝေ နဆာင မှုလုံပ ငေ ားမ ာား (အုံပ ခ ြိုပ နရား၊ကာ က ယ  နရားနှင့် နဘားကင ားလံုံခခြံိုနရား) 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
   

  
မမင်    လတ်  
နိမ်   

၁၇ 

ပညာ နရား  

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
   

  
မမင်    လတ်  
နိမ်   

၁၈ 

က ေ ားမာ နရား 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

၁၉ 

လူမှုနရား လုံပ ငေ ားမ ာား 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

၂ ၀ 

အိမ မ ာားတ င   အငာှ ားလိုံက လုံပ သူမ ာားနှင ့် အမ ြိိုားအမည  မနဖာ  မပနိုံင နသာ  လုံပ ငေ ားမ ာား 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

၁၅၀ ၃၀၀  ၁၀၀ ၂၀၀  

 
အလုပ်သမာား 
/ ကျပန်ား / 
ရာသျီအလုိက ်
အလုပ်သမာား 

 

    

 

၂ ၁ 

မပင ပအဖ  ွံ့အစည ားမ ာားနှင ့်ကုံမပဏီမ ာားတ င  လုံပ ကိုံင သမူ ာား 

ကိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်ား 

၁၄ 
၁၆  ၅ ၁၁ 

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   
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စဉ  လုံပ ငေ ားမ ာား 

အဓိက အလုံပ အကိုံင  အဓိက ဝင နင ရ 
လုံပ ငေ ားမဟုံတ   

နသာ အမခာ ားဝင နင ရ 
လုံပ ငေ ား အမဖစ  

လုံပ ကိုံင သ ူ(ဦ ားနရ)  

ရပ တ ည နိုံင မှု 
 (မ တ်ချက်ကို 

ကသချာစ ာဖတ်မပျီား
မ န်ရာတစခ်ုကို 

သာကရ ားရန။်)  

အိမ  
နထာ င 

စုံ 

မိသာ ားစုံ 
ဝင လုံပ 

အာ ား 

အမ ြိိုားသမီား 
ဦ ားနဆာင  

သည့် အိမ  
နထာ င စုံ 

ဦ ားနရ 

က ာား မ 

အလုပ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ်  
နိမ်   

 စုံစုံနပါ င ား ၂၃ ၆၂ ၁၅ ၈ ၃၁ ၅  

ရင ားမမစ  … (၁) အိမ နထာ င စုံစာရင ားနကာ က ယ ူမှု၊ (၂) နက ားရ ာအုံပ စုံအုံပ ခ ြိုပ နရားမှူားရံုံား။ 

မှတ  ခ က ။။“အမခာ ားဝင နင ရလုံပ ငေ ားအမဖစ  
လုံပ ကိုံင သမူ ာား”အကရအတ က်တ င်“မိသာ ားစုံဝင လုံပ အာ ား”ထပ မံထည ့်သ င ားကကာကယ်ူမခင်ား မမပ ရပါ။ “ရပ တ ည နိုံင မှု 
(ေိမ့် ၊လတ  ၊မမင့် )” ဆုိသည်မ ာကဖာမ်ပပါလုပ်ငန်ားတစ်ခတု ငက်ိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်ားလုပ်လုိသူ (သုိို့မဟုတ်) အလုပ်သမာား/ 
ဝနထ်မ်ားအမဖစလု်ပ်ကိငု်လိုသူမျာားအတ က်အလုပ်အကိုင်အခ င ်အလမ်ားရရ ိနိုင်မှုအကမခအကနကိုဆုိလုိပါသည်။ဥပမာ -
“စိုံက ပ ြိိုားနရား” ကဏ္ဍ၏ “ကိုံယ ပိုံင လုံပ ငေ ား”တ င်ရပ်တညန်ိုင်မှု “မမင ့်” ဆုိပါက အဆိုပါလုပ်ငန်ားတ င် ကိုယ်ပိငု်လပ်ုငန်ား 
တစ်ခလုုပ်ကိငု်ရန်အခ င ်အလမ်ားမျာားကနသညဟ်ုဆုိလုိပါသည်။ 
နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။   ိုယ်ပ ိုင်လိုပ်ငန်ျေး လိုပ်  ိုင်သနူည်ျေးပါျေးမပ ျေး   ပန်ျေးလိုပ်သာျေးဦျေးကရ မ ာျေးပပာျေးပါသည။်သ ို ပဖစပ်ါ၍ 

  ိုယ်ပ ိုင်လိုပ်ငန်ျေးတစ်ခို လိုပ်  ိုင်ရန် နည်ျေးပါျေးပါသည်။  

(ခ-၂)  လုံပ ငေ ားနှင ့်က ာား၊မအလိုံက အေည ားဆံုံားနှင ့်အမ ာ ားဆံုံားလုံပ အာားခနှုေ ားထာ ား 

ဇယ ာ ား (၃)  လုံပ ငေ ားနငှ ့်က ာား၊မအလိုံက အေည ားဆံုံားနငှ ့်အမ ာ ားဆံုံားလုံပ အာားခနှုေ ားထာ ား 

# အလုံပ အကိုံင  နရတ  က ပံုံ 
အမ ာ ားဆံုံား (က ပ ) အေည ားဆံုံား (က ပ ) 

က ာား မ က ာား မ 

၁ လယ်ယာစိုကပ်ျ ိားကရား ကနို့စာား ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၂ တိရစဆာန်ကမ ားမမူကရား ကနို့စာား ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၃ 
ငါားလုပ်ငန်ား 
(ကရချ ိ/ကရငန်ငါားဖမ်ားမခင်ား၊ကမ ားမမူမခင်ား) 

ကနို့စာား     

၄ 
သတတ တူားကဖာက်ရား၊ကကျာကထု်တ် 
လုပ်ကရား န င်  သဘာဝရင်ားမမစမ်ျာား 
ထုတ်လုပ်မခင်ား 

ကနို့စာား     

၅ ထုတ်ကုနလု်ပ်ငန်ား ကနို့စာား     

၆ 
ကဆာက်လုပ်ကရား၊ လက်သမာား၊ 
ပန်ားရ လုပ်ငန်ား 

ကနို့စာား ၉၀၀၀ ၄၀၀၀ ၉၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၇ 
ယာဉ၊် စက်ကရိယိာ၊ အိမ်သ ုားပစစည်ား 
မျာား မပင်ဆငက်ရား 

ကနို့စာား     

၈ လက်လျီ-လက်ကာား ကရာင်ားဝယ်ကရား ကနို့စာား     

၉ 
ကျွမာ်းကျင်ပညာရ င်မျာား (ဆ ပင်၊ 
အလ မပင်၊ အပခ်ျ ပ၊် အငဂ်ျင်နျီယာ၊ 
သင်တန်ား ကပားသူ စသည်) 

ကနို့စာား     

၁၀ ဟိုတယ်န င်  စာားကသာက်ဆုိင် လုပ်ငန်ား ကနို့စာား     
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ရင ားမမစ  … ဦ ားတ ည အုံပ စုံနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအုံပ စုံ၊အမ ြိိုားသမီားအုံပ စုံ၊လယ  သမာ ားအုံပ စုံ                                                                

* ။ 

မှတ  ခ က (၁) လခစာားအလုံပ သမာ ားမ ာား၏တ စ ရက ဝင နင   = (လစာ÷၂၂.၇ ၅) 

                 (၂) ေှာရီတ က မဖင ့်ရနသာ အလုံပ သမာ ားမ ာား၏တ စ ရက ဝင နင   = (တ စ ေှာ ရီဝင နင  ×၈) 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ လယ်ယာက  ျေးရ ာတ င် စ ို ပ်   ျေးကရျေးလိုပ်ငန်ျေး  ို အမ ာျေးဆံိုျေးလိုပ်  ိုင်က မပ ျေး   ာျေး/မ ကန စာျေး 

လိုပ်အာျေးခ   ွဲပပာျေးသည ် ို ကတ ြို့ရှ ရပါသည်။ န  ျေး၊ ဆ တ်၊ ဝ စ်သည  ် တ ရစဆာန်မ ာျေး  ို   ိုယတ် ိုင်ကမ ျေးပမူက မပ ျေး 

  ိုယတ် ိုငက်  ာင်ျေးသည်  ို ကတ ြို့ရှ ရပါသည်။ လ ်သမာျေး၊ ပန်ျေးရံလိုပ်ငန်ျေးမ ာျေး  ို အမ   ျေးသာျေးမ ာျေးသာလိုပ်  ိုင်က မပ ျေး 

အမ   ျေးသမ ျေးမ ာျေး လိုပ်  ိုင်ပခင်ျေးမရှ ပါ။ 

(ဂ)  သဘာ ဝရင ားမမစ မ ာား 
(ဂ-၁)  စိုံက ပ ြိိုားနိုံင နသာနမမဧရိယ ာ 
ဇယ ာ ား (၄) နက ားရ ာ၏စိုံက ပ ြိိုားနမမပိုံင ဆိုံင မှု 

နမမအမ ြိိုားအစာ ား ဧရိယ ာ (ဧက) နမမဆီလွှာအရည အနသ ား(မ နရ်ာတစ်ခကုိုသာကရ ားရန)် 

လယ  နမမ ၆၀                ကကာင်ား            သင ်           ည    

ယ ာ နမမ / နတာ င ယ ာနမမ ၂၅၀ ကကာင်ား            သင ်           ည    

ဥ ယ  ာ ဉ ခခနံမမ  ကကာင်ား            သင ်           ည    

ကိုံင ား/ကျွေ ားနမမ  ကကာင်ား            သင ်         ည    

ဓေနိတာ နမမ  ကကာင်ား            သင ်           ည    

စာားက က နမမ ၅ ကကာင်ား            သင ်           ည    

နမမလ တ  နမမလပ  ၅ ကကာင်ား            သင ်           ည    

စုံစုံနပါ င ား ၃၂၀  

ရင ားမမစ  … (၁) အိမ နထာ င စုံစာရင ားနကာ က ယ ူမှု၊ (၂) ဦ ားတ ည အုံပ စုံနဆ ားနန ားမခင ား - လယ  သမာ ားအုံပ စုံ၊  (၃) လယ  ယ ာ

နမမစမံီခေ ို့ခ  နရားနှင ့်စာ ရင ားအင ားဦားစာီးဌာ ေ၊ (၄) နက ားရ ာအုံပ စုံအုံပ ခ ြိုပ နရားမှူားရံုံား။ 

မှတ  ခ က ။ ။ နမမလ တ  နမမလပ ဆိုံသည မှာ ယ ခင ကသီားစာားခယံ ူလုံပ ကိုံင လာ ခ ့်မပာီး  အန ကာင ားအမ ြိိုားမ ြိိုားန ကာ င ့် 

စ ေ ို့လ တ  ထာ ားသည ့် သီားစာ ားခံယူလုံပ ကိုံင သမူရိှနသာ စိုံက ပ ြိိုားနရား (သိုံို့) နမ ားမမူနရားလုံပ ကိုံင နိုံင သည ့်နမမနငှ ့်  

နိုံင ငံနတ ာ  က  သီားသေ ို့လ ာထာ ားသတ  မှတ  သည ့် နမမမ ာားကိုံဆိုံသည ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ လယ်ယာမက ြီးရ ာတ င် မ ြေလ တ်/မ ြေလ ် နည်ြီး ါြီး ါသည်။စ နို့်လွှတ် ာြီးသည ် မ ြေ၊ 

နှိုံင်င မတာ်ြေ  သ ြီးသနိ်ု့လ ာ ာြီးသတ်ြေ တ်သည ် မ ြေ ြေရ ှိမသာမကကာင ် စာြီးက က်မ ြေ နည်ြီး ါြီး ါသည်။ 

 

(ဂ-၂)    ဓာတ  သတ တြိုနှင ့်အမခာားသဘာ ဝရင ားမမစ မ ာား 

ဇယ ာ ား (၅) ဓာတ  သတ တြိုနှင ့်အမခာားသဘာ ဝရင ားမမစ မ ာား 

အမ ြိိုားအစာ ား 

နက ားရ ာနှင ့် အေီားပတ  ဝေ ား
က င တ  င သဘာ ဝအတ ိုံင ား

နတ  ွံ့ရှိနိုံင မှု 
(မ န်ရာတစ်ခကုိုသာကရ ားရန)် 

အသံုံားခ နိုံင မှု 
(မ န်ရာတစ်ခကုိုသာကရ ားရ

န)် 

လ ေ ခ ့်နသာ(၁၀)နှစ က
အနမခအနေ(မ န်ရာတစ်

ခုကိုသာကရ ားရန)် 

သတ တြိုနှင့် အမခာ ားတ  င ားထ က 
သယ ံဇာတ မ ာား 
(ဓာတ  နင ွံ့၊ နရေ၊ံနက ာက မ 

မျာား     သင ်   နည်ား     
မရ ိ    

လ ယ်  ခက် 
အသ ုားမမပ နိုင်ပါ  

ကလျာ   တိုား  
အကမပာင်ားအလဲမရ ိ  
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အမ ြိိုားအစာ ား 

နက ားရ ာနှင ့် အေီားပတ  ဝေ ား
က င တ  င သဘာ ဝအတ ိုံင ား

နတ  ွံ့ရှိနိုံင မှု 
(မ န်ရာတစ်ခကုိုသာကရ ားရန)် 

အသံုံားခ နိုံင မှု 
(မ န်ရာတစ်ခကုိုသာကရ ားရ

န)် 

လ ေ ခ ့်နသာ(၁၀)နှစ က
အနမခအနေ(မ န်ရာတစ်

ခုကိုသာကရ ားရန)် 

က စသည ။) 

နက ာက ၊သ ၊နက ာ က စရစ စ
သည မ ာား 

မျာား   သင ်   နည်ား  
မရ ိ  

လ ယ်  ခက် 
အသ ုားမမပ နိုင်ပါ  

ကလျာ   တိုား 
အကမပာင်ားအလဲမရ ိ  

သဘာ ဝအပင မ ြိိုားစတိ  မ ာား 
(န ှာားစာ၊နဆားဘက ဝင အပင 
မ ာား)  

မျာား     သင ်    နည်ား     
မရ ိ  

လ ယ်  ခက်  
အသ ုားမမပ နိုင်ပါ  

ကလျာ   တိုား  
အကမပာင်ားအလဲမရ ိ  

သဘာဝတ ိရစဆာေ မ ြိိုားစိတ မ ာ ား 
မျာား     သင ်    နည်ား     

မရ ိ  
 

ကလျာ   တိုား  
အကမပာင်ားအလဲမရ ိ  

နရ - နမမနပေါ်နရ 
(အင  ား၊အိုံင ၊ကေ ၊နခ ာင  ား၊မမစ ၊
စိမ့် စမ ား) 

မျာား     သင ်   နည်ား     
မရ ိ  

လ ယ်   ခက်  
အသ ုားမမပ နိုင်ပါ  

ကလျာ   တိုား  
အကမပာင်ားအလဲမရ ိ  

နရ - နမမနအာ က နရ 
(တ  င ားတိမ ၊တ  င ားေက ၊လက 
တ ူားတ  င ား) 

မျာား     သင ်    နည်ား     
မရ ိ  

လ ယ်    ခက် 
အသ ုားမမပ နိုင်ပါ  

ကလျာ   တိုား  
အကမပာင်ားအလဲမရ ိ 

သစ နတာ - 
အပပိူုံင ားသစ နတာ 

မျာား     သင ်   နည်ား     
မရ ိ  

လ ယ်  ခက် 
အသ ုားမမပ နိုင်ပါ  

ကလျာ   တိုား  
အကမပာင်ားအလဲမရ ိ  

သစ နတာ - ဒနီရနတာ မ ာား 
မျာား     သင ်   နည်ား     

မရ ိ  
လ ယ်  ခက် 

အသ ုားမမပ နိုင်ပါ  
ကလျာ   တိုား  

အကမပာင်ားအလဲမရ ိ  

ရင ားမမစ  … ဦ ားတည အုံပ စုံနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအုံပ စုံ၊သစ နတာ ဦ ားစီားဌာ ေ၊အနထ နထ အုံပ ခ ြိုပ နရားဦ ားစီားဌာ ေ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ လယ်ယာမက ြီးရ ာတ င် ဧရာဝတ  ြေစ်ကြ်ေြီးမဘြီး အနည်ြီးငယအ်က ာတ င် တည်ရ ှိမနသည  ်

မက ြီးရ ာ  ြစ်သ ြင  ်မ  ၇၀  နိ်ု့တူြီးမြာ်လျှင် မရရရ ှိနှိုံငမ်သာမကကာင ် စှိုံက ် ှိ ြီးမရန င ် မသာက်သ ုံြီးမရ ရ ာြီး ါြီးြေှု ြေရ ှိ ါ။ 
 

(ဃ) ဥ စစာဓေအဆင့် အနမခအနေ 

ဇယ ာ ား (၆) ဥစစာဓေအဆင့် အနမခအနေ 

အန ကာ င ားအရာ 

သတ  မှတ  စံနှုေ ား 

အဆင နမပနသာ 
အိမ နထာ င စုံ 

အလယ  အလတ  ရိှ 
နသာ အိမ နထာ င စုံ 

မနမပလည နသာ 
အိမ နထာ င စုံ 

အလ ေ မနမပလည နသာ
အိမ နထာ င စုံ 

နမမယာ ပိုံင ဆိုံင မှု မ ာား အသင့် အတ င့်  ေည ား အလ န်နည်ား (သုိို့) မရ  ိ

အိမ အနမခအနေ အလ ေ နကာင ား 
အသင့် အတ င့်  

နကာင  ား 
ညံ့် အလ ေ ညံ့် 

ကုံေ ထုံတ  လုံပ မှုနှင့် 
ဆိုံင နသာ ပိုံင ဆိုံင မှု 

မ ာား အသင့် အတ င့်  ေည ား မရိှ 

အဓိကစီားပ ာားနရားလုံ
ပ ငေ ား 

စီားပ ာား (ဝင နင ) 
အလ ေ နကာင ား 

စီားပ ာား (ဝင နင ) 
အသင့် အတ င့်  

စီားပ ာား (ဝင နင ) ေည ား 
စီားပ ာား (ဝင နင ) 

အလ ေ ေည ား 

အိမ နထာ င စုံ ၁၀၀ ၁၀၀ ၁၇၅  

ရင ားမမစ  … (၁) နက ားရ ာလံုံားကျွတ  အစည ားအနဝားမပြိုလုံပ မခင ား။ 
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နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က  ျေးရ ာတ င် ကပမယာပ ိုင်ဆ ိုငမ်ှုရှ ကသာ အ မ်က ာငစ်ို (၁၅၀) န ျေးပါျေးရှ ကသာ်လည်ျေး မ ိုျေးကခါငသ်ည ် 

နှစ် မ ာျေးသည ်အတ   ် သ ျေးနှံကရာင်ျေးခ ခ  န်၌ က ျေး   ်နည်ျေးပါျေးသပဖင ် ဝငက်င နည်ျေးပါျေးပါသည်။  ပန်ျေးအလိုပ်သမာျေး၊ 

လ ်သမာျေး၊ပန်ျေးရန်နှင ် အိုတ်လိုပ်ငန်ျေး၊ အငာှျေးလ ို သူ်မ ာျေး ကပါမ ာျေးမပ ျေး ဉစစာဓန အဆင ်သတ်မှတ်ခ  ်မှာ အာျေးနည်ျေး 

သည်။ 

(င)  ထိခိုံက လ ယ  မှု 

(င-၁)  ဝမ ားစာဖူလံုံမှု 

ဇယ ာ ား (၇) နခ ားငှာ ားမခင ားမရိှဘ တ စ နေို့လျှင အေည ားဆံုံားနှစ ေပ စာားနိုံင သည ့်အိမ နထာင စုံမ ာား (ဥ စစာ ဓေအဆင့်  “၃” နငှ ့် 

“၄” အိမ နထာ င စုံနပါင ား၏၃၀ရာ ခိုံင နှုေ ားစီ) 

အခ ေိ ကာလ 
အိမ နထာ င စုံ 

အနရအတ  က  

အမ ြိိုားသမီားဦ ားနဆာ င 
သည့် အိမ နထာင စုံ 

အနရအတ  က  

နမဖရှင ားသည ့်ေည ားဗ ူဟာ(နမဖရှင ားေည ားတ စ ခုံစအီ
လိုံက အိမ နထာင စုံအနရအတ  က မ ာားကိုံနဖာ  မပရေ ) 

၃လနအာက  
ဝမ ားစာဖူလံုံမှု 

၅၀ ၁၀ 

အမခာ ားအစာ နမပာ င ားလ စာား     = ___၅________ 
အစာ နလျှာ ့်စာ ား                    = ___၁၀၀_______ 
အနထာ က အပံ့်ယ ူ      = ___၇_______ 
နခ ားယ ူ                       = ___ ၁၀၀_____ 
လုံပ အာားခကကြိိုယ ူ                 = _   ၁၀၀________ 

၃လနှင ့်၆လ ကာ ား 
ဝမ ားစာဖူလံုံမှု 

၃၀ ၁၀ 

အမခာ ားအစာ နမပာ င ားလ စာား     = ___၅________ 
အစာ နလျှာ ့်စာ ား                    = ___၁၀၀_______ 
အနထာ က အပံ့်ယ ူ      = ___၇_______ 
နခ ားယ ူ                       = ___၁၀၀_____ 
လုံပ အာားခကကြိိုယ ူ                 = _   ၁၀၀_______ 

၆လမှ၁၂လအထိ 
ဝမ ားစာဖူလံုံမှု 

၂၀ ၁၀ 

အမခာ ားအစာ နမပာ င ားလ စာား     = ___၅________ 
အစာ နလျှာ ့်စာ ား                    = ___၁၀၀_______ 
အနထာ က အပံ့်ယ ူ      = __၇_______ 
နခ ားယ ူ                       = ___၁၀၀_____ 
လုံပ အာားခကကြိိုယ ူ                 = _  ၁၀၀______ 

ရင ားမမစ ..ဥစစာဓေအဆင့်  “၃” နှင ့် “၄” အိမ နထာ င စုံနပါ င ား၏၃၀ရာ ခိုံင နှုေ ားစအီာ ားစစ တ မ ားနကာက ယ ူမခင ား။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ (၃)လမအာက် ဝြ်ေြီးစာြူလ ုံြေှုရ ှိမသာ အှိြ်ေမ ာင်စုံ (၅၀) ၊ (၃) လန င ် (၆)လကကာြီး 

ဝြ်ေြီးစာြူလ ုံြေှု ရ ှိမသာအှိြ်ေမ ာင်စုံ (၃၀)၊ (၆)လြေ  (၁၂)လကကာြီး ဝြ်ေြီးစာြူလ ုံြေှု ရ ှိမသာ အှိြ်ေမ ာင်စုံ (၂၀) စုံ ရ ှိသညက်ှိုံ 

မတ ွေ့ရ ှိရ ါသည်။တစ်န စ်စာ ဝြ်ေြီးစာြူလ ုံြေှု ရ ှိမသာ အှိြ်ေမ ာင်စုံ နည်ြီး ါြီး ါသည်။ 

(င-၂)  ကညူီနစာင့် နရှာက မှုအထူားလိုံအပ နသာ အုံပ စုံမ ာ ား၏ထိခိုံက လ ယ  မှုအနမခအနေ 
ဇယ ာ ား (၈) ကူညနီစာင့် နရှာက မှုအထူားလိုံအပ နသာ အုံပ စုံမ ာား၏ထိခိုံက လ ယ  မှုအနမခအနေ 

အန ကာ င ားအရာ က ာား မ နပါ င ား 

မိသာ ားစုံနစာင ့်နရှာက မှုမရိှနသာ သက ကကီားရ ယ  အိုံ၆၄နှစ နငှ ့်အထက  ၅ ၇ ၁၂ 

မိသာ ားစုံ/ရပ ရ ာ၏နစာင ့်နရှာက မှုမရိှနသာ မသေ စ မ ားသည့် ပုံဂ္ိြိုလ     
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အန ကာ င ားအရာ က ာား မ နပါ င ား 

 အိမ နထာ င စုံအနရအတ  က  

ဆင ားရ ၍မိသာ ားစုံဦ ားနရမ ာားသည ့်အမ ြိိုားသမီားဦ ားနဆာင အိမ နထာ င စုံ ၂၀ 

ဆင ားရ ၍မိသာ ားစုံဦ ားနရမ ာားသည ့်မုံဆိုံားဖိုံ/ တ စ ခုံလပ အိမ နထာ င စုံ ၃၀ 

အမခာ ားနဒ သသိုံို့ ကာမမင ့်စ ာ သ ာ ားနရာ က နေထိုံင လုံပ ကိုံင နေသည ့်ဆင ားရ သ
ည ့်အိမ နထာင စုံ 

၃၀ 

ရင ားမမစ  … ဦ ားတည အုံပ စုံနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအုံပ စုံ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က  ျေးရ ာတ င်  ူည ကစာ က်ရှာ ်မှု အ ူျေးလ ိုအပ်ကသာ အ မ်က ာင်စို (၃၀) ရှ ပါသည်။  

(င-၃)  နက ားရ ာ ၏ထိခိုံက သက နရာ က လ ယ  မှုအနမခအနေ 

ဇယ ာ ား (၉) နက ားရ ာ၏ထိခိုံက သက နရာ က လ ယ  မှုအနမခအနေ နှင့် နဘားအနတရာယ  နလ ာ့်ခ နရားအစီအမံမ ာား 

စဉ  ထိခိုံက လ ယ  မှုအမ ြိိုားအစာ ား ထိခိုံက လ ယ  မှုအနမခအနေ 
(မှေ ရာတ စ ခုံကိုံသာ နရ ားရေ ) 

စ မ ားနဆာ င နိုံင မှု 
(ထိခိုံက မှု နလ ာ့်ေည ားနရားနှင့် လိုံက 

နလ ာညီနထ မဖစ နစမည့် အစီအမံမ ာား
) 

 သဘာ ဝနဘားအနတရာယ  မ ာား ေိမ့်  လတ   မမင့်  ေိမ့်  လတ   မမင့်  

၁ မမစ နရကကီားမှု 
 

     

၂ လျှပ တ မပတ နရကကီားမခင ား 
 

     

၃ မုံေ တိုံင ားဒနီရ 
 

     

၄ ဆူေှာမ ီ       

၅ တ ိုံင ဖုံေ ားမုံေ တ ိုံင ား       

၆ နလဆင နှှာ နမာ င ား       

၇ ငလ င        

၈ အပလိူှုင ား       

၉ စိုံက ပ ြိိုားနမမမ ာားတ င နရငံဝင နရာ က မှု       

၁၀ အနအားလိှုင ား       

၁၁ မိုံားသီားန က က မှု 
      

၁၂ မိုံားနခါင  မခင ား   
    

၁၃ နတ ာ မီားနလာ င မခင ား       

၁၄ မမစ ကမ ားပါ ားမပြိိုမခင  ား       

၁၅ ကမ ားရိုံားတ ေ ားတ ိုံက စာ ားမှု       

၁၆ နမမမပိြိုမခင ား       
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စဉ  ထိခိုံက လ ယ  မှုအမ ြိိုားအစာ ား ထိခိုံက လ ယ  မှုအနမခအနေ 
(မှေ ရာတ စ ခုံကိုံသာ နရ ားရေ ) 

စ မ ားနဆာ င နိုံင မှု 
(ထိခိုံက မှု နလ ာ့်ေည ားနရားနှင့် လိုံက 

နလ ာညီနထ မဖစ နစမည့် အစီအမံမ ာား
) 

 လူန ကာင့် မဖစ တ  ့်နဘားအနတရာယ  မ ာား ေိမ့်  လတ   မမင့်  ေိမ့်  လတ   မမင့်  

၁၇ စာားေပ ရိကခာမဖူလံုံမှု  
     

၁၈ 
သဘာ ဝအရင ားအမမစ ရှာ ားပါ ားမှု 
(နမမ၊နရ) 

 
     

၁၉ နမမမပိြိုမခင ား၊နမမဆီလွှာပ က စီားမခင ား       

၂ ၀ သစ နတာ မပြိုေ ားတ ီားမခင ား       

၂ ၁ ငှက ဖ ာားနရာဂါ       

၂ ၂ တ ီဘီနရာဂါ       

၂ ၃ ကိုံယ ခအံာ ားက ဆင ားမှုနရာဂါ 
      

၂ ၄ ကပ နရာ ဂါ       

၂ ၅ မပည တ င ားပဋ ိပကခ       

၂ ၆ တ ိရစဆာေ ကူားစက နရာဂါ က နရာ က မှု       

၂ ၇ လူကုံေ ကူားမခင ား       

၂ ၈  
နဝားလံနခါင  သီ/လမ ားပေ ားဆက သ ယ   
နရားခက ခ မခင ားစသည  

      

ရင ားမမစ  … ဦ ားတည အုံပ စုံနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအုံပ စုံ၊အမ ြိိုားသမီားအုံပ စုံ၊လူငယ  အုံပ စုံ။ 

မှတ  ခ က ။ ။ ထိခိုံက သက နရာ က လ ယ  မှုဆိုံရာ ၌  နက ားရ ာတ  င စာ ားေပ ရိကခာမဖူလံုံမခင ား၊  နရကကီားမခင ား၊မိုံားနခါင  မခင ား 

စသည့်  အနမခအနေမ ာားမဖစ နပေါ် မခင ားရိှပါက  ယင ားမဖစ စဉ မ ာားအတ က  နက ားရ ာသူရ ာသာ ားမ ာား ထိခိုံက သက နရာက မှု  

ရိှနိုံင ပါသလာ ား။  ထိခိုံက မှုရိှပါ က  နက ားရ ာ၏မည သိုံို့နသာ  အိမ နထာင စုံမ ာ ားနှင့်  အိမ နထာင စုံမည မျှ  

ထိခိုံက သက နရာ က မှု  ခံစာ ား ကရပါ သလ ။ (ဥ ပမာ။  ။ အိမ နထာ င စုံ၁၀၀တ  င ၂၅အိမ နထာ င စုံနအာက  − ေိမ့်  

အိမ နထာ င စုံ၁၀၀တ  င ၂၅မှ၅၀အိမ နထာ င စုံ − လတ  ၊  အိမ နထာ င စုံ၁၀၀တ  င ၅၀အိမ နထာ င စုံအထက  − မမင့် ) 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က  ျေးရ ာတ င် စာျေးနပ်ရ  ခာ မဖူလံိုပခင်ျေး၊ ကရက  ျေးပခင်ျေး၊ မ ိုျေးကခါင်ပခင်ျေး စသည  ် အကပခအကန 

မ ာျေးကက ာင ် က  ျေးရ ာသ/ူက  ျေးရ ာသာျေးမ ာျေး   ခ ို ်သ ်ကရာ ်မှု ရှ ပါသည။် 

 

(င-၄)  ထိခိုံက သက နရာ က မှုခံရနိုံင သည ့်သူမ ာား 

ဇယ ာ ား (၁၀) ထိခိုံက သက နရာ က မှုခရံနိုံင သည့် သူမ ာား 

စဉ  ထိခိုံက လ ယ  မှုအမ ြိိုားအစာ ား ထိခိုံက လ ယ  မှုအနမခအနေ 
(မှေ ရာတစ ခုံကိုံသာနရ ားရေ ) 

စ မ ားနဆာ င နိုံင မှု 
(ထိခိုံက မှုနလ ာ့်ေည ားနရားနှင့် လိုံက 

နလ ာညီနထ မဖစ နစမည့် အစအီမမံ ာား) 

 သဘာ ဝနဘားအနတရာယ  မ ာား ေိမ့်  လတ   မမင့်  ေိမ့်  လတ   မမင့်  
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စဉ  ထိခိုံက လ ယ  မှုအမ ြိိုားအစာ ား ထိခိုံက လ ယ  မှုအနမခအနေ 
(မှေ ရာတစ ခုံကိုံသာနရ ားရေ ) 

စ မ ားနဆာ င နိုံင မှု 
(ထိခိုံက မှုနလ ာ့်ေည ားနရားနှင့် လိုံက 

နလ ာညီနထ မဖစ နစမည့် အစအီမမံ ာား) 

 သဘာ ဝနဘားအနတရာယ  မ ာား ေိမ့်  လတ   မမင့်  ေိမ့်  လတ   မမင့်  

၁ လူငယ         

၂ အမ ြိိုားသမီားဦ ားနဆာ င သည့် ဆင ားရ သည့်  
အိမ နထာ င စုံ 

 
 

  
 

 

၃ ဆင ားရ သာ ားနတာ င သ ူ
 

     

၄ သဘာ ဝနဘားဒဏ ဆိုံားရ ာားစ ာက နရာ က 
နိုံင နသာအိမ နထာင စုံ/ ကူားစက နရာ ဂါ  
ထူနမပာ နသာနဒ သတ  င နေထိုံင သူ 

 
 

  

 

 

၅ ပင လယ /မမစ ကမ ားနဘားနေထိုံင သမူ ာား 
   

   

၆ မနတ ာ  တ ဆမှုမဖစ နိုံင နခ မ ာားနသာ နေ
ရာ တ  င နေထိုံင သူမ ာား   

  
 

 

၇ မပည တ င ားနေရပ စ ေို့ ခ ါနရ ွံ့နမပာ င ားခံရသူ
မ ာား (IDP)  

  
 

  

၈ နမမေမိ့် ပိုံင ားနေထိုံင သူမ ာား     
  

၉ ငါ ားကေ ပိုံင ရှင မ ာ ား       

၁၀ လက လုံပ လက စာားမ ာား၊က ပေ ားမ ာား   
   

 

၁၁ လူေည ားစုံလူမ ြိိုားမ ာား 
   

   

၁၂ 
နဒ သတ  င ားပဋ ိပကခဧရိယ ာတ  င နေထိုံင 
သူမ ာား  

  
 

  

၁၃ ေယ  စပ နဒသတ  င နေထိုံင သမူ ာား 
   

   

၁၄ နရ တ  င ားလုံပ သာ ားမ ာား       

၁၅ 
လှည့် လည သ ာားလာ၍န ားနရ ာင ားသူ
မ ာား 

 
     

၁၆ နေရပ မပေ အနမခခ သူမ ာား       

၁၇ နရ ွံ့နမပာင ားလုံပ သာ ားမ ာား 
      

၁၈ ကာားနမာင ားမပီားအသက နမ ားသူမ ာား       

ရင ားမမစ  … ဦ ားတည အုံပ စုံနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအုံပ စုံ။ 

မှတ  ခ က ။ ။ နက ားရ ာရှိလူငယ  မ ာား၊  အမ ြိိုားသမီားဦ ားနဆာ င နသာ  အမိ နထာ င စုံမ ာ ားစသည တ ိုံို့သည  မည သိုံို့နသာ 

အနမခအနေမ ာားတ  င  လ ယ  လ ယ  ကူကူထိခိုံက သက နရာက မှုရိှနိုံင ပါသလာ ား။  ထိခိုံက မှုရိှပါ က မည မျှအထိ ထိခိုံက  က  

ပါ သေည ား။ 
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နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က  ျေးရ ာရှ  လူငယ်မ ာျေးနှင ် အမ   ျေးသမ ျေးဦျေးကဆာငက်သာ အ မ်က ာငစ်ိုမ ာျေးသည် 

လ ယ်လ ယ ်ူ ူ   ခ ို ်သ ်ကရာ ်မှု ရှ ပါသည်။လူငယ်မ ာျေးသည် လ ်သမာျေး၊ပန်ျေးရန်၊   ပန်ျေး၊ အိုတ်လိုပ်သာျေး/ 

အလိုပ်သမာျေးမ ာျေးနှင ်  ာျေးကမာင်ျေး လိုပ်ငန်ျေးမ ာျေး လိုပ်  ိုင်က ရသပဖင  ် အနတရာယ်မ ာျေးက ပါသည်။ 

အမ   ျေးသမ ျေးမ ာျေးသည်လည်ျေး   ပန်ျေးအလိုပ်သမာျေးမ ာျေး ပဖစသ်ည ်အတ  ် အနတရာယ်မ ာျေးက ပါသည်။ 
 

(၂)       နက ားရ ာ၏လက ရိှဖ ံွံ့မဖိြိုားနရားအနမခအနေ 

(က) ဖ ံွံ့မဖိြိုားနရားအဖ  ွံ့အစည ားမ ာားအနမခအနေ 

(က-၁) နက ားရ ာတ  င ားရိှလူထုံအနမခမပြိုအဖ  ွံ့အစည ားမ ာား 

ဇယ ာ ား (၁၁) နက ားရ ာတ  င ားရိှလူထုံအနမခမပြိုအဖ  ွံ့အစည ားမ ာ ား 

စဉ  
အဖ  ွံ့အစည ား

အမည  

အမ ြိိုားအစာ ား(
မ န်ရာတစခ်ု
ကိုသာကရ ားရ

န)် 

အဖ  ွံ့ဝင ဦ ားနရ 
လုံပ ငေ ားတ ာ ဝေ  

(အနည်ားဆ ုားတစ်ခနု င ်အထကက်ရ ား
နိုင်သည်။) 

စ မ ားနဆာ င နိုံင မှု(
မ န်ရာတစခ်ုကို

သာကရ ားရန)် က ာား မ နပါ င ား 

၁ 

ဘာသာမရြီး
/သာမရြီး/ 
န မရြီး/လ ုံ
ခ   မရြီး 

၁၂၃ ၁၄ ၁၁ ၂၅ 

ပညာ နရားနင န ကားက ေ ားမာ နရား
ဘာ သာ နရားစိုံက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရား
 
သာ နရား/ေှာန ရား၊လူမှုဖ ံွံ့မဖိြိုားနရား 
လံုံခခြံိုနရားနှင့် ကာက ယ  နရား 

နကာင  ား 
သင့်  
ညံ့် 

၂  ၁၂၃    

ပညာ နရားနင န ကား 
က ေ ားမာ နရားဘာ သာနရား 
စိုံက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရား 
သာ နရား/ေှာန ရား၊လူမှုဖ ံွံ့မဖိြိုားနရား 
လံုံခခြံိုနရားနှင့် ကာက ယ  နရား 

နကာင  ား 
သင့်  
ညံ့် 

၃  ၁၂၃    

ပညာ နရားနင န ကား 
က ေ ားမာ နရားဘာ သာနရား 
စိုံက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရား 
သာ နရား/ေှာန ရား၊လူမှုဖ ံွံ့မဖိြိုားနရား 
လံုံခခြံိုနရားနှင့် ကာက ယ  နရား 

နကာင  ား 
သင့်  
ညံ့် 

၄  ၁၂၃    

ပညာ နရားနင န ကား 
က ေ ားမာ နရားဘာ သာနရား 
စိုံက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရား 
သာ နရား/ေှာန ရား၊လူမှုဖ ံွံ့မဖိြိုားနရား 
လံုံခခြံိုနရားနှင့် ကာက ယ  နရား 

နကာင  ား 
သင့်  
ညံ့် 

၅  ၁၂၃    

ပညာ နရားနင န ကား 
က ေ ားမာ နရားဘာ သာနရား 
စိုံက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရား 
သာ နရား/ေှာန ရား၊လူမှုဖ ံွံ့မဖိြိုားနရား 
လံုံခခြံိုနရားနှင့် ကာက ယ  နရား 

နကာင  ား 
သင့်  
ညံ့် 
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စဉ  
အဖ  ွံ့အစည ား

အမည  

အမ ြိိုားအစာ ား(
မ န်ရာတစခ်ု
ကိုသာကရ ားရ

န)် 

အဖ  ွံ့ဝင ဦ ားနရ 
လုံပ ငေ ားတ ာ ဝေ  

(အနည်ားဆ ုားတစ်ခနု င ်အထကက်ရ ား
နိုင်သည်။) 

စ မ ားနဆာ င နိုံင မှု(
မ န်ရာတစခ်ုကို

သာကရ ားရန)် က ာား မ နပါ င ား 

၆  ၁၂၃    

ပညာ နရားနင န ကား 
က ေ ားမာ နရားဘာ သာနရား 
စိုံက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရား 
သာ နရား/ေှာန ရား၊လူမှုဖ ံွံ့မဖိြိုားနရား 
လံုံခခြံိုနရားနှင့် ကာက ယ  နရား 

နကာင  ား 
သင့်  
ညံ့် 

၇  ၁၂၃    

ပညာ နရားနင န ကား 
က ေ ားမာ နရားဘာ သာနရား 
စိုံက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရား 
သာ နရား/ေှာန ရား၊လူမှုဖ ံွံ့မဖိြိုားနရား 
လံုံခခြံိုနရားနှင့် ကာက ယ  နရား 

နကာင  ား 
သင့်  
ညံ့် 

ရင ားမမစ  … ဦ ားတည အုံပ စုံနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအုံပ စုံ၊အမ ြိိုားသမီားအုံပ စုံ။ 

အုံပ စုံအမ ြိိုားအစာ ား 
(၁) စီားပ ာားနရားအနမခခံနသာအုံပ စုံ- လယ  သမာ ားအဖ  ွံ့၊ နင စုံနင နခ ားအဖ  ွံ့စသည့် ။ 
(၂) လူမှုနရားအဖ  ွံ့ - ဥ ပမာ - အမ ြိိုားသမီားအဖ  ွံ့၊ လူငယ  အဖ  ွံ့၊ကိုံယ  ထူကိုံယ  ထအဖ  ွံ့။ 
(၃) ဘာ သာ နရားနှင့် ယ ဉ နက ားမှုအဖ  ွံ့။ 
နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က  ျေးရ ာတ င် လယ်သမာျေးအဖ ွဲြို့   ်ဝ ်ရှ က ကသာ်လည်ျေး မ ိုျေးကခါင်ပခင်ျေး၊ ကရက  ျေးပခင်ျေးနငှ  ်

ကလတ ို ပ်ခင်ျေးမ ာျေး ရှ ပါသည်။က  ျေးရ ာအတ င်ျေး လာကရာ ်၍ အကသျေးစာျေး ကင စိုကင ကခ ျေး အဖ ွဲြို့မ ာျေးမှ ကခ ျေးယူ 

စာျေးကသာ ်သူမ ာျေးလည်ျေး ရှ ပါသည်။ပရဟ တ၊ဘာသာကရျေးနှင ် လူမှုကရျေး အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ာျေး ရှ ပါသည်။အမ   ျေးသမ ျေး 

ဝတ်အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ာျေးလည်ျေး ရှ ပါသည်။ 

(က-၂) နက ားရ ာဖ ွံံ့မ ဖိြိုားနရားနဆာ င ရ က နေနသာ မပင ပအဖ  ွံ့အစည ားမ ာား 

ဇယ ာ ား (၁၂) နက ားရ ာဖ ွံံ့မဖြိိုားနရားနဆာ င ရ က နေနသာ မပင ပအဖ  ွံ့အစည ားမ ာား 

စဉ  အမည  
အဖ  ွံ့အစည ားအမ ြိိုားအစာ ား(မ နရ်ာတစ်

ခုကိုသာကရ ားရန)် 

အဖ  ွံ့အစည ား၏လုံပ ငေ ားတာ ဝေ မ ာားနှင့် 
အစီအစဉ (အနည်ားဆ ုားတစ်ခနု င ်အထ

က်ကရ ားနိုင်သည်) 

၁ Save The Children ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာ နရားနင န ကား 
က ေ ားမာ နရားဘာ သာနရား 
စိုံက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရား 
သာ နရား/ေှာန ရား၊လူမှုဖ ံွံ့မဖိြိုားနရား 

၂ Tu Tu Finance ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာ နရားနင န ကားက ေ ားမာ နရား
ဘာ သာ နရား 
စိုံက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရား 
သာ နရား/ေှာန ရား၊လူမှုဖ ံွံ့မဖိြိုားနရား 
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စဉ  အမည  
အဖ  ွံ့အစည ားအမ ြိိုားအစာ ား(မ နရ်ာတစ်

ခုကိုသာကရ ားရန)် 

အဖ  ွံ့အစည ား၏လုံပ ငေ ားတာ ဝေ မ ာားနှင့် 
အစီအစဉ (အနည်ားဆ ုားတစ်ခနု င ်အထ

က်ကရ ားနိုင်သည်) 

၃ Nang Hyup ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာ နရားနင န ကား 
က ေ ားမာ နရားဘာ သာနရား 
စိုံက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရား 
သာ နရား/ေှာန ရား၊လူမှုဖ ံွံ့မဖိြိုားနရား 

၄  ရဟှိတ ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာ နရားနင န ကား 
က ေ ားမာ နရားဘာ သာနရား 
စိုံက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရား 
သာ နရား/ေှာန ရား၊လူမှုဖ ံွံ့မဖိြိုားနရား 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာ နရားနင န ကား 
က ေ ားမာ နရားဘာ သာနရား 
စိုံက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရား 
သာ နရား/ေှာန ရား၊လူမှုဖ ံွံ့မဖိြိုားနရား 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာ နရားနင န ကား 
က ေ ားမာ နရားဘာ သာနရား 
စိုံက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရား 
သာ နရား/ေှာန ရား၊လူမှုဖ ံွံ့မဖိြိုားနရား 

ရင ားမမစ  … ဦ ားတည အုံပ စုံနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအုံပ စုံ။ 

မှတ  ခ က ။ 
(၁)  ဘာ သာ နရားနှင့် ပတ  သက နသာ အဖ  ွံ့အစည ား (မပည တ  င ား/ မပည ပ) (ဥ ပမာ −ဓမမစကူားလ နဖာ င နဒားရှင ား၊ Christian 

Aid Missions စသည )  
(၂)  အစိုံားရမဟုံတ  နသာ အဖ  ွံ့အစည ား (မပည တ  င ား/မပည ပ) (ဥပမာ − Care International, Save the Children, 

Gret, Pact Myanmar စသည ) 
(၃)  အရပ ဘက လူမှုအဖ  ွံ့အစည ား  
(၄)  နိုံင ငံအမ ာ ား၏ရေ ပံုံနင မဖင့် နဆာ င ရ က နသာ ဖ ံွံ့မဖိြိုားနရားအဖ  ွံ့အ စည ားမ ာား (ဥ ပမာ-

ကုံလသမဂ္အဖ  ွံ့၊ကမ္ာ့်ဘဏ ၊အာ ရှဖ ံွံ့မဖိြိုားနရားဘဏ ) 
(၅)  နိုံင ငတံ စ ခုံ၏ရေ ပံုံနင မဖင့် ဖ  ွံ့စည ားထာ ားနသာ ဖ ံွံ့မဖိြိုားနရားအဖ  ွံ့အစည ားမ ာား (ဥ ပမာ GIZ, UKAid, USAid, စသည ) 
(၆)  ပရဟိတ အဖ  ွံ့ (မပည တ  င ား/ မပည ပ) 
(၇)  ပုံဂ္လိကအဖ  ွံ့အစည ားမ ာား 
နိုံင ငံနတ ာ  မှနဒ သအက ြိိုား၊မ ပည သူူ့အက ြိိုားကိုံထိနရာက စ ာထမ ားနဆာ င နိုံင နစရေ အလိုံို့ငာှ ဥ ပနဒ၊ ေည ားဥ ပနဒ၊ လမ ားညွှေ ခ 
က မ ာားမဖင့် မပဌာ ေ ားကာ ဖ  ွံ့စည ားနပားထာ ားနေနသာ အဖ  ွံ့အ စည ား၊အ သင ားအဖ  ွံ့မ ာ ား (ဥ ပမာ - သမဝါယ မဦ ားစီားဌာ ေ၏ 
သမဝါယ မအသင ား၊နက ားလက နဒသဖ ံွံ့မဖိြိုားတ ိုံားတက နရားဦ ားစီားဌာ ေ၏မမစမိ ားနရာ င စသည ) တ ိုံို့ကိုံ ဤဇယာ ားတ  င  
ထည့် သ င ားနဖာ  မပမခင ားမမပြိုပါ ရေ ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ လယ်ယာမက ြီးရ ာတ င် Tu Tu Finance၊Nang Hyup၊ Save The Children အသင်ြီး ြေ ာြီးန င  ်

မင မကကြီးမ  ြီးင ာြီးသည  ်အြ ဲွေ့အစည်ြီးြေ ာြီးလဲ လာမရာက်လုံ ်မဆာင်ကက ါသည။် 
 

(ခ)      စီားပ ာားနရားနှင့်  အသက နမ ားမှု အ နမခအနေ  

(ခ-၁)  သီားနှံထုံတ  လုံပ နရား 

(၁) စိုံက ပ ြိိုားနမမပိုံင ဆိုံင မှုအရ ယ  အစာ ား (နမမပိုံင ဆိုံင သည ့်အိမ နထာ င စုံမ ာ ား) 
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ဇယ ာ ား (၁၃) စိုံက ပ ြိိုားနမမပိုံင ဆိုံင မှု 

စဉ  နမမပိုံင ဆိုံင မှုအရ ယ  အစာား 
အိမ နထာ င စုံအ

နရအတ  က  

အမ ြိိုားသမီားဦ ားနဆာ င 
သည့် အိမ နထာင စုံ 

အနရအတ  က  
ဖ ံွံ့မဖိြိုားနရားအမမင သတ  မှတ  ခ က  

၁ နမမယာ မ ့် ၂၀၇ ၁၅ နမမမ ့်ယာ မ ့် 

၂ ၂.၅ဧကနအာက  ၁၀  ဆင ားရ သာ ားနတာ င သူ  

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧက ကာား ၃၇  နတ ာင သငူယ   

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက ကာား ၉၃  နတ ာင သလူတ   

၅ ၁၂.၅ဧကအထက  ၁၀  နတ ာင သကူကီား 

နက ားရ ာရှိအိမ နထာင စုံစုံစုံနပါ င ား ၃၅၇   

ရင ားမမစ  … (၁) အိမ နထာ င စုံစာရင ားနကာ က ယ ူမှု၊ (၂) နက ားရ ာအုံပ စုံအုံပ ခ ြိုပ နရားမှူားရံုံား။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က  ျေးရ ာတ င် အ မ်က ာင်စို စာရင်ျေးအရ ကပမယာပ ိုင်ဆ ိုငမ်ှု သံိုျေးပံိုတစ်ပံိုခန ်ရှ မပ ျေး ကပမယာမွဲ  

မ ာျေးပပာျေးသည ်အတ   ်ဝငက်င  ရရှ မှု နည်ျေးပါျေးပါသည်။ 

(၂)   အစိုံားရနှင ့်ပုံဂ္လိကနရအရင ားအမမစ မ ာားမှနရသ င ားနိုံင သည ့်ဧရိယ ာ 

ဇယ ာ ား (၁၄) နက ားရ ာ၏နရအရင ားအမမစ နှင ့်နရသ င ားဧရိယ ာ 

စဉ  အရင ားအမမစ  
နရနသာ က  

(ဧက) 

နရရရိှနိုံင မှု 

တ စ နှစ ပတ  လံုံား/ 
ရာ သီအလိုံက (မ နရ်ာ
တစ်ခကုိုသာကရ ားရန)် 

လံုံနလာ က မှု (ရိှ/မရိှ) 
(မ န်ရာတစ်ခကုိုသာ

ကရ ားရန်) 

လ ေ ခ ့်နသာ(၁၀)နှစ က
အနမခအနေ(မ န်ရာတစ်

ခုကိုသာကရ ားရန)် 

၁ ဆည  
 တ စ နှစ ပတ  လံုံားရာ

သီအလိုံက  
မနမဖဆိုံပါ 

ရိှမရိှမနမဖဆိုံပါ
 

နလ ာ့်တ ိုံား 
အနမပာင ားအလ မရိှ 

၂ နရလွှ ဆည  
 တ စ နှစ ပတ  လံုံားရာ

သီအလိုံက  
မနမဖဆိုံပါ 

ရိှမရိှမနမဖဆိုံပါ
 

နလ ာ့်တ ိုံား 
အနမပာင ားအလ မရိှ 

၃ 
မမစ နရတင  
စီမံကိေ ား 

 တ စ နှစ ပတ  လံုံားရာ
သီအလိုံက  

မနမဖဆိုံပါ 

ရိှမရိှမနမဖဆိုံပါ
 

နလ ာ့်တ ိုံား 
အနမပာင ားအလ မရိှ 

၄ နရသ င ားနမမာင  ား 
 တ စ နှစ ပတ  လံုံားရာ

သီအလိုံက  
မနမဖဆိုံပါ 

ရိှမရိှမနမဖဆိုံပါ
 

နလ ာ့်တ ိုံား 
အနမပာင ားအလ မရိှ 

၅ အဝီစိတ  င ား 
၆၀ တ စ နှစ ပတ  လံုံား 

ရာ သီအလိုံက  
မနမဖဆိုံပါ 

ရိှ မရိှ 
မနမဖဆိုံပါ 

နလ ာ့်တ ိုံား 
အနမပာင ားအလ မရိှ 

၆ 
လက ငင  နရတ  
င ား 

 တ စ နှစ ပတ  လံုံားရာ
သီအလိုံက  

မနမဖဆိုံပါ 

ရိှမရိှမနမဖဆိုံပါ
 

နလ ာ့်တ ိုံား 
အနမပာင ားအလ မရိှ 

၇ စိမ့် စမ ားနရ 
 တ စ နှစ ပတ  လံုံားရာ

သီအလိုံက  
မနမဖဆိုံပါ 

ရိှမရိှမနမဖဆိုံပါ
 

နလ ာ့်တ ိုံား 
အနမပာင ားအလ မရိှ 
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စဉ  အရင ားအမမစ  
နရနသာ က  

(ဧက) 

နရရရိှနိုံင မှု 

တ စ နှစ ပတ  လံုံား/ 
ရာ သီအလိုံက (မ နရ်ာ
တစ်ခကုိုသာကရ ားရန)် 

လံုံနလာ က မှု (ရိှ/မရိှ) 
(မ န်ရာတစ်ခကုိုသာ

ကရ ားရန်) 

လ ေ ခ ့်နသာ(၁၀)နှစ က
အနမခအနေ(မ န်ရာတစ်

ခုကိုသာကရ ားရန)် 

၈ နခ ာင  ားနရ 
 တ စ နှစ ပတ  လံုံားရာ

သီအလိုံက  
မနမဖဆိုံပါ 

ရိှမရိှမနမဖဆိုံပါ
 

နလ ာ့်တ ိုံား 
အနမပာင ားအလ မရိှ 

ရင ားမမစ  … (၁) ဦ ားတ ည အုံပ စုံနဆ ားနန ားမခင ား - လယ  သမာ ားအုံပ စုံ၊ (၂) ဆည နမမာ င ားဦ ားစီားဌာ ေ၊စိုံက ပ ြိိုားနရားဦ ားစီားဌာ ေ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ လယ်ယာက  ျေးရ ာသည် ယာကပမမ ာျေးသည ်အတ  ် ဆည၊်ကရလ ွဲဆည်၊ ပမစက်ရတင် စ မံ  န်ျေး၊ 

ကရသ င်ျေးကပမာင်ျေး၊ လ ်ငင်ကရတ င်ျေးနငှ ် စ မ ်စမ်ျေးကရျေးမ ာျေး မရှ ပါ။မ ိုျေးရာသ  ကရက  ျေးခ  န်မ ာျေး၌ ယာကပမမ ာျေးတ င် ကခ ာင်ျေးကရ 

ဝင်ကရာ ်သပဖင ် လယယ်ာကပမမ ာျေး ပ  စ် ျေးဆံိုျေးရံှုျေးမှုမ ာျေး က ံ ရပါသည်။ 

၃)    အဓိကသီားနှံမ ာားနှင ့်အထ က နှုေ ား 

ဇယ ာ ား (၁၅) အဓိကသီားနှံမ ာားနှင ့်အထ က နှုေ ား 

သီားနှ ံ
စုံစုံနပါ

င ားစိုံက 
ဧက 

တ စ ဧကအထ က နှုေ ား 

သီားနှ ံ
စိုံက ပ ြိိုား

သည ့် 
ကာလ 

သ င ားအာ ားစုံ
လိုံအပ ခ က  
(မ န်ရာတစ်ခု
ကိုသာကရ ားရ

န)် 

အမမတ  
ရရိှနိုံင မှု(မ န်
ရာတစ်ခကုို
သာကရ ားရန)် 

ထိခိုံက လ ယ  မှု
(မ န်ရာတစ်ခု

ကိုသာကရ ားရန)် 

ယ ူေစ  
အေည ား

ဆံုံား 
အမ ာ ား

ဆံုံား 
ပျှမ ား 

မျှ 
မှ ထိ 

မ ြေ ဲ ၁၀၀ တင်ြီး ၂၀ ၂၅ ၂၂ ၅ ၆ 
မမင့် လတ  
ေိမ့်  

မမင့် လတ  ေိ
မ့်  

မမင့် လတ   
ေိမ့်  

န ြ်ေြီး ၁၀၀ တင်ြီး ၃ ၅ ၄ ၃ ၄ 
မမင့် လတ  
ေိမ့်  

မမင့် လတ  ေိ
မ့်  

မမင့် လတ   
ေိမ့်  

 ဲတ စှိြ်ေြီး ၃၀  ှိဿာ ၁၉ ၁၁၄ ၅၇ ၃ ၆ 
မမင့် လတ  
ေိမ့်  

မမင့် လတ  ေိ
မ့်  

မမင့် လတ   
ေိမ့်  

 ဲစဉ်ြီးင ုံ ၅  ှိဿာ ၃၈ ၅၇ ၄၀ ၉ 
၁
၀ 

   

           

           

ရင ားမမစ  … ဦ ားတည အုံပ စုံနဆ ားနန ားမခင ား - လယ  သမာ ားအုံပ စုံ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ ကတာင်သမူ ာျေးမှာ မ ိုျေးနည်ျေး၍ သ ျေးနှံအ   ်နှုန်ျေး ကလ ာ နည်ျေးမပ ျေး က ျေး   ်က ာင်ျေးမ ာျေး မရရှ ပါ။ 

 

(၄)   လယ  ယာ သံုံားစက ကရိိယ ာ မ ာား 

ဇယ ာ ား (၁၆) နက ားရ ာ၏စိုံက ပ ြိိုားနရားသံုံားကိရိယ ာ မ ာားပိုံင ဆိုံင မှု 

စက အမ ြိိုားအစာ ား 
တ စ ဦ ားခ င ား 

ပိုံင  
ရ ာပိုံင  အဖ  ွံ့ပိုံင  

ငှာ ားရမ ားလုံပ ကိုံင နေနသာ နတာ င သူ  
အနရအတ  က  

ထ ေ စက  ၁ - - ၁၀၀ 

လက တ ေ ားထ ေ စက  ၄ - - ၁၀၀ 
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စက အမ ြိိုားအစာ ား 
တ စ ဦ ားခ င ား 

ပိုံင  
ရ ာပိုံင  အဖ  ွံ့ပိုံင  

ငှာ ားရမ ားလုံပ ကိုံင နေနသာ နတာ င သူ  
အနရအတ  က  

အနစ့်ခ ကိရိယ ာ - - - - 

ရိတ  သိမ ားန ခ နလှို့စက  ၁ - - ၁၀၀ 

ရိတ  သိမ ားစက   - - - 

က ခ ကလ ို့စက ် ၁ - - ၁၀၀ 

ကရစပ်ုစက ် ၆၀ - - ၁၀ 

ကမခနင်ားကရတင်စက ် - - - - 

မမက ရိတ  စက  - - - - 

ရင ားမမစ … (၁) အိမ နထာ င စုံစာ ရင ားနကာက ယ ူမှု၊ (၂) ဦ ားတည အုံပ စုံနဆ ားနန ားမခင ား - လယ  သမာ ားအုံပ စုံ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က  ျေးရ ာတ င်   န်စ ်မ ာျေး ဌာျေးရမ်ျေးလိုပ်  ိုင်ကနကသာ ကတာင်သမူ ာျေး မ ာျေးပပာျေးသပဖင ် 

  န်စ ်ဌာျေးရမ်ျေးခ မတ ်န ိုငသ်ည ်အတ  ် ကပမ  န်အာျေး မက ာင်ျေးသပဖင ် သ ျေးနှံအ   န်ှုန်ျေး ကလ ာ နည်ျေးလာပါသည်။ 
 

(၅)    သီားနှံအထ က နှုေ ားတ ိုံားနစရေ အတ  က အခ င့် အလမ ားမ ာား 

ဇယ ာ ား (၁၇) သီားနှံအထ က နှုေ ားတ ိုံားနစရေ အတ  က အခ င့် အလမ ားမ ာား 

အခ င့် အလမ ား 

နဖာ  မပခ က /ရှင ားလင ားခ က  
(မ န်ရာတစ်ခကုိုသာကရ ားရန။်ဇယာား၁၇န င ်၁၈ကိုချတိ်ဆက်စစ်ကဆားမပျီား 

မ ကမဖဆုိရန်။ကမဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟုယူဆကသာအချက်မျာားရ ပိါက 
“မကမဖဆုိပါ” ဟူကသာအက ကက်ိုကရ ားရန။်) 

သဘာဝကရကမမရာသျီဥတုအကနအထာား အလ ေ နကာင ားနကာ င ားသင့် တင့် မျှတမနမဖဆိုံပါ 

လယ်ယာကမမအသ ုားချနိငု်မှု အလ ေ နကာင ားနကာ င ားသင့် တင့် မျှတမနမဖဆိုံပါ 

စိုကပ်ျ ိားကရအရင်ားအမမစ ် နပါ မ ာားအသင့် အတ င့် ရိှမနမဖဆိုံပါ 

ကချားကင န င က်င က ကားဝနက်ဆာင်မှု အလ ယ  တ ကူရသည ရသည မနမဖဆိုံပါ 

သျီားန  မျ ိားကစ ရရ ိနိုင်မှု 
မ ြိိုားနကာင  ားမ ြိိုားသေို့ မ ာ ားကိုံလ ယ  ကူစ ာ ဝယ ယ ူနိုံင သည သီားနှံမ ြိိုားနစ့်မ ာား
ဝယ ယ ူရရိှနိုံင သည မနမဖဆိုံပါ 

သဘာဝကမမကဆ ား / 
ကအာဂ်ဲနစက်မမ သဇာန င အ်မခာားကအာဂ်ဲနစ်
သ င်ားအာားစမုျာား 

လ ယ  ကူစ ာ ဝယ ယ ူ/ရနိုံင သည ဝယ ယ ူရနိုံင သည မနမဖဆိုံပါ 

ဓာတုပုိားသတ်ကဆား၊ဓာတ်ကမမ သဇာန င အ်
မခာားဓာတုကဗဒသ င်ားအာားစုမျာား 

လ ယ  ကူစ ာ ဝယ ယ ူ/ရနိုံင သည ဝယ ယ ူရနိုံင သည မနမဖဆိုံပါ 

လုပ်သာားရရ ိနိုင်မှု အလ ယ  တ ကူရနိုံင သည ရနိုံင သည မနမဖဆိုံပါ 

နည်ားပညာ၊အုပ်ချ ပ်ကရားပုိင်ားဆုိင်ရာ 
ဝနက်ဆာင်မှုမျာား 

အလ ယ  တ ကူရနိုံင သည ရနိုံင သည မနမဖဆိုံပါ 

သျီားန  ကစျားက က်န င် ကုန်သ ယ်မှု 
သီားနှံမ ာားကိုံလ ယ  ကစူ ာနငှ့် နစ ားနှုေ ားမှေ ကေ စ ာမဖင့် နရာင ားခ နိုံင သည  
သီားနှံမ ာားကိုံနရာ င ားခ နိုံင သည မနမဖဆိုံပါ 

ရာသျီဥတုအကမခအကနကမပာင်ားလဲမှု 
(အပခူျနိ်၊မိုားကရချနိ်) 

ထိခိုံက သည      မထိခိုံက ပါ          မနမဖဆိုံပါ 

ရင ားမမစ  … (၁) ဦ ားတ ည အုံပ စုံနဆ ားနန ားမခင ား - လယ  သမာ ားအုံပ စုံ၊ (၂) သက ဆိုံင ရာ မမြိိုွံ့ ေယ  အစိုံားရဦ ားစီားဌာ ေမ ာား။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က  ျေးရ ာတ င် အပခူ  န်မ ာျေးမပ ျေး မ ိုျေးရ ာသ န်ျေးမှု နည်ျေးသပဖင ် က  ျေးရ ာ သ ျေးနှံအ   ်နှုန်ျေး 
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ကလ ာ ခ မပ ျေး ကရာင်ျေးခ ရာတ င ် က ျေး    ် မရှ ရှ ပါ။သ ျေးနှံကပေါ်ခ  န် ာလတ င ် က ျေး   မ်ရရှ ပါ။မ   ျေးကစ  ဝယ်ခ  နတ် င် 

က ျေး    ်ပမင ်မာျေးကနပါသပဖင  ်ကတာင်သမူ ာျေး အရံှုျေးကပေါ်ရပါသည်။ 

(၆)  သီားနှံထုံတ  လုံပ မှုအတ  က မပဿေှာ နှင ့်အခက အခ မ ာား 

ဇယ ာ ား (၁၈) သီားနှံထုံတ  လုံပ မှုအတ  က မပဿေှာ နှင ့်အခက အခ မ ာား 

မပဿေှာနှင ့်အခက အခ မ ာား 

နဖာ  မပခ က /ရှင ားလင ားခ က  
(အနည်ားဆ ုားတစ်ခနု င ်အထကက်ရ ားနိုင်သည်။ဇယာား၁၇န င ်၁၈ကိုချတိ်
ဆက်စစက်ဆားမပျီားမ ကမဖဆုိရန်။ကမဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟယုူဆကသာအချ

က်မျာားရ ိပါက “မကမဖဆုိပါ” ဟူကသာအက ကက်ိုကရ ားရန။်) 

သဘာဝကရကမမရာသျီဥတုအကနအထာား နမမဆီ သဇာ မနကာင ားရာသီဥ တ ုံမမှေ မနမဖဆိုံပါ 

လယ်ယာကမမအသ ုားချနိငု်မှု 

လယ  ယာ နမမတ ိုံားခ  ွံ့နိုံင  မှုမရိှပါလယ  ယ ာ နမမဆံုံားရံှုားမှုမ ာားသည  
လယ  ယာ နမမဆံုံားရံှုားမှုအသင့် အတင့် ရိှသည  
ပလပ နမမမ ာားရိှသည  
ပလပ နမမအသင့် အတ င့် ရိှသည မနမဖဆိုံပါ 

စိုကပ်ျ ိားကရအရင်ားအမမစ ် အလ ယ  တ ကူမရနိုံင လံုံားဝမရမနမဖဆိုံပါ 

ကချားကင န င က်င က ကားဝနက်ဆာင်မှု အလ ယ  တ ကူမရနိုံင လံုံားဝမရမနမဖဆိုံပါ 

သျီားန  မျ ိားကစ ရရ ိနိုင်မှု အလ ယ  တ ကူမရနိုံင လံုံားဝမရမနမဖဆိုံပါ 

သဘာဝကမမကဆ ား / ကအာ်ဂဲနစက်မမ သဇာန င ် 
အမခာားကအာဂ်ဲနစ်သ င်ားအာားစုမျာား 

အလ ယ  တ ကူမရနိုံင လံုံားဝမရမနမဖဆိုံပါ 

ဓာတုပုိားသတ်ကဆား၊ဓာတ်ကမမ သဇာန င ်အမခာား 
ဓာတကုဗဒသ င်ားအာားစုမျာား 

အလ ယ  တ ကူမရနိုံင လံုံားဝမရမနမဖဆိုံပါ 

လုပ်သာားရရ ိနိုင်မှု အလ ယ  တ ကူမရနိုံင လံုံားဝမရမနမဖဆိုံပါ 

နည်ားပညာ၊အုပ်ချ ပ်ကရားပုိင်ားဆုိင်ရာဝနက်ဆာ
င်မှုမျာား 

အလ ယ  တ ကူမရနိုံင လံုံားဝမရမနမဖဆိုံပါ 

သျီားန  ကစျားက က်န င် ကုန်သ ယ်မှု 
သီားနှံမ ာားကိုံလ ယ  ကစူ ာနငှ့် နစ ားနှုေ ားမှေ ကေ စ ာမဖင့် မနရာင ားခ နိုံင ပါ 
သီားနှံမ ာားကိုံနရာ င ားခ ရေ နစ ားက က မရိှပါမနမဖဆိုံပါ 

ဖျက်ပုိားန င ်ကရာဂါကျကရာက်မှု ဆိုံားရ ာားစ ာ က အသင့် အတ င့် က အေည ားငယ  မနမဖဆိုံပါ 

ရာသျီဥတုဒဏ်ခ နိငု်သည သ်ျီားန  မျာားန င ်ပတ်သ
က်ကသာသတင်ားအချကအ်လက်လက် 
လ မ်ားမျီမှု 

အလ ယ  တ ကူမရနိုံင လံုံားဝမရမနမဖဆိုံပါ 

ရာသျီအလုိကရ်ာသျီဥတုခနို့်မ န်ားချက်မျာားန င ်
သျီားန  စျီမ ခနို့်ခ ဲမှုဆုိင်ရာအကက ဉာဏ်မျာားလက်
လ မ်ားမျီမှု 

အလ ယ  တ ကူမရနိုံင လံုံားဝမရမနမဖဆိုံပါ 

ရင ားမမစ  (၁) ဦ ားတ ည အုံပ စုံနဆ ားနန ားမခင ား - လယ  သမာ ားအုံပ စုံ၊ (၂) သက ဆိုံင ရာ မမြိိုွံ့ ေယ  အစိုံားရဦ ားစီားဌာ ေမ ာား။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က  ျေးရ ာတ င် ယခိုနစှ် ကဖာ ပ်ပနက်ပပာင်ျေးလွဲမှုနငှ ် ဧရာဝတ ပမစ်ကရ မကအာင်ျေး၍ သ ျေးနှံအ   ် 

နှုန်ျေး နည်ျေးမပ ျေး အရည်အကသ ျေး   ဆင်ျေးပါသည်။ဖ  ်ပ ိုျေးအနတရာယ်   ကရာ ်ပါသည်။ 

(ခ-၂)   နမ ားမမူနရားလုံပ ငေ ား 

(၁)   နမ ားမမူနရားနှင ့်ငါ ားလုံပ ငေ ားနဆာ င ရ က မှုအနမခအနေ 

ဇယ ာ ား (၁၉) နမ ားမမူနရားနှင ့်ငါားလုံပ ငေ ားနဆာ င ရ က မှုအနမခအနေ 
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နမ ားမမူနရားနှင ့်ငါ ားလုံပ ငေ ား 
နမ ားမမူနရားနှင့် ငါ ားလုံပ ငေ ားလုံပ ကိုံင နေ

နသာ အိမ နထာ င စုံ 
နကာင  နရ 

နမ ားမမူနရား 

န ှာား ၄၀ ၁၃၀ 

နိုံို့စာားန ှာ ား   

ကျွ    

မမင ား ၂ ၃ 

မမည်ား   

လာား   

ဆိတ ် ၆ ၃၀၀ 

သုိား ၁ ၄၀ 

ဝက ် ၃၀ ၆၀ 

 ကက ် ၇၀ ၄၅၀ 

ဘဲ   

န ှာားကနှာက ်   

ငါ ားလုံပ ငေ ား 

ငါားကန ်   

ပုဇ န်ကန ်   

ဂဏန်ားကမ ားမမူကရားလုပ်ငန်ား   

ကရချ ိငါားဖမ်ားလုပ်ငန်ား   

ကမ်ားလ န်ငါားဖမ်ားလုပ်ငန်ား   

ရင ားမမစ … (၁) အိမ နထာ င စုံစာ ရင ားနကာက ယ ူမှု၊ (၂) ဦ ားတည အုံပ စုံနဆ ားနန ားမခင ား - လယ  သမာ ားအုံပ စုံ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က  ျေးရ ာတ င် က  ်ခခံပ ိုင်ရငှ် (၁) ဦျေးရှ ပါသည်။အပခာျေးကမ ျေးပမူကသာ န  ျေး၊ဝ န်ငှ ် ပမင်ျေး 

မ ာျေးလည်ျေး ရှ ပါသည်။ 

 (၂) နမ ားမမူနရားနှင့် သာ ားငါ ားထုံတ  လုံပ မှုတ ိုံားတ က နစရေ အတ  က အခ င ့်အလမ ားမ ာား 

ဇယ ာ ား (၂ ၀) နမ ားမမူနရားနှင့် သာ ားငါ ားထုံတ  လုံပ မှုတ ိုံားတက နစရေ အတ  က အခ င ့်အလမ ားမ ာား 

အခ င ့်အလမ ား 

နဖာ  မပခ က / 
ရှင ားလင ားခ က (မ န်ရာတစခ်ကုိုသာကရ ားရန။်ဇယာား၂၀န င ်၂၁ကိုချတိ်ဆက် 

စစ်ကဆားမပျီား မ ကမဖဆုိရန။်ကမဖဆုိရနမ်လုိအပ်ဟုယူဆကသာအချက်မျာားရ ိပါက 
“မကမဖဆုိပါ” ဟူကသာအက ကက်ိုကရ ားရန။်) 

နမ ားမမူနရား 

စာားက က နမမ နပါ မ ာားအသင့် အတ င့် မနမဖဆိုံပါ 

နရရရိှမှု အလံုံအနလာက ရနိုံင အသင့် အတ င့် ရနိုံင မနမဖဆိုံပါ 

မျ ိားတိရစဆာန်လက်လ မ်ားမျီမှု 
မ ြိိုားနကာင  ားတ ိရစဆာေ မ ာ ားလ ယ  ကူစ ာ ဝယ ယ ူရနိုံင မ ြိိုားနကာင  ားတ ိရစဆာေ မ ာ ားအ
သင့် အတ င့် ဝယ  ယ ူရနိုံင မနမဖဆိုံပါ 

ကချားကင  နခ ားနင လ ယ  ကူစ ာရနိုံင နခ ားနင အသင့် အတင့် ရနိုံင မနမဖဆိုံပါ 

သ င်ားအာားစ ု(နမ ားမမူနရားအစာ၊ 
နဆားစသည ) ကစျားက က ်

သ င ားအာ ားစုံမ ာားလ ယ  ကူစ ာ ဝယ  ယ ူနိုံင သည  
သ င ားအာ ားစုံမ ာားဝယ  ယ ူနိုံင သည မနမဖဆိုံပါ 

ဝနက်ဆာင်မှုန င ်နည်ားပညာပ  ပုိားမှု 
ေည ားပညာ နငှ့် အုံပ ခ ြိုပ နရားဆိုံင ရာဝေ နဆာ င မှုမ ာားအလ ယ  တ ကူရနိုံင သည ။ 
ေည ားပညာ နငှ့် အုံပ ခ ြိုပ နရားဆိုံင ရာဝေ နဆာ င မှုမ ာားရနိုံင သည ။ 
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အခ င ့်အလမ ား 

နဖာ  မပခ က / 
ရှင ားလင ားခ က (မ န်ရာတစခ်ကုိုသာကရ ားရန။်ဇယာား၂၀န င ်၂၁ကိုချတိ်ဆက် 

စစ်ကဆားမပျီား မ ကမဖဆုိရန။်ကမဖဆုိရနမ်လုိအပ်ဟုယူဆကသာအချက်မျာားရ ိပါက 
“မကမဖဆုိပါ” ဟူကသာအက ကက်ိုကရ ားရန။်) 

မနမဖဆိုံပါ 

ထုတ်ကုနက်ရာင်ားဝယ်မှု 
ထုံတ  ကုံေ မ ာားကိုံလ ယ  ကူစ ာနငှ့် နစ ားနှုေ ားမှေ ကေ စ ာမဖင့် နရာင ားခ နိုံင သည  
ထုံတ  ကုံေ မ ာားကိုံနရာ င ားခ နိုံင သည မနမဖဆိုံပါ 

အိမ ခခံဝင ားအတ  င ားနမမနေရာလံုံ
နလာ က မှု 

အလံုံအနလာက ရိှသည အသင့် အတ င့် ရိှသည မနမဖဆိုံပါ 

ငါ ားလုံပ ငေ ား 

ငါ ား/ပုံဇ ေ နမ ားမမူရေ နရနမမ 
အနေအထာ ား 

အလ ေ နကာင ားနကာ င ားသင့် တင့် မျှတမနမဖဆိုံပါ 

ငါ ား/ပုံဇ ေ သာ ားနပါ က  
လက လှမ ားမီမှု 

လိုံသနလာ က လ ယ  ကူစ ာ ဝယ  ယ ူရရိှနိုံင သည ဝယ  ယ ူရနိုံင သည  
မနမဖဆိုံပါ 

နခ ားနင  
လိုံသနလာ က လ ယ  ကူစ ာနခ ားနင ရရိှနိုံင သည နခ ားနင ရနိုံင သည  
မနမဖဆိုံပါ 

သ င ားအာ ားစုံလက လှမ ားမီမှု 
သ င ားအာ ားစုံမ ာားလ ယ  ကူစ ာ ဝယ  ယ ူနိုံင သည  
သ င ားအာ ားစုံမ ာားဝယ  ယ ူနိုံင သည မနမဖဆိုံပါ 

နည်ားပညာအကူအညျီန င် နည်ားလမ်ား
မျာား 

ေည ားပညာ နငှ့် အုံပ ခ ြိုပ နရားဆိုံင ရာဝေ နဆာ င မှုမ ာားအလ ယ  တ ကူရနိုံင သည ။ 
ေည ားပညာ နငှ့် အုံပ ခ ြိုပ နရားဆိုံင ရာဝေ နဆာ င မှုမ ာားရနိုံင သည ။ 
မနမဖဆိုံပါ 

ထုတ်ကုနက်ရာင်ားဝယ်မှု 
ထုံတ  ကုံေ မ ာားကိုံလ ယ  ကူစ ာနငှ့် နစ ားနှုေ ားမှေ ကေ စ ာမဖင့် နရာင ားခ နိုံင သည  
ထုံတ  ကုံေ မ ာားကိုံနရာ င ားခ နိုံင သည မနမဖဆိုံပါ 

ငါ ားဖမ ားခ င ့်ရရိှနိုံင မှု လ ယ  ကူသည အသင့် အတင့် လ ယ  ကူသည မနမဖဆိုံပါ 

ရာသျီဥတုအကမခအကနကမပာင်ားလဲမှု(
အပခူျနိ်၊မိုားကရချနိ်) 

ထိခိုံက သည     မထိခိုံက ပါ          မနမဖဆိုံပါ 

ရင ားမမစ  … ဦ ားတည အုံပ စုံနဆ ားနန ားမခင ား - လယ  သမာ ားအုံပ စုံ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ လယ်ယာက  ျေးရ ာတ င် ကမ ျေးပမူကရျေးပပ လိုပ်ရန ် ကပမကနရာရှ ပခင်ျေးကက ာင ် ကမ ျေးပမူကရျေးလိုပ်ငန်ျေး 

မ ာျေး လိုပ်  ိုင်န ိုင်က ပါသည။် 

(၃)    နမ ားမမူနရားနှင့် သာ ားငါ ားထုံတ  လုံပ မှုတ ိုံားတ က နစရေ အတ  က မပဿေှာ နှင့် စိေ နခေါ် မှုမ ာား 

ဇယ ာ ား (၂ ၁) နမ ားမမူနရားနှင့် သာ ားငါ ားထုံတ  လုံပ မှုတ ိုံားတက နစရေ အတ  က မပဿေှာ နှင့် စိေ နခေါ် မှုမ ာား 

မပဿေှာနှင ့်အခက အခ မ ာား 

နဖာ  မပခ က / 
ရှင ားလင ားခ က (အနည်ားဆ ုားတစ်ခနု င ်အထကက်ရ ားနိငု်သည်။

ဇယာား၂၀ န င ်၂၁ကိုချတိ်ဆကစ်စ်ကဆားမပျီားမ ကမဖဆုိရန်။ 
ကမဖဆုိရန် မလုိအပ်ဟယုူဆကသာအချက်မျာားရ ိပါက 

“မကမဖဆုိပါ” ဟူကသာအက ကက်ိုကရ ားရန။်) 

နမ ားမမူနရား 

စာားက က နမမ စာားက က နမမရှာားပါ ားသည  
စာားက က နမမလံုံားဝမရိှပါမနမဖဆိုံပါ 
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မပဿေှာနှင ့်အခက အခ မ ာား 

နဖာ  မပခ က / 
ရှင ားလင ားခ က (အနည်ားဆ ုားတစ်ခနု င ်အထကက်ရ ားနိငု်သည်။

ဇယာား၂၀ န င ်၂၁ကိုချတိ်ဆကစ်စ်ကဆားမပျီားမ ကမဖဆုိရန်။ 
ကမဖဆုိရန် မလုိအပ်ဟယုူဆကသာအချက်မျာားရ ိပါက 

“မကမဖဆုိပါ” ဟူကသာအက ကက်ိုကရ ားရန။်) 

နရရရိှမှု နရရှာားပါ ားသည နရလံုံားဝမရိှပါမနမဖဆိုံပါ 

မျ ိားတိရစဆာန်လက်လ မ်ားမျီမှု မ ြိိုားနကာင  ားတ ိရစဆာေ မ ာ ားလ ယ  ကူစ ာ ဝယ ယ ူမရနိုံင ပါမ ြိိုား
နကာင  ားတ ိရစဆာေ မ ာားလံုံားဝယ ယ ူမရပါမနမဖဆိုံပါ 

ကချားကင  နခ ားနင လ ယ  ကူစ ာမရနိုံင ပါနခ ားနင လံုံားဝမရပါမနမဖဆိုံ
ပါ 

သ င်ားအာားစ ု(နမ ားမမူနရားအစာ၊နဆားစသည )ကစျားက က ် သ င ားအာ ားစုံမ ာားလ ယ  ကူစ ာ ဝယ  ယ ူမရနိုံင ပါသ င ားအာားစုံ
မ ာားလံုံားဝဝယ  ယ ူမရပါမနမဖဆိုံပါ 

ဝနက်ဆာင်မှုန င ်နည်ားပညာပ  ပုိားမှု 

ေည ားပညာ နငှ့် အုံပ ခ ြိုပ နရားဆိုံင ရာဝေ နဆာ င မှုမ ာားအလ ယ  
တ ကူမရနိုံင ပါ 
ေည ားပညာ နငှ့် အုံပ ခ ြိုပ နရားဆိုံင ရာဝေ နဆာ င မှုမ ာားမရပါ
မနမဖဆိုံပါ 

ထုတ်ကုနက်ရာင်ားဝယ်မှု 
ထုံတ  ကုံေ မ ာားကိုံလ ယ  ကူစ ာနငှ့် နစ ားနှုေ ားမှေ ကေ စ ာမဖင့် မ
နရာင ားခ နိုံင ပါ 
ထုံတ  ကုံေ မ ာားကိုံမနရာ င ားခ နိုံင ပါမနမဖဆိုံပါ 

အိမ ခခံဝင ားအတ  င ားနမမနေရာလံုံနလာ က မှု အလံုံအနလာက မရိှပါလံုံားဝမရိှပါမနမဖဆိုံပါ 

ငါ ားလုံပ ငေ ား 

ငါ ား/ပုံဇ ေ နမ ားမမူရေ နရနမမအနေအထာ ား နရနမမအနေအထာ ားမနကာင ားပါမနမဖဆိုံပါ 

ငါ ား/ပုံဇ ေ သာ ားနပါ က လက လှမ ားမီမှု 
လိုံသနလာ က လ ယ  ကူစ ာ ဝယ  ယ ူမရပါလံုံားဝဝယ  ယ ူမရပါ
 
မနမဖဆိုံပါ 

နခ ားနင  
လိုံသနလာ က လ ယ  ကူစ ာနခ ားနင မရပါလံုံားဝနခ ားနင  
မရပါမနမဖဆိုံပါ 

သ င ားအာ ားစုံလက လှမ ားမီမှု 
သ င ားအာ ားစုံမ ာားလ ယ  ကူစ ာ ဝယ  ယ ူမရပါသ င ားအာ ားစုံမ ာား
ဝယ ယ ူမရပါ 
မနမဖဆိုံပါ 

နည်ားပညာအကူအညျီန င် နည်ားလမ်ားမျာား 

ေည ားပညာ နငှ့် အုံပ ခ ြိုပ နရားဆိုံင ရာဝေ နဆာ င မှုမ ာားအလ ယ  
တ ကူမရ ပါ 
ေည ားပညာ နငှ့် အုံပ ခ ြိုပ နရားဆိုံင ရာဝေ နဆာ င မှုမ ာားမရပါ
မနမဖဆိုံပါ 

ထုတ်ကုနက်ရာင်ားဝယ်မှု 
ထုံတ  ကုံေ မ ာားကိုံလ ယ  ကူစ ာနငှ့် နစ ားနှုေ ားမှေ ကေ စ ာမဖင့် မ
နရာင ားခ နိုံင ပါ 
ထုံတ  ကုံေ မ ာားကိုံလံုံားဝမနရာင ားခ နိုံင ပါမနမဖဆိုံပါ 

ငါ ားဖမ ားခ င ့်ရရိှနိုံင မှု မလ ယ  ကူပါမနမဖဆိုံပါ 

နဘားအနတရာယ  မ ာားနှင့် မပင ားထေ နသာ ရာ သီဥ တ ုံအနမခအ
နေမ ာား (ဥ ပမာ-နရကကီားမခင ားနှင့်  မိုံားနခါင  မခင ား) 

ထိခိုံက သည      မထိခိုံက ပါ          မနမဖဆိုံပါ 
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မပဿေှာနှင ့်အခက အခ မ ာား 

နဖာ  မပခ က / 
ရှင ားလင ားခ က (အနည်ားဆ ုားတစ်ခနု င ်အထကက်ရ ားနိငု်သည်။

ဇယာား၂၀ န င ်၂၁ကိုချတိ်ဆကစ်စ်ကဆားမပျီားမ ကမဖဆုိရန်။ 
ကမဖဆုိရန် မလုိအပ်ဟယုူဆကသာအချက်မျာားရ ိပါက 

“မကမဖဆုိပါ” ဟူကသာအက ကက်ိုကရ ားရန။်) 

အပခူ ေိ နမပာင ားလ မှုပိုံမမေ မခင ား ေည ား      မ ာား   မရိှ          မနမဖဆိုံပါ 

မိုံားရ ာသ ေ ားမှုပိုံမ ာားမခင ား ေည ား      မ ာား   မရိှ        မနမဖဆိုံပါ 

ရာသျီအလုိကရ်ာသျီဥတုခနို့်မ န်ားချက်မျာားန င ်ပင်လယင်ါား
ဖမ်ားမခင်ားန င ်ငါားကမ ားမမူကရားလုပ်ငန်ားစျီမ ခနို့်ခ ဲမှုဆုိင်ရာ 
အကက ဉာဏ်မျာား လက်လ မ်ား မျီမခင်ား 

အလ ယ  တ ကူမရ      လံုံားဝမရ            မနမဖဆိုံပါ 

ရင ားမမစ  … (၁) ဦ ားတ ည အုံပ စုံနဆ ားနန ားမခင ား - လယ  သမာ ားအုံပ စုံ၊ (၂) မမြိိုွံ့ ေယ  နမ ား/ကုံဦ ားစီားဌာေ၊  

မမြိိုွံ့ ေယ  ငါ ားလုံပ ငေ ားဦ ားစီားဌာ ေ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က  ျေးရ ာတ င် တ ရစဆာန်မ ာျေးအတ  ် စာျေး   ်ကပမသ ျေးသန ်မရှ ပါ။  ိုတ် ိုနမ် ာျေး  ို 

အလ ယတ် ူ တင်ပ ို ကရာင်ျေးခ ရန်အတ  ် က ျေး   က် ာငျ်ေး ရန ိုင်သည ်ကနရာ မရှ ပါ။ 

(ခ-၃)  စိုံက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရားမဟုံတ  နသာ စီားပ ာားနရားလုံပ ငေ ားကဏ္ဍ 

(၁)   စိုံက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရားမဟုံတ  နသာအသက နမ ားလုံပ ငေ ားမ ာားအတ က အခ င ့်အလမ ားမ ာား 

ဇယ ာ ား (၂ ၂) စိုံက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရားမဟုံတ  နသာအသက နမ ားလုံပ ငေ ားမ ာားအတ က အခ င ့်အလမ ားမ ာား 

အခ င ့်အလမ ား 

နဖာ  မပခ က / 
ရှင ားလင ားခ က (မ န်ရာတစခ်ကုိသုာကရ ားရန။်ဇယာား၂၂န င ်၂၃ကိုချတိ်ဆက်စ
စ်ကဆားမပျီားမ ကမဖဆုိရန။်ကမဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟုယူဆကသာအချက်မျာားရ ိပါက 

“မကမဖဆုိပါ” ဟူကသာအက ကက်ိုကရ ားရန။်) 

လုပ်သာားအင်အာားရရ ိနိုင်မှု မ ာားအသင့် အတင့် မနမဖဆိုံပါ 

လယ်ယာသာားငါားထ က်ကုန်မဟုတက်သာ
အမခာားကဒသထ ကက်ုန်မျာားကိကုရာင်ားချရ
န်ကစျားက က်ရ ိမခင်ား 

နစ ားက က နကာ င ားရိှသည နစ ားက က အသင့် အတင့် မနမဖဆိုံပါ 

ကစျားက ကဆုိ်င်ရာအသိအမမငရ် ိမခင်ား 
နစ ားက က အနမခအနေကိုံနကာ င ားစ ာ ေှာ ားလည သိရိှသည  
အသင့် အတ င့် ေှာားလည သည မနမဖဆိုံပါ 

လမ်ားပန်ားဆက်သ ယ်ကရားအကမခအကန နကာင  ားသင့် မနမဖဆိုံပါ 

ကုန် ကမ်ားရရ ိနိုင်မခင်ား နပါ မ ာားသင့် မနမဖဆိုံပါ 

လျှပ်စစ်မျီားရရ ိနိုင်မခင်ား နကာင  ားသင့် မနမဖဆိုံပါ 

ကချားကင ရရ ိနိငုမ်ခင်ား 
လိုံသနလာ က လ ယ  ကူစ ာနခ ားနင ရရိှနိုံင သည နခ ားနင ရနိုံင သည  
မနမဖဆိုံပါ 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကကျာင်ားနည်ားပညာဆုိင်
ရာန င ်အကသားစာား/အလတ်စာားစျီားပ ာားကရား
ဖ  ြို့မဖိ ားတိုားတက်မှုဆုိင်ရာဝနက်ဆာင်မှုရရ ိ
မခင်ား 

ေည ားပညာ နငှ့် အကသားစာား/အလတ်စာားစျီားပ ာားကရားဖ  ြို့မဖိ ားတိုားတက်မှုဆုိင်ရာ
ဝေ နဆာ င မှုမ ာားအလ ယ  တကူရနိုံင သည ။ 
ေည ားပညာ နငှ့် အကသားစာား/အလတ်စာားစျီားပ ာားကရားဖ  ြို့မဖိ ားတိုားတက်မှုဆုိင်ရာ
ဝေ နဆာ င မှုမ ာားရနိုံင သည ။မနမဖဆိုံပါ 

အလုပ်န င ်လုိကက်လျာညျီကထ မဖစ်ကသာ 
(သုိို့မဟတု်) 
အသက်ကမ ားဝမ်ားကကျာင်ားမပ နိငု်ကသာပ
ညာတစ်ခခုုကိတုတ်ကမမာက်မခင်ား 

ကျွမ ားက င စ ာတတ  နမမာ က သည အသင့် အတ င့်  
မနမဖဆိုံပါ 



42 

 

အခ င ့်အလမ ား 

နဖာ  မပခ က / 
ရှင ားလင ားခ က (မ န်ရာတစခ်ကုိသုာကရ ားရန။်ဇယာား၂၂န င ်၂၃ကိုချတိ်ဆက်စ
စ်ကဆားမပျီားမ ကမဖဆုိရန။်ကမဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟုယူဆကသာအချက်မျာားရ ိပါက 

“မကမဖဆုိပါ” ဟူကသာအက ကက်ိုကရ ားရန။်) 

အလုပ်အကိငုအ်ခ င အ်လမ်ား မ ာားအသင့် အတင့် မနမဖဆိုံပါ 

ရင ားမမစ  … ဦ ားတ ည အုံပ စုံနဆ ားနန ားမခင ား - 
ရပ မိရပ ဖအုံပ စုံ၊စိုံက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရားမဟုံတ  နသာ ဝင နင ရလုံပ ငေ ားမ ာားလုံပ ကိုံင သအူုံပ စုံ၊လူငယ  အုံပ စုံ။ 
နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က  ျေးရ ာတ င် စ ို ပ်   ျေးကရျေး၊ ကမ ျေးပမူကရျေးမဟိုတ်ကသာ ဝင်ကင ရလိုပ်ငန်ျေးမ ာျေး လိုပ်  ိုင်သအူိုပ်စို 

လူငယအ်ိုပ်စိုတ င် လ ်သမာျေး၊ ပန်ျေးရံ၊   ပန်ျေးနှင ် အိုတ်လိုပ်ငန်ျေး လိုပ်  ိုင်သမူ ာျေး အသင အ်တင ်ရှ ပါသည။် 

(၂) စိုံက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရားမဟုံတ  နသာ အသက နမ ားလုံပ ငေ ားမ ာားအတ  က မပဿေှာ နှင ့်အခက အခ မ ာား 

ဇယ ာ ား (၂ ၃) စိုံက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရားမဟုံတ  နသာအသက နမ ားလုံပ ငေ ားမ ာားအတ က မပဿေှာနှင ့်အခက အခ မ ာား 

မပဿေှာနှင ့်အခက အခ မ ာား 

နဖာ  မပခ က / 
ရှင ားလင ားခ က (အနည်ားဆ ုားတစ်ခနု င ်အထကက်ရ ားနိငု်သည်။ဇယာား၂၀န င ်၂
၁ကိုချတိ်ဆကစ်စ်ကဆားမပျီားမ ကမဖဆုိရန်။ကမဖဆုိရန်မလုိအပဟ်ယုူဆကသာ

အချက်မျာားရ ိပါက “မကမဖဆုိပါ” ဟူကသာအက ကက်ိကုရ ားရန။်) 

လုပ်သာားအင်အာားရရ ိနိုင်မှု ရှာားပါ ားလံုံားဝမရိှမနမဖဆိုံပါ 

လယ်ယာသာားငါားထ က်ကုန်မဟုတက်သာ
အမခာားကဒသထ ကက်ုန်မျာားကိကုရာင်ားချရ
န်ကစျားက က်ရ ိမခင်ား 

နစ ားက က မနကာ င ားနစ ားက က မရိှမနမဖဆိုံပါ 

ကစျားက ကဆုိ်င်ရာအသိအမမငရ် ိမခင်ား 
နစ ားက က အနမခအနေကိုံနကာ င ားစ ာ ေှာ ားမလည  
လံုံားဝေှာားမလည မနမဖဆိုံပါ 

လမ်ားပန်ားဆက်သ ယ်ကရားအကမခအကန ညံ့်အလ ေ ညံ့်မနမဖဆိုံပါ 

ကုန် ကမ်ားရရ ိနိုင်မခင်ား ကုံေ  ကမ ားရရိှမှုေည ားသည ကုံေ  ကမ ားမရိှပါမနမဖဆိုံပါ 

လျှပ်စစ်မျီားရရ ိနိုင်မခင်ား ပံုံမှေ မရပါလံုံားဝမရပါမနမဖဆိုံပါ 

ကချားကင ရရ ိနိငုမ်ခင်ား 
လိုံသနလာ က လ ယ  ကူစ ာနခ ားနင မရရိှပါနခ ားနင မရပါ 
မနမဖဆိုံပါ 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကကျာင်ားနည်ားပညာဆုိင်
ရာန င ်အကသားစာား/အလတ်စာားစျီားပ ာားကရား
ဖ  ြို့မဖိ ားတိုားတက်မှုဆုိင်ရာဝနက်ဆာင်မှုရရ ိမခ
င်ား 

ေည ားပညာ နငှ့် အကသားစာား/အလတ်စာားစျီားပ ာားကရားဖ  ြို့မဖိ ားတိုားတက်မှုဆုိင် 
ရာဝေ နဆာင မှုမ ာားအလ ယ  တ ကူမရပါ 
ေည ားပညာ နငှ့် အကသားစာား/အလတ်စာားစျီားပ ာားကရားဖ  ြို့မဖိ ားတိုားတက်မှုဆုိင် 
ရာဝေ နဆာင မှုမ ာားလံုံားဝမရပါမနမဖဆိုံပါ 

အလုပ်န င ်လုိကက်လျာညျီကထ မဖစ်ကသာ 
(သုိို့မဟတု်) 
အသက်ကမ ားဝမ်ားကကျာင်ားမပ နိငု်ကသာပ
ညာတစ်ခခုုကိတုတ်ကမမာက်မခင်ား 

ကျွမ ားက င စ ာတတ  နမမာ က မခင ားမရိှလံုံားဝမတ တ   
မနမဖဆိုံပါ 

အလုပ်အကိငုအ်ခ င အ်လမ်ား 
အလုံပ အကိုံင အခ င့် အလမ ားေည ား 
အလုံပ အကိုံင အခ င့် အလမ ားမရိှမနမဖဆိုံပါ 
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ရင ားမမစ  … ဦ ားတ ည အုံပ စုံနဆ ားနန ားမခင ား - 
ရပ မိရပ ဖအုံပ စုံ၊စိုံက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရားမဟုံတ  နသာ ဝင နင ရလုံပ ငေ ားမ ာားလုံပ ကိုံင သအူုံပ စုံ၊လူငယ  အုံပ စုံ။ 
နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က  ျေးရ ာတ င်   ပန်ျေးလိုပ်သာျေးမ ာျေး၊ လ ်သမာျေး၊ ပန်ျေးရန်လိုပ်သာျေးမ ာျေး၊ က ျေးကရာင်ျေးသူမ ာျေးနှင  ်

အိုတ်လိုပ်သာျေးမ ာျေးသည် မ ိုျေးရာသ တ င် လိုပ်ငန်ျေးအခ အ်ပခရှ သပဖင ် စာျေးဝတက်နကရျေး အခ ်အပခရှ ပါသည။် 

(ဂ)   နရ ွံ့နမပာင  ားလုံပ သာ ားမ ာား 

(ဂ-၁)  နရ ွံ့နမပာင ားသ ာားလာ မှုမဖစ နပေါ် လာ ပံုံ၊ပံုံစနံှင ့်အခ ေိ ကာ လ 

ဇယ ာ ား (၂ ၄) နရ ွံ့နမပာင ားသ ာားလာ မှုမဖစ နပေါ် လာ ပံုံ၊ပံုံစံနငှ ့်အခ ေိ ကာလ 

# ပံုံစ ံ
အိမ နထာ င စုံအ

နရအတ  က  

မပည တ င ား မပည ပ လူဦ ားနရ 

က ာား မ နပါ င ား က ာား မ နပါ င ား က ာား မ နပါ င ား 

၁ 

“နရ ွံ့နမပာင ားသ ာား
လာကနထုိင်သူ” 
တစဦ်ားအနည်ားဆ ုားရ ိ
ကသာအိမ်ကထာင်စုန 
င် လူဦားကရ 

၁၁    ၇ ၇ ၁၄ ၇ ၇ ၁၄ 

၂ 

နက ားရ ာမ ပင ပသိုံို့နရ ွံ့နမပာင ားမှုကာလ 

၃လအထိ          

၆လအထိ ၇ ၇ ၁၄    ၇ ၇ ၁၄ 

၁၂လအထိ ၅ ၅ ၁၀    ၅ ၅ ၁၀ 

၁၂လအထက ် ၄ ၄ ၈    ၄ ၄ ၈ 

ရင ားမမစ  … (၁) အိမ နထာ င စုံစာ ရင ားနကာက ယ ူမှု၊ (၂) ဦားတ ည အုံပ စုံနဆ ားနန ားမခင ား - 

စိုံက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရားမဟုံတ  နသာ ဝင နင ရလုံပ ငေ ားမ ာားလုံပ ကိုံင သအူုံပ စုံ၊လူငယ  အုံပ စုံ။ 

မှတ  ခ က ။ ။  ကရ ြို့ကမပာင်ားသ ာားလာမခင်ား၏ တရာားဝင်မှုမဝင်မှု၊ ကရ ြို့ကမပာင်ားသ ာားလာသူ၏ သကဘာဆနဒပါမှု 

မပါမှုစသည်မဖင  ် မခ မဲခာားဘဲ၊  ကာမမင ်ချနိအ်နည်ားအမျာား မကနို့်သတဘဲ်၊ မည်သည ်အက ကာင်ားအရင်ားက ကာင ် 

ကရ ြို့ကမပာင်ားသ ာားလာရသည်မဖစ်ကစကာမူမူလဌာကနကဒသတစ်ခမု နိငု်င မခာားသုိို့မဖစက်စ၊မပညတ် င်ားတစ်နယတ်စ်က ကားသုိို့မဖစ်

ကစကရ ြို့ကမပာင်ားသ ာားလာကနထုိင်သတူိငု်ားကို“နရ ွံ့နမပာ င ားသ ာားလာ နေထိုံင သူ” ဟုသတ်မ တ်သည။် နိုငင် ကတာ်တာဝန်၊ 

အဖ ဲြို့အစည်ားတာဝနမ်ဖင က်ရ ြို့ကမပာင်ားအကမခချကနရသူမျာားသည်လည်ားဤဇယာားတ င်အကျ  ားဝင်ပါသည်။သာားသမျီားန င က်ဆ  

မျ ိားမျာားထ တ င်ခိုလ ှုရန၊်မ ျီခိရုနသ် ာားကရာက်အကမခချကနကသာ၊ကျန်ားမာကရားအရအမမဲတမ်ားကရ ြို့ကမပာင်ားကနထုိငက်သာပုဂဂိ လ် 

မျာားသည်ဤဇယာားတ င်အကျ  ားဝင်ပါသည်။ကခတတပညာသ ာားကရာက်သင် ကာားကနသူမျာား၊ကခတတကျန်ားမာကရားကုသမ ခ ယူ 

ကနသူမျာားသည်ဤဇယာားတ ငအ်ကျ  ားမဝင်ပါ။ယခင်ကကရ ြို့ကမပာင်ားသ ာားလာကနထုိငခ်ဲ ကစကာမူယခုလက်ရ ကိာလတ င်မူ

လဌာကနတ င်မပန်လည်အကမခချကနထုိင်လျှက်ရ ိသူမျာားသည်ဤဇယာားတ င်အကျ  ားမဝင်ပါ။ယခုလတ်တကလာတ င်ခရျီား 

ယာယျီသ ာားကနသူမျာားသည်လည်ားဤဇယာားတ င်အကျ  ားမဝငပ်ါ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က  ျေးရ ာတ င် မူဆယ်၊ ဂ ပန၊် မကလျေးရှာျေးနငှ  ် ကယာမမ  ြို့နယ်မ ာျေးတ င် သ ာျေးကရာ  ် လိုပ်  ိုင် 

က ပါသည။် 
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(ဂ-၂)   နရ ွံ့နမပာ င ားသ ာားလာ ရမခင ား၏အဓိကအန ကာင ားရင ား 
ဇယ ာ ား (၂ ၅) နရ ွံ့နမပာင  ားသ ာ ားလာ ရမခင ား၏အဓိကအန ကာင ားရင ား 

စဉ  အန ကာ င ားရင ား လူဦ ားနရ 
  က ာား မ 

၁ ပုိမုိကကာင်ားမ န်ကသာအလုပ်အကိုင်န င် ဝငက်င အခ င် အလမ်ားမျာားရ ာကဖ ရန ် ၇ ၇ 

၂ နိုင်င ကရားန င် ဆုိင်ကသာအက ကာင်ားရင်ား   

၃ ကဒသတ င်ားပဋိပကခမဖစ်ပ ာားမှုက ကာင် လ ခုခ  မှုမရ ိသည် အက ကာင်ားရင်ား   

၄ လူမှုကရား၊ကျန်ားမာကရားကိစစမျာားက ကာင ် (social protection, health)   

၅ 
အမျ ိားအမည်ခ မဲခာားမကဖာမ်ပနိငု် (သုိို့မဟတု်) အက ကာင်ားအရင်ားကိုကမဖဆုိထာားမခင်ား/ 
ကမဖဆုိလုိမခင်ားမရ  ိ

  

ရင ားမမစ  … အိမ နထာင စုံစာ ရင ားနကာ က ယ ူမှု။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က  ျေးရ ာတ င် ကရ ြို့ကပပာင်ျေးသ ာျေးလာသူမ ာျေးမှာ ဝင်ကင က ာင်ျေးရရှ က သပဖင ် အကဝျေးသ ို  သ ာျေးလာ 

လိုပ်  ိုင်က ပါသည်။ 

(ဂ- ၃)    နရ ွံ့နမပာ င ားလုံပ ကိုံင သူမ ာားမှမပေ ပိုံို့နင  

ဇယ ာ ား (၂ ၆)  နရ ွံ့နမပာင  ားလုံပ ကိုံင သူမ ာားမှမပေ ပိုံို့နင  

စဉ  အန ကာ င ားအရာ 
အိမ နထာ င စုံအနရအတ  က  

စုံစုံနပါ င ား မမင ့် လတ   ေိမ ့် 

၁ မပနပုိ်ို့ကင ကိုမ ျီခုိကနရကသာအိမ်ကထာင်စုအကရအတ က ် ၁၄    

၂ 

မပနပုိ်ို့ကင လမ်ားက ကာင်ားမျာား 

- က။ကင လွှဲလုပ်ငန်ား (ဟ နဒ်ျီ)  

 - ခ။ဘဏ်  

- ဂ။လူကက  မဖင် လွှဲပုိို့မခင်ား  

ရင ားမမစ  … (၁) အိမ နထာ င စုံစာရင ားနကာ က ယ ူမှု၊ (၂) ဦ ားတ ည အုံပ စုံနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအုံပ စုံ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က  ျေးရ ာတ င် ကရ ြို့ကပပာင်ျေးလိုပ်  ိုင်က သမူ ာျေးသည် လိုပ်အာျေးခအာျေး ဘဏ်မှတဆင ် အမ ာျေးဆံိုျေး 

လ ွဲက ပါသည။် 

(ဃ)   ကုံေ စည နငှ ့်ဝေ နဆာင မှုနစ ားက က  

ဇယ ာ ား (၂ ၇) ကုံေ စည နှင ့်ဝေ နဆာ င မှု၊နစ ားက က လက လှမ ားမီမှုအနမခအနေ 

နစ ားက က လက လှမ ားမီမှု 
အေီားဆံုံားနစ ား 

(အေီားဆံုံားတ စ ခုံကိုံသာ နဖာ  မပပါ ရေ ) 
အကကီားစာားနစ ားက က  

(အဓိကတ စ ခုံကိုံသာ နဖာ  မပပါရေ ) 

နစ ားအမည  (မမြိိုွံ့/ ရ ာ) ပြေှိ ွေ့ြေမ ြီး၊   ုံကကူ   

ရ ာမှအက ာအနဝား (မိုံင ) 
(အေီားစပ ဆံုံားတစ ခုံကိုံခေို့ မှ
ေ ားမပာီးနရ ားခ ယ ရေ ) 

၀မ ၁မုိင်၁မ ၅မုိင် 
၅မ ၁၀မုိင်၁၀မ ၁၅မုိင် 
၁၅မုိင်အထက် 

၀မ ၁၀မုိင်၁၁မ ၂၀မုိင် 
၂၁မ ၃၀မုိင်၃၀မ ၅၀မုိင် 
၅၁မ ၁၀၀၁၀၀မုိငအ်ထက် 

သယ  ယ ူပိုံို့နဆာင နရားေည ား
လမ ား 

ကမခလျင်စက်ဘျီားဆုိင်ကယ်ကာား/
ကထာ်လာဂျ ျီရထာားသ ုားဘျီားဆုိင်ကယ်
ကလ စက်ကလ  

ကမခလျင်စက်ဘျီားဆုိင်ကယ်ကာား/
ကထာ်လာဂျ ျီရထာားသ ုားဘျီားဆုိင်ကယ်
ကလ စကက်လ  

ကုံေ စည နငှ ့်ဝေ နဆာင မှုရရိှ
နိုံင မှု(အနည်ားဆ ုားတစ်ခနု င ်

စာားကသာက်ကနု် (ကုန်စိမ်ား၊ကနု်ကမခာက်)  
 မျီားဖုိကချာင်သ ုားန င ်အိမ်သ ုားပစစည်ား 

စာားကသာက်ကနု် (ကုန်စိမ်ား၊ကနု်ကမခာက်)        
မျီားဖုိကချာင်သ ုားန င ်အိမ်သ ုားပစစည်ားအဝ



45 

 

နစ ားက က လက လှမ ားမီမှု 
အေီားဆံုံားနစ ား 

(အေီားဆံုံားတ စ ခုံကိုံသာ နဖာ  မပပါ ရေ ) 
အကကီားစာားနစ ားက က  

(အဓိကတ စ ခုံကိုံသာ နဖာ  မပပါရေ ) 

အထကက်ရ ားနိငု်သည။်) အဝတ်အထည် 
ကဆာက်လုပ်ကရားပစစည်ားမျာား၊ 
ပရကိဘာဂမျာား 
ပစစည်ားစ ုဝန်ကဆာင်မှုစ ုရနိုင် 

တ်အထည် 
ကဆာက်လုပ်ကရားပစစည်ားမျာား၊ပရကိဘာဂမျာား
 
ပစစည်ားစ ုဝန်ကဆာင်မှုစ ုရနိုင် 

နစ ားအနမခခံအနဆာ က အဦ ကကာင်ားသင ်ည   ကကာင်ားသင ်ည   

ဝေ နဆာ င မှု ကကာင်ားသင ်ည   ကကာင်ားသင ်ည   

ရင ားမမစ  … ဦ ားတ ည အုံပ စုံနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအုံပ စုံ၊ လယ  သမာ ားအုံပ စုံ၊  အမ ြိိုားသမီားအုံပ စုံ၊  စိုံက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရား 
မဟုံတ  နသာ ဝင နင ရလုံပ ငေ ားမ ာားလုံပ ကိုံင သအူုံပ စုံ။ 
နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က  ျေးရ ာသည ် စ ို ပ်   ျေးကမ ျေးပမူကရျေးမဟိုတ်ကသာ အပခာျေးဝင်ကင ရလိုပ်ငန်ျေးလိုပ်  ိုင်သူ 

အ မ်က ာငစ်ိုမ ာျေးပါသည။် 

(င)    နင န ကားလက လှမ ားမီမှုနှင ့်ဘဏ လုံပ ငေ ား 
ဇယ ာ ား (၂ ၈) နင န ကားလက လှမ ားမီမှုနှင ့်ဘဏ လုံပ ငေ ား 

နခ ားနင ရရိှနိုံင သည ့် 
နေရာ 

နင န ကားဝေ  
နဆာ င မှုအမ ြိိုား

အစာ ား 

မပေ လည နပားဆပ 
ရမည့် ကာလ 

အတ ိုံားနှုေ ား 
(လ) 

အနပါင  ခ ံ
ပစစည ားလိုံအပ 

မှု 

နခ ားနင ရရေ  
အခက အခ 

မ ာား 

အစိုားရဘဏ် 
(မမန်မာ လယယ်ာဖ  ြို့မဖ ိား
ကရားဘဏ်/ 
မမနမ်ာ စျီားပ ာားကရားဘဏ်) 

ကာလတိကုချား
ကင  
ကာလလတ်
ကချားကင ကာ
လရ ည်ကချားကင 
 

၃−၆လအတ င်ား 
၆လမ တစ်န စထိ်
 
တစ်န စန် င ်အထ
က် 

အတိုားမဲ  
၁မ ၂ %     
၂မ ၅%      
၅မ ၁၀ %  
၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 
မလုိအပ်ပါ 

နည်ားသည် 
ရ ိသည် 
မရ ိပါ 

သမဝါယမကချားကင  

ကာလတိကုချား
ကင  
ကာလလတ်
ကချားကင ကာ
လရ ည်ကချားကင 
 

၃−၆လအတ င်ား 
၆လမ တစ်န စထိ်
 
တစ်န စန် င ်အထ
က် 

အတိုားမဲ  
၁မ ၂ %     
၂မ ၅%      
၅မ ၁၀ %  
၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 
မလုိအပ်ပါ 

နည်ားသည် 
ရ ိသည် 
မရ ိပါ 

ပုဂဂလိကဘဏ် 

ကာလတိကုချား
ကင  
ကာလလတ်
ကချားကင ကာ
လရ ည်ကချားကင 
 

၃−၆လအတ င်ား 
၆လမ တစ်န စထိ်
 
တစ်န စန် င ်အထ
က် 

အတိုားမဲ  
၁မ ၂ %     
၂မ ၅%      
၅မ ၁၀ %  
၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 
မလုိအပ်ပါ 

နည်ားသည် 
ရ ိသည် 
မရ ိပါ 

ပုဂဂလိကအကသားစာား 
ကချားကင ဝနက်ဆာင်မှု 
ကဏ္ဍ 

ကာလတိကုချား
ကင  
ကာလလတ်
ကချားကင ကာ
လရ ည်ကချားကင 
 

၃−၆လအတ င်ား 
၆လမ တစ်န စထိ်
 
တစ်န စန် င ်အထ
က် 

အတိုားမဲ  
၁မ ၂ %     
၂မ ၅%      
၅မ ၁၀ %  
၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 
မလုိအပ်ပါ 

နည်ားသည် 
ရ ိသည် 
မရ ိပါ 

အဖ ဲြို့အလုိကက်င စု/ ကာလတိကုချား ၃−၆လအတ င်ား အတိုားမဲ  လုိအပ်သည် နည်ားသည် 
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နခ ားနင ရရိှနိုံင သည ့် 
နေရာ 

နင န ကားဝေ  
နဆာ င မှုအမ ြိိုား

အစာ ား 

မပေ လည နပားဆပ 
ရမည့် ကာလ 

အတ ိုံားနှုေ ား 
(လ) 

အနပါင  ခ ံ
ပစစည ားလိုံအပ 

မှု 

နခ ားနင ရရေ  
အခက အခ 

မ ာား 

ကင ကချားအစျီအစဉ ် ကင  
ကာလလတ်
ကချားကင ကာ
လရ ည်ကချားကင 
 

၆လမ တစ်န စထိ်
 
တစ်န စန် င ်အထ
က် 

၁မ ၂ %     
၂မ ၅%      
၅မ ၁၀ %  
၁၀% ထက် 

မလုိအပ်ပါ ရ ိသည် 
မရ ိပါ 

ကင ကချားကပားသူ 

ကာလတိကုချား
ကင  
ကာလလတ်
ကချားကင  
ကာလရ ညက်ချား
ကင  

ကနို့စဉ် 
လစဉ် 
၃−၆လအတ င်ား 
၆လမ တစ်န စထိ်
 
တစ်န စန် င ်အထ
က် 

အတိုားမဲ  
၁မ ၂ %     
၂မ ၅%      
၅မ ၁၀ %  
၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 
မလုိအပ်ပါ 

နည်ားသည် 
ရ ိသည် 
မရ ိပါ 

အကပါင်ဆိငု ်

ကာလတိကုချား
ကင  
ကာလလတ်
ကချားကင ကာ
လရ ည်ကချားကင 
 

ကနို့စဉ် 
လစဉ် 
၃−၆လအတ င်ား 
၆လမ တစ်န စထိ်
 
တစ်န စန် င ်အထ
က် 

အတိုားမဲ  
၁မ ၂ %     
၂မ ၅%      
၅မ ၁၀ %  
၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 
မလုိအပ်ပါ 

နည်ားသည် 
ရ ိသည် 
မရ ိပါ 

မိတ်ကဆ န င် ကဆ မျ ိားမျာား 

ကာလတိကုချား
ကင  
ကာလလတ်
ကချားကင ကာ
လရ ည်ကချားကင 
 

ကနို့စဉ် 
လစဉ် 
၃−၆လအတ င်ား 
၆လမ တစ်န စထိ်
 
တစ်န စန် င ်အထ
က် 

အတိုားမဲ  
၁မ ၂ %     
၂မ ၅%      
၅မ ၁၀ %  
၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 
မလုိအပ်ပါ 

နည်ားသည် 
ရ ိသည် 
မရ ိပါ 

ရင ားမမစ  … (၁) ဦ ားတည အုံပ စုံနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအုံပ စုံ၊လယ  သမာ ားအုံပ စုံ၊  အမ ြိိုားသမီားအုံပ စုံ၊  စိုံက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရား  
မဟုံတ  နသာ ဝင နင ရလုံပ ငေ ားမ ာားလုံပ ကိုံင သအူုံပ စုံ၊ (၂) သက ဆိုံင ရာ နင န ကားဝေ နဆာင မှုနပားနသာ အဖ  ွံ့မ ာ ား။ 

မှတ  ခ က ။။ မမေ မာ ့်စီားပ ာားနရားဘဏ ၏ သတ  မှတ  ခ က အရကာ လတ ိုံနခ ားနင ဆိုံသည မှာအေည ားဆံုံား တ စ ရက မှ 
အမ ာ ားဆံုံားတ စ နှစ အထိ၊ ကာလလတ  နခ ားနင ဆိုံသည မှာ ၃နှစ မှ၅နှစ အထိ၊ ကာ လရှည နခ ားနင ဆိုံသည မှာ ၅နှစ မှ၁၀နစှ အ
ထိဟုံသတ  မှတ  ထာ ားပါ သည ။အကယ  ၍၁၀နစှ ကာလအထက ရှည  ကာစ ာနခ ားနပားနသာနခ ားနင မ ာ ားရိှခ ့်နသာ ကာ လရှည 
နခ ားနင တ  င သာထည့် သ င ားနပားရေ မဖစ ပါ သည ။ 
နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က  ျေးရ ာတ င် ကခ ျေးကင မ ာျေးသည် (၆)လမှ (၁)နှစ်   သာပဖစ၍်  ာလတ ိုကခ ျေးကင မ ာျေး 

သာမ ာျေးပဖစပ်ါသည။် 

(စ)  ပတ  ဝေ ားက င နငှ ့်သဘာ ဝရင ားမမစ မ ာားစီမံခေ ို့ခ  မှု 

(စ-၁) ပတ  ဝေ ားက င နှင ့်သဘာဝရင ားမမစ မ ာားစီမံခေ ို့ခ  မှုအတ  က လက ရိှအနလ့်အက င ့်နငှ ့်အခက အခ မ ာား 

ဇယ ာ ား (၂ ၉) သဘာ ဝပတ  ဝေ ားက င နှင ့်သဘာ ဝရင ားမမစ စီမံခေ ို့ခ  မှုအတ  က လက ရိှအနလ့်အက င ့်နှင ့်အခက အခ မ ာ ား 
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အနမခအနေ အခက အခ  

အနတရာယ  ရိှမှု 

(အခက အခ “ရိှ” ဟုံနမဖဆိုံထာ ားပါ ကနမဖဆိုံရေ ။ 

“မရိှ” ဟုံနမဖဆိုံထာ ားပါ က နမဖရေ မလိုံ။)) 

နမမဆီ သဇာ အနမခအနေ ရိှမရိှ မမင့် လတ  ေိမ ့် 

အပင မ ြိိုားစိတ မ ာ ား ရိှမရိှ မမင့် လတ  ေိမ ့် 

ဖ က ပိုံားနှင ့်နရာ ဂါ ကာက ယ ထေိ ားခ ြိုပ မှု ရိှမရိှ မမင့် လတ  ေိမ ့် 

နရအရင ားအမမစ  ရိှမရိှ မမင့် လတ  ေိမ ့် 

ငါ ားမ ြိိုားက  မ ာား ရိှမရိှ မမင့် လတ  ေိမ ့် 

အမခာ ားတ ိရစဆာေ မ ြိိုားက  မ ာား ရိှမရိှ မမင့် လတ  ေိမ ့် 

စ ေ ို့ပစ ပစစည ားစီမံခေို့ ခ  မှု ရိှမရိှ မမင့် လတ  ေိမ ့် 

ရင ားမမစ  … ဦ ားတည အုံပ စုံနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအုံပ စုံ၊လယ  သမာ ားအုံပ စုံ။ 
နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က  ျေးရ ာတ င် ဓါတိုပ ိုျေးသတ်ကဆျေးနှင ် ဓါတိုကပမဩဇာမ ာျေး သံိုျေးစ ွဲကသာကက ာင ် ယာကပမမ ာျေးသည ်

ကပမဆ လ ာမ ာျေး ပ ိုမ ိုပ  စ် ျေးလာကက ာင်ျေးကတ ြို့ရပါသည်။ 

 

(ဆ)   ပညာ နရား 

(ဆ-၁)  ပညာ နရားနှင ့်စာတ တ  နမမာက မှု 

ဇယ ာ ား (၃ ၀) မူလတ ေ ား၊အ လယ  တေ ား၊အ ထက တ ေ ားနှင ့်တကကသိုံလ အဆင ့်စာ တတ  နမမာက မှုနှုေ ား 

အတ ေ ားပညာ မပာီးနမမာက မှု က ာား မ နပါ င ား 

စာမတတ်သူဦားကရ ၂၀ ၃၀ ၅၀ 

မူလတန်ားအဆင ်ရ ိသူဦားကရ ၃၀၀ ၃၅၀ ၆၅၀ 

အလယတ်န်ားအဆင ်ရ သူိဦားကရ ၇၀ ၈၀ ၁၅၀ 

အထက်တန်ားအဆင ်ရ ိသူဦားကရ ၂၀ ၄၀ ၆၀ 

တကကသုိလ်/ကကာလိပ်အဆင ရ် ိသူဦားကရ ၁၀ ၁၅ ၂၅ 

ရင ားမမစ  … အိမ နထာင စုံစာ ရင ားနကာ က ယ ူမှု။ 

မှတ  ခ က ။ ။ ဤဇယာားကိုမဖည ်သ င်ားရာတ င ် မပည်ကထာင်စုသမမတမမနမ်ာနိုင်င ကတာ်အစိုားရ၊ ပညာ နရားဝေ ကကီားဌာ ေမှ 

အသိအမှတ  မပြိုထာ ားနသာအတန်ားပညာတကက်ရာက်မပျီား/တကက်ရာက်ဆဲသူမျာားကိုသာမဖည ်သ င်ားရန်မဖစ်ပါသည်။နဖာ  မပ

ပါ  အခ က နှင့် ကိုံက ညီခ င ားမရိှခ ့်နသာ   ဇယာ ားတ  င မဖည့် သ င ားမခင ားမရိှဘ  နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှခိ က တ  င သာ  မှတ  ခ က အနေမဖင့်  

နဖာ  မပရေ မဖစ ပါ သည ။  အတေ ားပညာ မပာီးနမမာက မှုဆိုံသည မှာ  တ စ ဦ ားတ စ နယာ က ၏  ဘဝတ င  သင ယနူလ့်လာ ခ ့်နသာ  

နေှာ က ဆံုံားပညာ နရားအဆင့် / အနမခအနေကိုံဆိုံလိုံပါ သည ။ဥ ပမာ - ယ ခုံစာ ရင ားနကာ က ယ ူခ ေိ တ  င အဋ္ဌမတေ ား (Grade 

8)တ  င ပညာ သင  ကာားနေသည ပါ က“အလယ  တ ေ ားအဆင့် ရိှသူဦ ားနရ”တ  င လည ားနကာင ားတ တယိတ ေ ား(Grade 3) တ  င  

ပညာ သင  ကာားနေပါ က(သိုံို့မဟုံတ )နရားတတ  ဖတ  တတ  အဆင့် သာ (ဥ ပမာ-ဘုံေ ားကကီားနက ာင  ားထ က )ရိှသည ဆိုံပါ က 

“မူလတ ေ ားအဆင့် ရိှသူဦ ားနရ”တ  င သာ ထည့် သ င ားရပါ မည ။“ဘုံေ ားကကီားနက ာင  ားသင ပညာနရား (ဘက-နက ာ င ား)”ကုိံ 

ဆည ားပူားခ ့်၊  ဆည ားပူားဆ မဖစ ပါက  သက ဆိုံင ရာ အတ ေ ားပညာ အဆင ့်အလိုံက  ထည ်သ င်ားရပါမည်။ စတုတထတန်ား(Grade4) 

နအာင မမင မပီားအလယ  တ ေ ားပညာ ဆက လက သင  ကာ ားမခင ားမရိှပါ က“မူလတ ေ ားအဆင့် ရိှသူဦ ားနရ”တ  င သာထည့် သ င ားရပါ

မည ။ အနမခခပံညာ မူလတ ေ ားပညာ ကိုံသင ယ ူမပီားဆံုံားသင့် သည့် အရ ယ  ကိုံနက ာ  လ ေ မပီားမဖစ နသာ  လည ားစာလံုံားဝမတ တ  ပါ

က“စာမတ တ  သူဦ ားနရ”တ  င သာ မဖည့် သ င ားရေ မဖစ ပါ သည ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က  ျေးရ ာတ င် ဘ ွဲြို့ရပညာတ ်မ ာျေးရှ ကသာ်လည်ျေး မ ဘလ ်ငိုပ်လ ်ရင်ျေး လိုပ်ငန်ျေးနှင  ်
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မ ရ ိုျေးဖလာ ကတာင်သလူိုပ်ငန်ျေးမ ာျေးတ င်သာ လိုပ်  ိုင်က ပါသည်။ 

(ဆ-၂) နက ာင  ားတ က နှုေ ား 

ဇယ ာ ား (၃ ၁) နက ာ င ားတ က နှုေ ား 

ပညာ နရားအဆင ့်အတေ ား  က ာား မ နပါ င ား 

မူလတန်ား  ၂ ၂ ၄ 

အလယတ်န်ား  ၅ ၂ ၇ 

အထက်တန်ား  ၂  ၂ 

တကကသုိလ်/ကကာလိပ်     

ရင ားမမစ  … (၁) နက ာ င ားဝင စာ ရင ား၊ (၂) ဆယ  အိမ မှူားမ ာား။ 

မှတ  ခ က ။ ။ ဤဇယာားကိုမဖည ်သ င်ားရာတ င ် မပည်ကထာငစ်ုသမမတမမနမ်ာနိုင်င ကတာ်အစိုားရ၊ ပညာကရားဝနက်ကျီားဌာနမ  

အသိအမ တ်မပ ထာားကသာစာသင်ကကျာင်ားမျာား၊ တကကသုိလ်ကကာလိပ်မျာားတ င် ပညာတကက်ရာကက်နသူမျာားကိုသာ 

မဖည သ် င်ားရန်မဖစ်ပါသည။်၄င  ားအမပင “ဘုံေ ားကကီားနက ာ င ားသင ပညာ နရား”ကိုံသင ယ ူဆည ားပူားနေနသာ နက ာင  ားသူ/သာ ားမ ာား

ကုိံအနမခခံပညာဦ ားစီားဌာ ေမှသတ  မှတ  ထာ ားနသာ ပညာ နရားစေစ /အဆင့် သတ  မှတ  ခ က မ ာားနှင့် အညီသတ  မှတ  မဖည့် သ င ား

ရေ မဖစ ပါ သည ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က  ာင်ျေးကနအရ ယအ်ာျေးလံိုျေး က  ာင်ျေးတ ်လ  ရှ် ပါသည။် 

 

 

(ဆ-၃) စာသင နက ာင  ားနဆာ င အနမခအနေနှင့် ဝေ နဆာင မှုမ ာား 

ဇယ ာ ား (၃ ၂) စာသင နက ာင ားနဆာ င အနမခအနေနှင့် ဝေ နဆာင မှုမ ာား 

အန ကာ င ားအရာ နက ာင  ားအဆင့်  

က။ကကျာင်ားအဆင်  
မူလတန်ားမူလ န်အလယတ်န်ား(ခ ဲ) အလယတ်န်ား 
အထက်တန်ား(ခ ဲ) အထကတ်န်ား 

ခ။ရ ာမ အက ာအကဝား (မုိင်) 

၀မ ၁မုိင် 
၁မုိင်မ ၃မုိင် 
၁၅မုိင်မ ၂၀မုိင် 
၂၀မုိင်အထက် 

ဂ ။သယ်ယူပုိို့ကဆာငက်ရားဝနက်ဆာင်မှု 
ကမခလျင်စက်ဘျီား 
ဆုိင်ကယ်ကာား 

ဃ ။စာသငက်ကျာင်ား၏စုစကုပါင်ား ကမ်ားခင်ားဧရယိာ 
(စတရုနာ်းကပ)* 

၇၀၀၀ စတုံရန်ြီးမ  

င ။အမိုား၊န ရ ၊အခင်ားအရည်အကသ ား ကကာင်ားသင ်ည   

စ။ကကျာင်ားသ ုားပရကိဘာဂလ ုကလာက်မှု 
လ ုကလာက်မှုရ ိသည် 
မလ ုကလာက်ပါ 

ဆ။ကကျာင်ားအိမ်သာအကမခအကန 
ကကာင်ားသင ် 
ည  မရ ိ 
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အန ကာ င ားအရာ နက ာင  ားအဆင့်  

စ ။ကကျာင်ားအာဟာရတိုကက်ကျွားမှု 
တိုကက်ကျွားမှုရ ိသည် 
တိုကက်ကျွားမှုမရ ိပါ 

ဇ ။ကကျာင်ားဆရာ/မဦားကရ  က ာား မ နပါ င ား 

အစိုားရခန်ို့  ၃ ၃ 
ကကျားရ ာခန်ို့ - - - 

ရင ားမမစ  … (၁) ဦ ားတ ည အုံပ စုံနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအုံပ စုံ၊ (၂) မိဘဆရာ အသင ား။ 

မှတ  ခ က ။။ နက ားရ ာတ  င စာသင နက ာင ားမရိှပါ က (က၊ခ၊ဂ) ကိုံသာ နမဖဆိုံရပါ မည ။ စာ သင နက ာင ား၏စုံစုံနပါင ား ကမ ားခင ား 

ဧရိယ ာ (စတ ုံရေ ားနပ = အလ ာား × အ ေ)ံ သည စာသင နက ာ င ားတစ နက ာင ားအတ  င ားရိှ နက ာင  ားအနဆာ က အဦအာ ားလံုံား၏ 

စုံစုံနပါ င ားဧရိယာ ကိုံဆိုံလိုံသည ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က  ျေးရ ာတ င် မူလတန်ျေးက  ာင်ျေးရှ မပ ျေး အကဆာ ်အဦမှာ အနည်ျေးငယ် ယ ိုယ င်ျေးပ  စ် ျေးကနမပ  

ပဖစပ်ါသည်။ 

(ဆ-၄) ပညာ နရားအခက အခ နှင ့်မပဿေှာ မ ာ ား 

ဇယ ာ ား (၃ ၃) ပညာ နရားအခက အခ နှင ့်မပဿေှာ မ ာ ား 

အခက အခ / မပဿေှာ ရှင ားလင ားခ က  

ကကျာင်ားဆရာ/မရရ ိနိငု်မှု လ ုကလာက်မလ ုကလာက် 

တပည်  - ဆရာအချ ိား ၄၀: ၁ကအာက်၄၀: ၁အထက် 

မူလတန်ားပညာကကျာင်ားထ ကန်ှုန်ား မရ ိနည်ားလတ်မျာား 

မသန်စ မ်ားသူမျာားအတ က်ပညာကရားအထူားအစျီအစဉ် ရ ိမရ ိ 

ကကျာင်ားသ ုားစာအုပ်န င် စာကရားကိရိယာ လ ုကလာက်မလ ုကလာက် 

ဆင ားရ နသာ မိသာ ားစုံမ ာားအတ  က နက ာင ားစရိတ  မတ တ  နိုံင မှု မမင ်အသင ်အတင ် 

နက ာင  ားအာ ားကစာ ားဆိုံင ရာ ပစစည ားမ ာားလက လှမ ားမီမှု မရ ိနည်ား 

မိဘဆရာ အသင ား၏အခေ ားကဏ္ဍ ကကာင်ားသင် ည   

နဘားအနတရာယ  န ကာ င့် ပ က စာီးမခင ား မရ ိနည်ားလတ်မျာား 

ရင ားမမစ  … (၁) ဦ ားတ ည အုံပ စုံနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအုံပ စုံ၊ (၂) မိဘဆရာ အသင ား။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က  ျေးရ ာတ င် ဆရာ/ဆရာမ လံိုကလာ ်မှု ရှ ကသာ်လည်ျေး က  ာင်ျေးသံိုျေး စာကရျေး  ရ ယာနှင  ်

စာအိုပ်မ ာျေး နည်ျေးပါျေးပါသည်။ 

(ဇ)   က ေ ားမာ နရားနငှ ့်အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အမဖစ မ ာားနသာ နရာဂါ မ ာား 

ဇယ ာ ား (၃ ၄) အမဖစ မ ာားနသာနရာ ဂါ မ ာား 

စဉ ် နရာ ဂါ ပ ံွံ့နှံို့မှု/မဖစ ပ ာားမှု 

၁ ဝမ်ားပျက်ဝမ်ားကလျှာ မမင့်  ေိမ့်  မရိှ 

၂ ကသ ားလ န်တုပက်က ား မမင့်  ေိမ့်  မရိှ 

၃ င က်ဖျာား မမင့်  ေိမ့်  မရိှ 

၄ အသက်ရ ူလမ်ားက ကာင်ားကာူးစက်ကရာဂါ မမင့်  ေိမ့်  မရိှ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မ တဆင် ကူားစက်နိငုက်သာကရာဂါမျာား မမင့်  ေိမ့်  မရိှ 

၆ တျီဘျီ မမင့်  ေိမ့်  မရိှ 
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စဉ ် နရာ ဂါ ပ ံွံ့နှံို့မှု/မဖစ ပ ာားမှု 

၇ ဆျီားချ ိ မမင့်  ေိမ့်  မရိှ 

၈ ကသ ားတိုား မမင့်  ေိမ့်  မရိှ 

၉ အသည်ားကရာဂါ ( ဘျီ၊စျီ) မမင့်      ေိမ့်                မရိှ 

၁၀ အာဟာရချ ိြို့တဲ မှု မမင့်      ေိမ့်                မရိှ 

၁၁ အမခာားကူားစကန်ိုငက်သာကရာဂါမျာား မမင့်      ေိမ့်               မရိှ 

ရင ားမမစ  … (၁) ဦ ားတည အုံပ စုံနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအုံပ စုံ၊အမ ြိိုားသမီားအုံပ စုံ (၂) နက ားလက က ေ ားမာ နရားဌာ ေ/ 

နက ားလက က ေ ားမာ နရားဌာ ေခ  ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က  ျေးရ ာတ င် ဝမ်ျေးပ  ၊် ဝမ်ျေးကလျှာ ကရာဂါ တ ဗ ၊ ကသ ျေးတ ိုျေးကရာဂါမ ာျေး 

အပဖစမ် ာျေးသည်  ိုကတ ြို့ရှ ရမပ ျေး အဟာရခ   ြို့တွဲ မှုနငှ ် အပခာျေး ူျေးစ ်န ိုင်ကသာကရာဂါမ ာျေး မရှ သည်  ို ကတ ြို့ရပါသည။် 

(ဇ-၂)   လ ေ ခ ့်နသာ (၁၂) လအတ  င ားကာ က ယ  နဆားထိုံားနှံမှု 

ဇယ ာ ား (၃ ၅)  လ ေ ခ ့်နသာ (၁၂) လအတ  င ားကာ က ယ  နဆားထိုံားနှံမှု 

စဉ  ကာက ယ  နဆားထိုံားမခင ား(ရိှ၊မရိှအမှေ မခစ ရေ ) ရိှ မရိှ 

၁ အဆတုက်ရာဂါ   

၂ ဆ ုဆုိို့၊ ကက်ည ာ၊ကမားခိငု်န င် အသည်ားကရာင်အသာားဝါ   

၃ ပုိလျီယိုကရာဂါ   

၄ ကမားခိငု် (ကိုယ်ဝန်ကဆာငက်ာလအတ င်ား)   

၅ ဝကသ်က်ကရာဂါ   

၆ အမခာားစကုပါင်ားကာက ယ နဆားထိုံားနှံမှု   

၇ အာဟာရမ တတ်မ်ားယူမှု (အရပ်အမမင ်၊အကလားချနိ်၊လက်ကမာင်ားပတ)်   

၈ အာဟာရပညာကပားအစျီအစဉ ်   

ရင ားမမစ  … (၁) ဦ ားတည အုံပ စုံနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအုံပ စုံ၊အမ ြိိုားသမီားအုံပ စုံ၊ (၂) နက ားလက က ေ ားမာ နရားဌာ ေ/ 

နက ားလက က ေ ားမာ နရားဌာ ေခ  ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က  ျေးရ ာတ င်  ကလျေးမ ာျေးနှင  ်  ိုယ်ဝနက်ဆာင်မ ခင်မ ာျေး အတ  ်လ ိုအပ်ကသာ  ာ  ယက်ဆျေး 

  ိုျေးနှံမှုမ ာျေး  ို  ပခို ကူ မမ  ြို့နယက်ဆျေးရံိုမှ လာကရာ ်ကဆာင်ရ  ်ကပျေးပါသည်။ 

(ဇ-၃)  က ေ ားမာ နရားအနထာက အပံ့်မ ာား(နဆားရံုံ/နဆားနပားခေ ားမ ာား) 

ဇယ ာ ား (၃ ၆) က ေ ားမာနရားအနထာ က အပံ့်နငှ ့်ဝေ နဆာင မှုမ ာား 

က ေ ားမာ နရားဝေ နဆာ င မှု ခရီားအက ာအနဝား (မိုံင ) အခေ ား/ကုံတင လံုံနလာက မှု 

ကကျားလက်ကျန်ားမာကရားဌာန/ 

ဌာနခ  ဲ

၀မ ၁မုိင် 
၁မုိင်မ ၃မုိင် 
၃မိုင်မ ၅မုိင် 
၅မုိင်မ ၁၀မုိင် 
၁၀မုိင်အထက် 

            ရ ိ 
           မရ ိ 

 

တိုကန်ယက်ဆားရ  ု

၀မ ၁မုိင် 
၁မုိင်မ ၃မုိင် 
၃မိုင်မ ၅မုိင် 
၅မုိင်မ ၁၀မုိင် 
၁၀မုိင်အထက် 

ရ ိ 

မရ ိ 
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က ေ ားမာ နရားဝေ နဆာ င မှု ခရီားအက ာအနဝား (မိုံင ) အခေ ား/ကုံတင လံုံနလာက မှု 

မမ ိြို့နယ်ကဆားရ  ု

၀မ ၁မုိင် 
၁မုိင်မ ၃မုိင် 
၃မိုင်မ ၅မုိင် 
၅မုိင်မ ၁၀မုိင် 
၁၀မုိင်အထက် 

                       ရ ိ 
မရ ိ 

ကဆားဆုိင ်

ရ ာတ င် (သုိို့မဟတု်) 
ရ ာအနျီားအနှာားတ င်ကဆားဆုိင်ရ သိည် 
 
ရ ာတ င် (သုိို့မဟတု်) 
ရ ာအနျီားအနှာားတ င်ကဆားဆုိင်မရ ိပါ 

ကဆားဆုိငတ် ငက်ဆားဝါားမျာားကိစုနစ်တ
ကျသုိကလ ာင်ထာားသည် 
 
ကဆားဆုိငတ် ငက်ဆားဝါားမျာားကိစုနစ်တ
ကျသုိကလ ာင်ထာားမခင်ားမရ ိပါ 

ရင ားမမစ  … (၁) ဦ ားတည အုံပ စုံနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအုံပ စုံ၊အမ ြိိုားသမီားအုံပ စုံ၊ (၂) နက ားလက က ေ ားမာ နရားဌာ ေ/ 

နက ားလက က ေ ားမာ နရားဌာ ေခ  ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က  ျေးရ ာတ င်   နျ်ေးမာကရျေးအတ  ် ကဆျေးကပျေးခန်ျေးမရှ ပါသပဖင ် အခ ်အခွဲ အနည်ျေး 

ငယ်ရှ ပါသည်။ 

 

(စ )    နရနှင ့်ပတ  ဝေ ားက င သေ ို့ရှင ားနရား 

(စ -၁)  နသာ က သံုံားနရရရိှမှု 

ဇယ ာ ား (၃ ၇) နသာ က သံုံားနရရရိှနိုံင မှု 

နရရရိှနိုံင မှု 
အသံုံားမပြိုနသာ  

အိမ နထာ င စုံ 

နသာ က သံုံားနရ 
အရည အနသ ား စမ ား 

သပ  စစ နဆားထာ ားမှု 
(စေစ တ က  စမ ားသပ  

စစ နဆား ထာ ားမှု 
ရိှပါ က “ရိှ”၊ မရိှပါ က 

“မရိှ” ) 

နရ အရည အနသ ား 
(နသာက သံုံားနရ အရည  

အနသ ား စမ ားသပ စစ နဆား 
ထာ ားမှုတ  င  “ရိှ” ဟုံ နမဖ 

ဆိုံ ထာ ားပါ က နမဖဆိုံရေ ။ 
“မရိှ” ဟုံ နမဖဆိုံထာ ား 

ပါ က နမဖရေ မလိုံ) 

နသာ က သံုံားနရ ရရိှ 
နိုံင မှုနှင့်  လံုံနလာ က  မှု 

အနမခအနေ 
(ရာ သီမနရ ား ရပါ က နန ၊ 

မိုံားနှင့်  နဆာ င ား 
ရာ သီသံုံားမ ြိိုားလံုံားကိုံ 

နရ ားနပားပါ ရေ ) 

ကရတ င်ား  ရ ိ        မရ ိ ကကာင်ား  သင ်  ည   
 ကန               
 မုိား               
 ကဆာင်ား        

အဝျီစိတ င်ား/ 
စက်တပ ်

 ရ ိ        မရ ိ ကကာင်ား  သင ်  ည   
 ကန               
 မုိား               
 ကဆာင်ား        

အဝျီစိတ င်ား/  
တ ုကင ်

၅၀ ရ ိ        မရ ိ ကကာင်ား  သင ် ည   
ကန                
မုိား                
ကဆာင်ား         

မုိားကရ 
သုိကလ ာင်ကန်  

 ရ ိ        မရ ိ ကကာင်ား  သင ်  ည   
 ကန               
 မုိား               
 ကဆာင်ား        
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နရရရိှနိုံင မှု 
အသံုံားမပြိုနသာ  

အိမ နထာ င စုံ 

နသာ က သံုံားနရ 
အရည အနသ ား စမ ား 

သပ  စစ နဆားထာ ားမှု 
(စေစ တ က  စမ ားသပ  

စစ နဆား ထာ ားမှု 
ရိှပါ က “ရိှ”၊ မရိှပါ က 

“မရိှ” ) 

နရ အရည အနသ ား 
(နသာက သံုံားနရ အရည  

အနသ ား စမ ားသပ စစ နဆား 
ထာ ားမှုတ  င  “ရိှ” ဟုံ နမဖ 

ဆိုံ ထာ ားပါ က နမဖဆိုံရေ ။ 
“မရိှ” ဟုံ နမဖဆိုံထာ ား 

ပါ က နမဖရေ မလိုံ) 

နသာ က သံုံားနရ ရရိှ 
နိုံင မှုနှင့်  လံုံနလာ က  မှု 

အနမခအနေ 
(ရာ သီမနရ ား ရပါ က နန ၊ 

မိုံားနှင့်  နဆာ င ား 
ရာ သီသံုံားမ ြိိုားလံုံားကိုံ 

နရ ားနပားပါ ရေ ) 

မမစ/်ကချာင်ားကရ  ရ ိ        မရ ိ ကကာင်ား  သင ်  ည   
 ကန               
 မုိား               
 ကဆာင်ား        

ကရကန်  ရ ိ        မရ ိ ကကာင်ား  သင ်  ည   
 ကန               
 မုိား               
 ကဆာင်ား        

စိမ ်စမ်ားကရ  ရ ိ        မရ ိ ကကာင်ား  သင ်  ည   
 ကန               
 မုိား               
ကဆာင်ား        

ရင ားမမစ … (၁) အိမ နထာ င စုံစာရင ားနကာ က ယ ူမှု၊ (၂) ဦ ားတ ည အုံပ စုံနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအုံပ စုံ၊အမ ြိိုားသမီားအုံပ စုံ၊ 

(၃) နက ားရ ာသယံဇာတ မပနမမပံုံ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က  ျေးရ ာတ င် စ က်ရတ င်ျေးမ ာျေး၊ အဝ စ တ င်ျေးမ ာျေး၊ တံို ငတ် င်ျေးမ ာျေး ရှ ကသာ်လည်ျေး ကရအရည ်

အကသ ျေးညံ ကသာကက ာင ် ကရစစ်အ ိုျေးမ ာျေးပဖင ် သံိုျေးက သည။် 

(စ -၂) သေ ို့ရှင ားနရားအနမခအနေ (အိမ သာအမ ြိိုားအစာ ားနငှ ့်အမိ နထာ င စုံအနရအတ  က ) 

ဇယ ာ ား (၃ ၈) အိမ သာ အမ ြိိုားအစာား 

သံုံားစ  နိုံင နသာ အိမ သာ အမ ြိိုားအစာ ား သံုံားစ  နိုံင နသာ အိမ နထာ င စုံ 

သေ ို့ရှင ားနသာယ င လံုံအိမ သာသံုံားစ  မှု 

ကရဆ ဲအိမ်သာ ၁၀၇ 

ကရကလာင်ား/ယင်လ အုိမ်သာ ၅၀ 

မသေ ို့ရှင ားနသာယ င လံုံအိမ သာ သံုံားစ  မှု 

တ င်ား/ဇလာားအိမ်သာ  

တ င်ားမရ ိအိမ်သာ  

အိမ်သာမရ  ိ ၂၀၀ 

ရင ားမမစ … (၁) အိမ နထာ င စုံစာရင ားနကာ က ယ ူမှု၊ (၂) ဦ ားတ ည အုံပ စုံနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအုံပ စုံ၊အမ ြိိုားသမီားအုံပ စုံ၊ 

(၃) နက ားလက က ေ ားမာ နရားဌာ ေ/နက ားလက က ေ ားမာနရားဌာ ေခ  ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က  ျေးရ ာတ င်   နျ်ေးမာကရျေး ပညာကပျေး ကဟာကပပာပ ွဲမ ာျေးနှင ် အက ာ ်အပံ ပစစညျ်ေးမ ာျေး 

က ာ ်ပံ ကပျေးသင ်ပါသည်။ 
 

 

(ည)   က ာ ား −  မနရားရာ 
ဇယ ာ ား (၃ ၉) က ာ ား − မနရားရာ 

စဉ ်
နက ားရ ာ၏လူမှုစီားပ ာားဖ ံွံ့မဖိြိုားနစနရားအတ  က အမ ြိိုားသမီားမ ာား၏ 

စ မ ားနဆာ င ရည မမြှင့် သင့် နသာအခ က မ ာား 

ဦ ားတည အုံပ စုံနဆ ားနန ားပ  တ  င တ က နရာ က သူ
မ ာားမှမှေ သည ဟုံယ ူဆနသာတ စ ခုံကိုံနရ ားနပား

ပါ ရေ  
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စဉ ်
နက ားရ ာ၏လူမှုစီားပ ာားဖ ံွံ့မဖိြိုားနစနရားအတ  က အမ ြိိုားသမီားမ ာား၏ 

စ မ ားနဆာ င ရည မမြှင့် သင့် နသာအခ က မ ာား 

ဦ ားတည အုံပ စုံနဆ ားနန ားပ  တ  င တ က နရာ က သူ
မ ာားမှမှေ သည ဟုံယ ူဆနသာတ စ ခုံကိုံနရ ားနပား

ပါ ရေ  

၁ 
နက ားရ ာစီမအံုံပ ခ ြိုပ မှုစေစ တ  င အမ ြိိုားသမီားမ ာားတက  က စ ာပါ  
ဝင မှု/နခါင ားနဆာ င မှု 

ရိှ မရိှ 

၂ 
နက ားရ ာဖ ွံံ့မ ဖိြိုားနရားလုံပ ငေ ားမ ာားနှင ့်အဖ  ွံ့အစည ားမ ာားတ င အမ ြိိုား
သမီားမ ာားတက  က စ ာ ပါ ဝင နဆာ င ရ က မှု 

ရိှ မရိှ 

၃ 
လ ေ ခ ့်နသာ နှစ အတ  င ားနက ားရ ာအတ  င ားရိှမိေ ားကနလားမ ာား/ 
အမ ြိိုားသမီားမ ာားအာား သံသယ မဖစ ဖ ယ  အ ကမ ားဖက မှု (သိုံို့) 
တ ိုံင  ကာားမှုမ ာား 

ရိှ မရိှ 

၄ 
အမ ြိိုားသမီားနရားရာ အ ကမ ားဖက မှုမ ာားအတ က ဥ ပနဒနှင  ့်တရာ ားမျှ
တ မှုဆိုံင ရာ မ ာ ားအတ  က လူထုံ၏အသိအမမင ရိှမှု 

ရိှ မရိှ 

၅ 

အမ ြိိုားသမီားမ ာားသတ င ားအခ က အလက နငှ့် သင တ ေ ားမ ာားလက 
လှမ ားမီမှု (ဥ ပမာ- စိုံက ပ ြိိုားနရားဆိုံင ရာ  တ ိုံားခ  ွံ့ ပညာ နပား 
ဝေ နဆာ င မှုမ ာား၊အိမ တ  င ားမှုသက နမ ားသင တ ေ ားမ ာား၊နဘားအနတ  
ရာ ယ  ကကြိိုတင မပင ဆင မှုနငှ့် အသိအမမင မမြှင့် တင မခင  ားမ ာား) 

ရိှ မရိှ 

၆ 
အမ ြိိုားသမီားမ ာား၏ဘဏ နှင နင န ကားဝေ နဆာင မှုမ ာားလက လှမ ား
မီမှု 

 
ရိှ မရိှ 

၇ 
စိုံက ပ ြိိုားနရားနှင့် စိုံက ပ ြိိုားနရားမဟုံတ  နသာ ကဏ္ဍမ ာားတ  င အမ ြိိုား 
သာ ားနှင့် အမ ြိိုားသမီားမ ာားအတ က တူညနီသာ အလုံပ အကိုံင အခ င့် 
အလမ ားမ ာား 

 
ရိှ မရိှ 

၈ 
အိမ နထာ င စုံ (သိုံို့) နက ားရ ာထက နက ာ  လ ေ ၍ အမ ြိိုားသမီားမ ာား  
၏ ဦားနဆာ င လှုပ ရှာ ားမှု 

 
ရိှ မရိှ 

ရင ားမမစ  (၁) အဖ  ွံ့အစည ားမ ာားစာရင ား၊ (၂) ဦ ားတ ည အုံပ စုံနဆ ားနန ားမခင ား- ရပ မိရပ ဖအုံပ စုံ၊အမ ြိိုားသမီားအုံပ စုံ။ 

 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က  ျေးရ ာတ င် အမ   ျေးသမ ျေးမ ာျေးသည် အမ  ူ ျေးသာျေးမ ာျေးနှင ် တန်ျေးတူ အလိုပ်လိုပ်န ိုင်စ မျ်ေးမရှ ပါ။ 

  ပန်ျေးအလိုပ်သမာျေး၊ က ျေးကရာင်ျေး၊ အပခ်  ပ်၊ လယ်စ ို ်သူမ ာျေး မ ာျေးပပာျေးပါသည်။ 

(ဋ)     အနမခခအံနဆာ က အဦ မ ာားအနမခအနေ 
(ဋ-၁)  နက ားရ ာ၏လမ ားတည ရိှမှု 
ဇယ ာ ား (၄ ၀) နက ားရ ာ၏လမ ားတ ည ရိှမှုအနမခအနေ 

လမ ားအမ ြိိုားအစာ ား 
အမ ြိိုားအ

စာား 
အရည အ

နသ ား 
တ ည နဆာ က  

ခ ့်နသာ နှစ  
ရာ သီအလိုံ

က သံုံားစ  နိုံင မှု 
လမ ားအရှည  

(မိုံင ) 

နဘားအနတရာ
ယ  မ ာားန ကာ င့်  

ပ က စီားမှုရိှပါ
ကနဖာ  မပရေ  
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လမ ားအမ ြိိုားအစာ ား 
အမ ြိိုားအ

စာား 
အရည အ

နသ ား 
တ ည နဆာ က  

ခ ့်နသာ နှစ  
ရာ သီအလိုံ

က သံုံားစ  နိုံင မှု 
လမ ားအရှည  

(မိုံင ) 

နဘားအနတရာ
ယ  မ ာားန ကာ င့်  

ပ က စီားမှုရိှပါ
ကနဖာ  မပရေ  

ရ ာတ  င ားလမ ား 
၁၂၃
၄၅ 

နကာင  ား
သင့်  
ညံ့် 
 

၆လမှ၁နှစ  
၂နှစ မှ၅နှစ  
၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာ
သီတ စ နှစ 
ပတ  လံုံား 

၀−၁မိုံင  
၁−၅မိုံင  
၅−၁၀မိုံင  
၁၀မိုံင အထ
က  

      ရိှ 
မရိှ 

 

ခ ဉ ားကပ လမ ား 
၁၂၃
၄၅ 

နကာင  ား
သင့်  
ညံ့် 
 

၆လမှ၁နှစ  
၂နှစ မှ၅နှစ  
၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာ
သီတ စ နစှ 
ပတ  လံုံား 

၀−၁မိုံင  
၁−၅မိုံင  
၅−၁၀မိုံင  
၁၀မိုံင အထ
က  

      ရိှ 
မရိှ 

 

ရ ာခ င ားဆက လမ ား 
၁၂၃
၄၅ 

နကာင  ား
သင့်  
ညံ့် 
 

၆လမှ၁နှစ  
၂နှစ မှ၅နှစ  
၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာ
သီတ စ နှစ 
ပတ  လံုံား 

၀−၁မိုံင  
၁−၅မိုံင  
၅−၁၀မိုံင  
၁၀မိုံင အထ
က  

      ရိှ 
မရိှ 

 

ကုံေ ထုံတ  လမ ား 
၁၂၃
၄၅ 

နကာင  ား
သင့် ညံ့်
 

၆လမှ၁နှစ  
၂နှစ မှ၅နှစ  
၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာ
သီတ စ နစှ 
ပတ  လံုံား 

၀−၁မိုံင  
၁−၅မိုံင  
၅−၁၀မိုံင  
၁၀မိုံင အထ
က  

ရိှ 
မရိှ 

ရင ားမမစ … ဦ ားတည အုံပ စုံနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအုံပ စုံ။ 

မှတ  ခ က ။။နမမသာ ားလမ ား - ၁၊န က ာက ခင ားလမ ား - ၂၊နက ာက နခ ာလမ ား - ၃၊က ေ ကရစ လမ ား - ၄၊ကတ တရာလမ ား - ၅ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က  ျေးရ ာတ င် ကပမသာျေးလမ်ျေးသာ ပဖစမ်ပ ျေး ပ င ်လင်ျေးရာသ တ င် အသံိုျေးပပ ၍ အဆင်ကပပကသာ ်

လည်ျေး မ ိုျေးရာသ တ င် ရ ံြို့ဗ  ်မ ာျေး ရှ ကသာကက ာင ် အဆင ်ပမင တ်င်သင ်ပါသည။် 

 

(ဋ-၂)   နက ားရ ာ၏တတံ ာ ားတည ရိှမှု 

ဇယ ာ ား (၄ ၁) နက ားရ ာ၏တတံာ ားတ ည ရိှမှုအနမခအနေ 

တ ံတာ ားအမ ြိိုား
အစာ ား 

အရ ယ  အစာ ား 
(အလ ာား၊အေံ၊အမမင ့်) 

အရည အနသ ား 
တ ည နဆာ က  

ခ ့်နသာ နှစ  
ရာ သီအလိုံက  

သံုံားစ  နိုံင မှု 

နဘားအနတရာယ  
မ ာားန ကာင့်  

ပ က စီားမှုရိှပါ က
နဖာ  မပရေ  
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တ ံတာ ားအမ ြိိုား
အစာ ား 

အရ ယ  အစာ ား 
(အလ ာား၊အေံ၊အမမင ့်) 

အရည အနသ ား 
တ ည နဆာ က  

ခ ့်နသာ နှစ  
ရာ သီအလိုံက  

သံုံားစ  နိုံင မှု 

နဘားအနတရာယ  
မ ာားန ကာင့်  

ပ က စီားမှုရိှပါ က
နဖာ  မပရေ  

ဆိပ်ခ တ တာား 

 
နကာင  ား 
သင့်  
ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ  
၂နှစ မှ၅နှစ  
၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာ သီ
တ စ နှစ ပတ  လံုံား
 

ရိှ 
မရိှ 

က န်ကရစတ် 
တာား 

 နကာင  ား 
သင့်  
ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ  
၂နှစ မှ၅နှစ  
၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာ သီ
တ စ နှစ ပတ  လံုံား
 

ရိှ 
မရိှ 

သစ်သာား 
တ တာား 

 နကာင  ား 
သင့်  
ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ  
၂နှစ မှ၅နှစ  
၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာ သီ
တ စ နှစ ပတ  လံုံား
 

ရိှ 
မရိှ 

ကကိ ားတ တာား 
 နကာင  ား 

သင့်  
ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ  
၂နှစ မှ၅နှစ  
၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာ သီ
တ စ နှစ ပတ  လံုံား
 

ရိှ 
မရိှ 

ဝါားတ တာား 
 နကာင  ား 

သင့်  
ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ  
၂နှစ မှ၅နှစ  
၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာ သီ
တ စ နှစ ပတ  လံုံား
 

ရိှ 
မရိှ 

ကရ ပ န ်
 နကာင  ား 

သင့်  
ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ  
၂နှစ မှ၅နှစ  
၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာ သီ
တ စ နှစ ပတ  လံုံား
 

ရိှ 
မရိှ 

ကရကကျာ ်
 နကာင  ား 

သင့်  
ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ  
၂နှစ မှ၅နှစ  
၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာ သီ
တ စ နှစ ပတ  လံုံား
 

ရိှ 
မရိှ 

ရင ားမမစ … ဦ ားတည အုံပ စုံနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအုံပ စုံ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က  ျေးရ ာ  ပ်တ င်   န် ရစ်တံတာျေးတစ်ခိုရှ ပါသည။် ရ ာအကန  ်ဘ ်ကခ ာင်ျေးတ င ်

တံတာျေးမရှ သပဖင ် မ ိုျေးရာသ တ င် ကခ ာင်ျေးကရလာသပဖင ် သွဲမ ာျေးဖံိုျေးလ မ်ျေးမပ ျေး  ာျေးမ ာျေး၊ ဆ ိုင် ယ်မ ာျေး သ ာျေးလာရန်ခ ်ခွဲပါ 

သည်။ 

(ဋ-၃)  နရန ကာင ားသယ  ယ ူပိုံို့နဆာ င နရား 

ဇယ ာ ား (၄ ၂) နရန ကာင ားသယ  ယ ူပိုံို့နဆာ င နရား (အသံုံားမမပြိုပါ က အက ာအနဝား (မိုံင ) အက က နအာ က ရိှ  

အသံုံားမမပြိုပါ အက က တ  င ✓မခစ ပါ)။ 

သယ  ယ ူပိုံို့နဆာင နရား အက ာအနဝား  (မိုံင ) ယ ာ ဉ အမ ြိိုားအစာ ား ရာ သီအလိုံက သံုံားစ  နိုံင မှု 

မမစက် ကာင်ား 

၀မ ၁၀မုိင် 
၁၁မ ၂၀မုိင် 
၂၁မ ၅၀မုိင် 

၅၀မုိင်အထက် 
အသ ုားမမပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င် လင်ားရာသျီတစ်န စ်ပတ်
လ ုား 
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သယ  ယ ူပိုံို့နဆာင နရား အက ာအနဝား  (မိုံင ) ယ ာ ဉ အမ ြိိုားအစာ ား ရာ သီအလိုံက သံုံားစ  နိုံင မှု 

ပင်လယက်ရက ကာင်ား 

၀မ ၁၀မုိင် 
၁၁မ ၂၀မုိင် 
၂၁မ ၅၀မုိင် 

၅၀မုိင်အထက် 
အသ ုားမမပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င် လင်ားရာသျီ 
တစ်န စပ်တ်လ ုား 

အမခာား 
(ကချာင်ား၊ကမမာင်ား၊ 
အင်ား၊အိငု်) 

၀မ ၁၀မုိင် 
၁၁မ ၂၀မုိင် 
၂၁မ ၅၀မုိင် 

၅၀မုိင်အထက် 
အသ ုားမမပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င် လင်ားရာသျီ 
တစ်န စပ်တ်လ ုား 

ရင ားမမစ … ဦ ားတည အုံပ စုံနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအုံပ စုံ။ 

မှတ  ခ က ။၁ – ကလ ၊သမ္ာန်၊၂ - စက်ကလ ၊၃ - သကဘဘာ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က  ျေးရ ာတ င် ကရကက ာင်ျေးသယယ်ူပ ို ကဆာင်ပခင်ျေး မရှ ပါ။ 

(ဋ-၄)  သယ  ယ ူပိုံို့နဆာင နရားယ ာ ဉ မ ာားနှင ့်ဝေ နဆာ င မှုမ ာား 

ဇယ ာ ား (၄ ၃) သယ  ယ ူပိုံို့နဆာင နရားယ ာဉ မ ာား 

ယ ာ ဉ အမ ြိိုား
အစာ ား 

နလှ၊သ
မ္ာေ  

စက 
နလှ 

စက 
ဘီား 

နမာ  နတ ာ  
ဆိုံင ကယ   

သံုံားဘီားဆိုံ
င ကယ   

နထာ  လာ
ဂ  ီ

ကာား မမင ားလှည ား န ှာားလှည ား 

အနရအတ  က    ၁၀ ၃၀ ၅    ၂ 

ရင ားမမစ …အိမ နထာင စုံစာ ရင ားနကာက ယ ူမှု။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က  ျေးရ ာတ င် သယယ်ူပ ို ကဆာင်ကရျေးအကနပဖင ် လံိုကလာ ်စ ာ အသံိုျေးပပ န ိုင်ပါသည်။ 

(ဌ)  လျှပ စစ မီားရရိှမှု 

ဇယ ာ ား (၄ ၄) လျှပ စစ မီားရရိှမှုအနမခအနေ 

ရင ားမမစ  အိမ နထာ င စုံ 
အမ ြိိုားသမီားဦ ား 

နဆာ င သည့်  
အိမ နထာ င စုံ 

မပြိုမပင ထေိ ားသိမ ားနရားစေစ  အခက အခ  

မဟာ ဓာတ  အာ ားလိုံင ား ၂၅၀ ၂၀ ကကာင်ားသင ်ည  မကမဖဆုိ
 

ရ ိမရ ိ 

ဆုိလာစနစ ်    ကကာင်ားသင ်ည  မကမဖဆုိ
 

ရ ိမရ ိ 

အကသားစာားကရအာားလျှပ်စစ်   ကကာင်ားသင ်ည  မကမဖဆုိ
 

ရ ိမရ ိ 

ဒျီဇယ်သ ုားအင်ဂျင ်   ကကာင်ားသင ်ည  မကမဖဆုိ
 

ရ ိမရ ိ 

ကလစ မ်ားအင ်   ကကာင်ားသင ်ည  မကမဖဆုိ
 

ရ ိမရ ိ 

ဇျီဝကလာင်စာ   ကကာင်ားသင ်ည  မကမဖဆုိ
 

ရ ိမရ ိ 

အမျ ိားအမည်ခ မဲခာားကဖာ်မပမခ
င်ားမမပ နိုငက်သာလျှပ်စစ်ဓာ

၃ 
 ကကာင်ားသင ်ည  မကမဖဆုိ

 
ရ ိမရ ိ 
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ရင ားမမစ  အိမ နထာ င စုံ 
အမ ြိိုားသမီားဦ ား 

နဆာ င သည့်  
အိမ နထာ င စုံ 

မပြိုမပင ထေိ ားသိမ ားနရားစေစ  အခက အခ  

တ်အာားကပားစနစ ်

လျှပ စစ မီားအသံုံားမမပြိုနိုံင 
နသာ 

၈၀ 
၂၇ 

  

ရင ားမမစ … (၁) အိမ နထာ င စုံစာ ရင ားနကာက ယ ူမှု၊ (၂) ဦ ားတည အုံပ စုံနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအုံပ စုံ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က  ျေးရ ာတ င် လျှပ်စစ်မ ျေး လံိုကလာ ်စ ာ အသံိုျေးပပ န ိုင်ပါသည်။ 

(ဍ)  ဆက သ ယ  နရားနငှ ့်သတင ားအခ က အလက ဆိုံင ရာေည ားပညာ 

ဇယ ာ ား (၄ ၅) ဆက သ ယ  နရားနငှ ့်သတင ားအခ က အလက ေည ားပညာ အနမခအနေ 

စဉ  ဖုံေ ား နရဒီယ ိုံ တ ီဗ  ီ မဂိြိုလ တ ုံစနလာင ား 
အင  တ ာ ေက လက လှမ ားမီ  

သည့် အိမ နထာင စုံ 

အနရအတ  က  ၅၀၀ ၂၅ ၁၀၀  ၄၅၀ 

ရင ားမမစ … အိမ နထာင စုံစာ ရင ားနကာ က ယ ူမှု။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က  ျေးရ ာတ င် ဖိုန်ျေးမ ာျေးနှင ် တ ဗ  မ ာျေးသာ အသံိုျေးပပ က ပါသည်။ 

(ဎ)  ယ ဉ နက ားမှုနှင ့်လူငယ  ဖ ံွံ့မဖိြိုားနရား 

ဇယ ာ ား (၄ ၆) ယ ဉ နက ားမှုနငှ ့်လူငယ  ဖ ံွံ့မဖြိိုားနရားအနမခအနေ 

 ယ ဉ နက ားမှုနှင့် လူငယ  ဖ ံမဖိြိုားနရားဆိုံင ရာ မ ာား ဝေ နဆာ င မှု 

လူငယ်မျာားအနှာားယူအပန်ားကမဖရနက်နရာမျာားကပျာ်ပ ဲရ င်ပ ဲမျာားရ ိမခ
င်ား 

ရ ိမရ ိမကမဖဆုိပါ 

လူမှုကရားလုပ်ငန်ားမျာားတ င်ပါဝင်မှု ကကာင်ားသင ်ည  မကမဖဆုိပါ 

ဘာသာကရားလုပ်ငန်ားမျာားတ ငပ်ါဝင်မှု ကကာင်ားသင ်ည  မကမဖဆုိပါ 

အာားကစာားန င ်ကာယကလ ကျင ်ခန်ားမျာားမပ လုပ်ရနက်နရာန င အ်
ကထာကအ်ကူမပ ပစစည်ားမျာားရ ိမခင်ား 

ကကာင်ားသင ်ည  မကမဖဆုိပါ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလုပ်ငန်ားမျာားတ င်ပါဝင်မှု ကကာင်ားသင ်ည  မကမဖဆုိပါ 

ရိုားရာဓကလ ထ ုားစ မျာားန င ယ်ဉက်ကျားမှုအကမ အန စ်မျာားထိန်ားသိမ်ား
ကစာင ်ကရ ာက်မခင်ားတ င်ပါဝင်မှု 

မရ ိနည်ားမျာား 

စိတ်ဝငစ်ာားရာမျာားကိုမိမိကိယု်တိငုက်လ လာသငယ်ူနိငု်မည ်ကနရာ
မျာား၊လငူယ်ရိပ်သာမျာား၊စာ ကည ်တိုက်မျာားစသညတ်ိုို့တ င်ဝင်ကရာ
က်ကလ လာသငယ်ူနိငု်မခင်ား 

ရ ိမရ ိမကမဖဆုိပါ 

ရင ားမမစ … ဦ ားတည အုံပ စုံနဆ ားနန ားမခင ား - လူငယ  အုံပ စုံ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က  ျေးရ ာတ င် ဘာသာကရျေးတစ်နှစတ်စ်ခါ  င်ျေးပပခင်ျေးမ ာျေး ပပ လိုပ်ပါသည်။ လူငယ်မ ာျေးတ ် 

က  စ ာပါဝင်ကဆာင်ရ  ်က ပါသည်။ ရ ိုျေးရာဓကလ  ံိုစမံ ာျေးနှင ် ယဉက်  ျေးမှုအကမ အနစှ်မ ာျေး   န်ျေးသ မ်ျေးကစာင ်ကရှာ ပ်ခငျ်ေး 

မ ာျေးတ င် ပါဝါမှုမ ာျေးမ ာျေးပါသည်။ လူမှုကရျေးလိုပ်ငန်ျေးမ ာျေးတ ငပ်ါဝင်မှု အသင အ်တင ်ရှ ပါသည်။ 

. 

(ဏ)  နက ားရ ာတ ည မငိမ နရားနငှ ့်နဘားကင ားလံုံခခြံိုနရားအနမခအနေ 

(ဏ-၁) လံုံခခြံိုနရားဆိုံင ရာ ဝေ နဆာ င မှုမ ာားအာားလက လှမ ားမီမှု 
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ဇယ ာ ား (၄ ၇) နဘားကင ားလံုံခခြံိုနရား၊ဝေ နဆာ င မှုအနထာက အကူမ ာားအာားလက လှမ ားမီမှု 

ဝေ နဆာ င မှုမ ာား က ာား မ 

တ ယ  လီဖုံေ ားလိုံင ား၊တယ  လီဖုံေ ားတ ာ ဝါတ ိုံင မ ာ ား
၊န ကားေေ ားလိုံင ား၊အင  တ ာ ေက လိုံင ား၊ရုံပ မမင သံ
 ကာ ားလိုံင ား၊နရဒီယ ိုံလိုံင ားစနသာ ဆက သ ယ  
နရားနှင့် သတင ားအခ က အလက မဖေို့ နဝမခင ားဆိုံ
င ရာအနထာ က အကူမပြိုအနဆာ က အဦ မ ာားရိှ
မခင ားနှင့် လက လှမ ားမီမခင ား 

ရိှမရိှမနမဖဆိုံပါ ရိှမရိှမနမဖဆိုံပါ 

အာ မခံလုံပ ငေ ားမ ာား၏ဝေ နဆာ င မှုမ ာားကိုံရရိှ
နိုံင မခင ား 

ရိှမရိှမနမဖဆိုံပါ ရိှမရိှမနမဖဆိုံပါ 

လူထုံအနမခမပြိုသဘာ ဝနဘားအနတရာယ  နလျှာ ့် 
ခ နရားအစီအစဉ  

ရိှမရိှမနမဖဆိုံပါ ရိှမရိှမနမဖဆိုံပါ 

ဆိုံင ကလုံေ ား (သိုံို့) အနရားနပေါ် အနမခအနေ 
အကာ အက ယ  မ ာားနှင့် လက လှမ ားမီမခင ား 

ရိှမရိှမနမဖဆိုံပါ ရိှမရိှမနမဖဆိုံပါ 

မှုခင ားမ ာားကာ က ယ  တ ာ ားဆီားနလ ာ့်ခ နရားအတ  
က ရ ဘက ဆိုံင ရာ မ ာားမှဝေ နဆာ င မှုနပားမခင ား 

ရိှမရိှမနမဖဆိုံပါ ရိှမရိှမနမဖဆိုံပါ 

မီားနဘားအနတရာ ယ  ကာ က ယ  မခင ားဆိုံင ရာ ဝေ  
နဆာ င မှုမ ာားနှင့် လက လှမ ားမီမခင ား 

ရိှမရိှမနမဖဆိုံပါ ရိှမရိှမနမဖဆိုံပါ 

ရင ားမမစ … ဦ ားတည အုံပ စုံနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က  ျေးရ ာအန ျေး တယ်လ ဖိုန်ျေး၊ တာဝါတ ိုင်မ ာျေး ရှ သပဖင  ်တယ်လ ဖိုန်ျေး/အငတ်ာန ်မ ာျေး အသံိုျေးပပ  

ရလ ယ် ူပါသည်။ မူခင်ျေးမ ာျေး ာ  ယတ်ာျေးဆ ျေးကလျှာ ခ ကရျေးအတ  ် က  ျေးရ ာနငှ ် (၄)မ ိုင်   ာကဝျေးကသာ ပခို ကူ ရွဲစခနျ်ေးမှ 

ဝနက်ဆာင်မှုကပျေးပါသည်။ 

(ဏ-၂)   မှုခင ားမဖစ ပ ာားမှု 

ဇယ ာ ား (၄ ၈) မှုခင ားမဖစ ပ ာ ားမှုအနမခအနေ 

မှုခင ားမဖစ ပ ာားမှုအနမခအနေ 

လူကုံေ ကူားမှု ခိုံားမှု မူားယ စ နဆားသံုံားစ  မှု အ ကမ ားဖက မှု 

စိုံားရိမ ရသည  
သာ မေ         
မရိှ             

စိုံားရိမ ရသည    
သာ မေ          
မရိှ           

စိုံားရိမ ရသည  
သာ မေ         
မရိှ             

စိုံားရိမ ရသည  
သာ မေ         
မရိှ             

ရင ားမမစ … ဦ ားတည အုံပ စုံနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအုံပ စုံ၊အမ ြိိုားသမီားအုံပ စုံ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က  ျေးရ ာတ င် က  ျေးရ ာသ/ူက  ျေးရ ာသာျေးမ ာျေးမှာ ဉပကေနငှ ်အည  ကန  ိုင်က ကသာကက ာင  ်

မှုခင်ျေးမ ာျေး ပဖစပ် ာျေးမှု မရှ ပါ။ 
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နေှာ က ဆက တ    (၂) လယ  ယာနက ားရ ာ ဖ ံွံ့မဖိြိုားနရားက င ားဆက မ ာား 
 

စဉ  မပဿေှာ အန ကာ င ားအရင ား အနမခအနေ နကာင ားမ ာား 
အဟေို့ အတာ ားနှင့်  

စိေ နခေါ် မှု 
နမဖရှင ားမည့်  

ေည ားလမ ားမ ာား 
အဆိုံမပြိုစီမံခ က နငှ့်  

လုံပ ငေ ားမ ာား 

 ကဏ္ဍ-အကပခခအံကဆာ ်အအံို 

၁ စုံရ ်မဆာင်တညမ်ဆာက ် ငြ်ီး - 
 
 
 

သာမရြီး/န မရြီး  ဲြေ ာြီး 
တ င် စုံမဝြီးရာ၌ အ က ်
အ ဲရ ှိ  င်ြီး 
 

- စုရပ်ကဆာင ်
တညက်ဆာက်ရန်ကမမ 
ကနရာရ မိခင်ား  

- မင မကကြီး 
ြေလ ုံမလာက်  င်ြီး 

- မက ြီးလကမ်ေသြ  ွေ့ပြှိ ြီး 
တှိုံြီးတက်မရြီးဉ ြီးစ ြီးဌာန 
န င ်  ှိတ်ဆကမ်ဆာင ်
ရ က်  င်ြီး 

- စုရပ်ကဆာင ်
တညက်ဆာက်မခင်ား 

၂ ခ  စည်ြီးရှိုံြီး - စုံရ ်မဆာင်တညမ်နရာ 
အာြီးလ ုံခ   မရြီးရရ ှိနှိုံင ်
မစရန ်

- ခ  စည်ြီးရှိုံြီးကာရ ရန ်
မ ြေမနရာရ ှိ  င်ြီး 

- မင မကကြီး 
ြေလ ုံမလာက်  င်ြီး 

- မက ြီးလကမ်ေသြ  ွေ့ပြှိ ြီး 
တှိုံြီးတက်မရြီးဉ ြီးစ ြီးဌာန 
န င ်  ှိတ်ဆကမ်ဆာင ်
ရ က်  င်ြီး 

- ခ  စည်ြီးရှိုံြီးကာရ   င်ြီး 

၃ ကဏ္ဍ-လမ်ျေး၊တတံာျေး 

 ရ ာတ င်ြီးလြ်ေြီးြေမကာင်ြီး  င်ြီး - မ ြေသာြီးလြ်ေြီး ြစ၍်  
ြေှိုံြီးရာသ တ င်  
လြ်ေြီး  က်စ ြီး  င်ြီး 

-လြ်ေြီး   လုံ ်ရာတ င် 
လုံ ်သာြီးအင်အာြီး 
ရ ှိ  င်ြီး 

- မင မကကြီး 
ြေလ ုံမလာက်  င်ြီး 

မက ြီးလက်လြ်ေြီး 
ြ  ွေ့ပြှိ ြီးမရြီး လြ်ေြီးဉ ြီးစ ြီးဌာနန င ် 
  ှိတ်ဆက် မဆာင်ရ က ် င်ြီး 

- ရ ာတ င်ြီးလြ်ေြီး အဆင  ်
 ြေ င ်တင်  င်ြီး 

၄  ဏ္ဍ-လူငယ်ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး 

 စာြတ်သည ်အက င ် ြေရ ှိ  င်ြီး -စာြတ်သည အ်က င ် ြေရ ှိ  င်ြီး -စာကကည တ်ှိုံက် 
မဆာက်ရန်မ ြေ 
မနရာ၇ ှိ  င်ြီး 

-မင မကကြီးြေတက်နှိုံင် 
  င်ြီး 

-စာကကည တ်ှိုံကရ်ရ ှိမရြီး 
သက်ဆှိုံင်ရာ ဌာနြေ ာြီးန င ် 
  ှိတ်ဆကမ်ဆာင်ရ က ် င်ြီး 

-စာကကည တ်ှိုံကတ်ည် 
မဆာက ် င်ြီး 

 ကဏ္ဍ-အုံပ ခ ြိုပ နရားနှင့် စီမံခေို့ ခ  နရား 

၅ ြူေြီးရစမ်ဆြီးဝါြီးအနတရာယ်ရ ှိ  င်ြီး က န်ြီးြောမရြီးအသှိ ညာ 
အာြီးနည်ြီး  င်ြီး၊မဆြီးလှိ ်၊အရက် 
မသစာြေ ာြီး အလ ယတ်ကူ 
ဝယယ်ူနှိုံင်  င်ြီး 

အသှိ ညာမ ြီး 
သင်တန်ြီးြေ ာြီး 
ြ င ်လ စ်မ ြီး ါက 
တကမ်ရာက်ြေည ်သူ 
ရ ှိ  င်ြီး 

အသှိ ညာမ ြီး 
မဟာမ  ာြေည ် 
ဆရာ/ဆရာြေ ြေရ ှိ  င်ြီး 

 ူြီး  န်လှိြေမာမသာ လူငယ် 
ြေ ာြီးအာြီး အသှိအြေ တ်   မ ြီး 
  င်ြီး 

ြေူြီးရစ်မဆြီးဝါြီးအနတရာယ် 
ကင်ြီးရ င်ြီးမရြီးအတ က် 
မက ြီးရ ာလူကက ြီးြေ ာြီးြေ  
 ူြီး  န်လှိြေမာမသာ လူငယ်ြေ ာြီးအာြီး 
ဝှိုံင်ြီးဝန်ြီး    ြီးမ ြောက်မစ  င်ြီး၊ ညာ 
မ ြီးသင်တန်ြီးြ င လ် စ်  င်ြီး 
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